OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA DZIENNEGO DOMU
SENIOR+ W WINSKU

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Winisku oglasza otwarty konkurs na
stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior + w Winsku.

I. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko urzednicze: Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+”

wymiar czasu pracy:

- 1 etatu w Dziennym Domu Senior+ w Wifisku

ilos¢ etatow: 1/2

Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Senior + w Winsku, ul. Pilsudskiego nr 34, 56-160
Winsko.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na okres probny.

Planowany termin rozpoczecia pracy od 18.08.2025 roku.

II. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie co najmniej 3 -letniego stazu w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu

organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy

spotecznej ( tj. Dz. U. z 2024r., z poz. 1283 t.j).

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw
publicznych

4. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe

5. Posiadanie nieposzlakowanej opinii

6. Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisow prawnych dotyczacych
pomocy spolecznej w tym m. in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 1135 t.j.), ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 1465), ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2023r., poz. 40), ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
( Dz. U z 2024r., poz. 878) , ustawy o osobach starszych ( t. jedn. Dz. U z 2015, poz. 1705 ze zm.)

7. Znajomo$¢ przepiséw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie:
samorzadu gminnego, pracownikéw samorzadowych, prawa pracy, finans6w publicznych,
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, ustawy o
rachunkowosci, kodeksu postepowania administracyjnego o instrukcji kancelaryjnej

II1. Wymagania dodatkowe:

1. Zdolnosci organizacyjne

2. Umiejetnoé¢ planowania i organizowania pracy wlasnej i podlegtego zespotu
3. Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym

4. Wysoka kultura osobista

5. Umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych

6. Umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej i rozwiazywania konfliktow
7. Komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, zdolnos¢ do empatii

8. Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

9. Znajomo$¢ zasad funkcjonowania jednostek budzetowych

10. Znajomo$¢ specyfiki pracy w placowce dziennego domu dla senioréw



11. Znajomo$¢ metod pracy z osobami starszymi

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1. Realizacja zadan statutowych i planéw dziatalnoéci Dziennego Domu Senior+

2. Reprezentowanie Dziennego Domu Senior+ na zewnatrz

3. Organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci jednostki

4. Nadzér nad prawidlowym wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych przez pracownikow

5. Opracowanie i realizacja rocznego planu finansowego

6. Prowadzenie dokumentacji jednostki w wymaganym zakresie

7. Nadz6r nad prowadzeniem zaje¢ w ramach terapii zajeciowej

8. Biezaca wspolpraca z dziatem finansowo — ksiggowym Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Winsku w zakresie dostarczania biezacej dokumentacji

9. Realizacja zaje¢ z uczestnikami Dziennego Domu Senior+ uwzgledniajac ich zainteresowania i
mozliwosci, z wykorzystaniem réznych metod terapeutycznych

10. Aktualizacja programéw pobytu uczestnikow Dziennego domu Senior+, dokonywanie ich
przyjecia, wprowadzanie w zasady funkcjonowania w Dziennym Domu Senior+ oraz przydzielanie
wsparcia

11. Dobér wyposazenia materiatdw zgodnie z potrzebami uczestnikéw Dziennego Domu Senior+
12. Weryfikacja programéw i metod prowadzonych zajec

13. Ustalenie programéw eventéw zgodnie z potrzebami uczestnikow

14. sprawowanie codziennej opieki nad uczestnikami, organizacja i animacja czasu wolnego,
okreglenie harmonogramu rehabilitacji, kontakt z uczestnikami oraz opiekunami faktycznymi,
organizacja warsztatow, uroczystosci Swigtecznych, wieczoréw tanecznych

15. Pomoc w codziennym funkcjonowaniu uczestnikéw Dziennego Domu Senior+

16. Realizacja zaje¢ z podopiecznymi Dziennego Domu Senior+ zgodnie z indywidualnym
programem pobytu uczestnika Dziennego Domu Senior+

17.Prowadzenie dokumentacji pracy

18. Wspblpraca ze specjalistami roznych dziedzin oraz rodzing uczestnika Dziennego Domu
Senior+

19. Rozpoznawanie potrzeb socjalno- bytowych oséb starszych i wspéipraca z pracownikami
socjalnymi w tym zakresie

20. Nawiazywanie wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb
starszych i i srodowiska lokalnego

21. Opisywanie faktur ksiegowo- finansowych

22. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalnosci Dziennego Domu Senior+

23. Doéwiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych, wdrazania oraz rozliczania
projektéw unijnych

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Stanowisko pracy: Kierownik Dziennego Domu ,, Senior +

2. Miejsce wykonywania pracy: budynek Domu Seniora przy ul. Pilsudskiego 34 w Winsku
3. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

V1. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy,

List motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorecznie

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

Oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

chnen et b



publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Ustawa z
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.).

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni z praw publicznych,

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2024, poz. 1135 t. j.,).

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferty wraz z kompletem dokumentéw nalezy sktadac osobiscie lub za posrednictwem poczty w
zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko —
Kierownika Dziennego Domu Senior + w Wirisku ” - do dnia 07.08.2025r. do godziny 12.00 — tej
do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wirisku, pl. Wolnosci 13. W przypadku
skladania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu korespondencji do Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Winsku.

VIIIL Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktére wplyna po wskazanym terminie lub oferty niekompletne nie bedq rozpatrywane.
2. Przestane dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

3. Lista kandydatéw ktorzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sig¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej, jak réwniez informacja o osobie, z ktéra w wyniku procesu rekrutacji
zostanie nawigzany stosunek pracy — zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Winsko.

Kandydaci beda informowani indywidualnie o terminie rozmowy.

4. O$wiadczenia, zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez
kandydata.
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