OGLOSZENIE
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W SIANOWIE

W SPRAWIE ZATRUDNIENIA
OPIEKUNA

Stanowiska: OPIEKUN

Liczba stanowiska: 1

Wymiar czasu pracy: | etat - poczatek zatrudnienia od m-ca SIERPNIA 2019 r.

Miejsce pracy: Migjsko - Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Sianowie

 teren Gminy i Miasta Sianéw (w érodowisku podopiecznego)

Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoéciag przediuzenia na czas
nieokreslony

1.

Wymagania niezbgdne:

a. kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow : opiekun $rodowiskowy, asystent osoby
niepelnosprawnej, pielggniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spotecznej;

lub

b. doéwiadczenie w realizacji ustug opiekuriczych, w tym zawodowe: wolontariackie lub
osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbyte minimum 80-godzinne
szkolenie z zakresu realizowanej ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy
przedmedycznej:

c. obywatelstwo polskie,

d. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
e. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

f. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna.

Wymagania dodatkowe:

a. rzetelnoéé, dyspozycyjnosé,

b. umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

c. doéwiadczenie w pracy na stanowisku opiekuna,

d. mile widziane prawo jazdy kat. B i samochdd do wykorzystania w celu wykonania
zadania na terenie gminy,

e. mile widziana znajomos¢ jezyka migowego,

£ mile widziane badania sanitarno-epidemiologiczne.

Zakres obowigzkow:

a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych (np. czynnosci zwigzane
z dostarczaniem produktéw zywnosciowych, przygotowaniem lub dostarczaniem positkow,
pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie, czynnosci zwigzane z prowadzeniem



gospodarstwa domowego, w tym utrzymywanie porzadku i czystosci w najblizszym
otoczeniu, czystosci odziezy, bielizny osobistej, poscielowej, stotowej i recznikow,
dokonywanie niezbednych zakupow oraz regulowanie optat domowych, czynnosci dotyczace
prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc W zalatwianiu spraw urzgdowych i pomoc
w dostepie do $wiadczen zdrowotnych, czynnosci dotyczace zagospodarowania w aktywny
sposob czasu wolnego, pomoc przy przemieszczaniu sig);

b) opieke higieniczna (np. czynnosci zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej, pomoc przy
zalatwianiu potrzeb fizjologicznych, zmiang pieluchomajtek z uwzglgdnieniem czynnosci
higieniczno-pielggnacyjnych, pomoc przy ubieraniu si¢, zmianie bielizny osobistej, zmiang
bielizny poscielowej, ukladanie osoby lezacej w 16zku i pomoc przy zmianie pozycji);

¢) pielegnacje zalecona przez lekarza, ktora obejmuje czynnosci pielggnacyjne wynikajace
z przedlozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupetniajace

w stosunku do pielegniarskiej opieki $rodowiskowej;

d) zapewnienie kontaktow z otoczeniem (np. czynnosci Wspomagajace nawiazanie,
utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing, osobami z bliskiego otoczenia osoby
korzystajacej z ustug oraz spotecznoscia lokalna, ukierunkowane na budowanie sieci wsparcia
dla osoby korzystajacej z ustug, czynnosci wspomagajace uczestnictwo w zyciu spolecznosci
lokalnej).

Szczegbdlowy zakres obowigzkow zostanie przekazany po powierzeniu zadania.
4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zas§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oéwiadezenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,

oéwiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

g. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku opiekuna,
h. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach,

i, o$wiadezenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru.

o ae o

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sklada¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Sianowie w sekretariacie pok nr 3 ul. Stowackiego 3a, 76-004 Sianow.

W terminie do 25.07.2019r. do godz. 12.00

Informacje dodatkowe mozna uzyskaC w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sianowie. tel. 094 3185 512 wew. 48. Osoba upowazniona do kontaktu st. inspektor Marlena
Dzialak.

Zastepca Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie zastrzega sobie
prawo odwotania ogloszenia w catoéci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie przy ul. Stowackiego 3a. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie przeszli weryfikacji
dokumentow lub nie zostali wytonieni na ogloszone stanowisko beda niszczone komisyjnie.

Sianow, dnia 09.07.2019r. Zastepca Kierownika MGOPS w Sianowie
Elzbieta Altyn

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzanienk.n‘

<



danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1),
zwane dalej w skrocie , RODO” .

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi od 25 maja
2018 roku przepisami RODO, przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych osobowych w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie:

I. Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie z siedziba, 76-004 Sianow, ul. Stowackiego 3a.

I1. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sig Pani/Pan skontaktowac w
sprawach  zwigzanych z  ochrong danych  osobowych, ~w  nastgpujacy sposéb:

1) pod adresem poczty elektronicznej: a.debowski@sianow.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
IIl. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie w zwigzku z realizacjg zadania Miejsko-Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Sianowie, okreslonego przepisami prawa atr. 14 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO.

Celem przetwarzania danych jest nabdr na stanowisko urzednicze.

IV. Odbiorcy danych osobowych.

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbgdnym do spetnienia celu, dla
ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty zebrane, moga one by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie przede wszystkim na
podstawie rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakladowych, chyba e przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

VI. Prawa 0séb, ktérych dane dotycza, w tym dostgpu do danych osobowych.
Na zasadach okreélonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora:
- dostepu do tresci swoich danych osobowych;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- usuniecia swoich danych osobowych; :



- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
- przenoszenia swoich danych osobowych,

- a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.

VII. Prawo do cofnigcia zgody.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ takiej zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofnigcia
zgody.

Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VIIl. Prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego.

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. INFORMACIA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI podania danych oraz konsekwencjach
niepodania danych osobowych.

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:
1) ustawowym,
2) wynikajagcym z umowy lub
3) warunkiem zawarcia umowy, do ktérych podania bedzie Pani/Pan zobowigzana/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istniat obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowa¢ konsekwencjami
przewidzianymi przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy bedzie istniat wymoég umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli wykona¢ takiej umowy.

4. W przypadku, gdy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan
swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



