NABOR KANDYDATOW NA ASYSTENTOW OSOBISTYCH
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

do Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024

Warunki konieczne do spelnienia

1) posiadajgce dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
zawodach
1 specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej*, opiekun osoby starszej, opiekun
medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, siostra PCK,
fizjoterapeuta;

lub

2) posiadajace co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom z niepelnosprawnos$ciami, np. doswiadczenie
zawodowe, udzielanie wsparcia osobom z niepelnosprawnosciami w formie
wolontariatu;

Wymagane dokumenty
1) Curriculum vitae;

2) Dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub doswiadczenie we wskazanym
zakresie (certyfikaty / zaswiadczenia, referencje, kserokopia umow zlecen lub umowy o prace

itp.);

3) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych /do podpisania/

Zgloszenie kandydatury osoby zainteresowanej Swiadczeniem uslug asystenckich nie jest
jednoznaczne z jej przyjeciem

Termin i miejsce skladania dokumentow

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sianowie
ul. Stowackiego 3a

76-004 Sianow

w terminie do 31 lipca 2024 r.

Osoba do kontaktu: Adela Lis (tel. 94 30 670 41) lub Karolina Staniewicz (tel. 94 30 670 37)

* Zawod asystenta osoby niepelnosprawnej jest wymieniony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2018 r. poz. 227 tj.) pod symbolem 341201 w ramach grupy: Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy
socjalnej (symbol 3412).



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.119.1 z
04.05.2016 r.), zwane dalej w skrécie ,, RODO”.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi od 25
maja 2018 roku przepisami RODO, przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych
osobowych w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Sianowie:
l. Administrator danych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie z siedzibg, 76-004 Sianéw, ul.
Stowackiego 3a.
1. Inspektor ochrony danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy
sposob:
1) pod adresem poczty elektronicznej: a.debowski(@sianow.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
I1l.  Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w zwigzku z realizacja zadania
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sianowie, okre§lonego
przepisami prawa art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych
(Dz.U. 2022.530 t.j.) oraz art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

IV.  Odbiorcy danych osobowych.
Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbgdnym do
spelnienia celu, dla ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami
prawa. Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty zebrane, mogg one
by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony
zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych, chyba
7e przepisy szczegblne stanowig inaczej.

V1.  Prawa oséb, ktorych dane dotyczg, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania
od administratora:
— dostepu do tresci swoich danych osobowych;
— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

* Zawod asystenta osoby niepelnosprawnej jest wymieniony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2018 r. poz. 227 tj.) pod symbolem 341201 w ramach grupy: Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy
socjalnej (symbol 3412).
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—usuni¢cia swoich danych osobowych;

— ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

— przenoszenia swoich danych osobowych;

— a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych.

VIl. Prawo do cofniecia zgody.
Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody,
zawsze ma Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ takiej zgody, a w przypadku jej
wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
VIIl. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.
IX. INFORMACJA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI podania danych oraz
konsekwencjach niepodania danych osobowych.
1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:
1) ustawowym,
2) wynikajacym z umowy lub
3) warunkiem zawarcia umowy, do ktérych podania bedzie Pani/Pan
zobowigzanaly.
2. W przypadku, gdy bedzie istnial obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan
swoich danych, nie bedziemy mogli zrealizowaé¢ zadania ustawowego, co moze
skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.
3. W przypadku, gdy bedzie istniat wymog umowny, a nie poda Pani/Pan swoich
danych, nie bedziemy mogli wykona¢ takiej umowy.
4. W przypadku, gdy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie
poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.
X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie
beda profilowane.

* Zawod asystenta osoby niepelnosprawnej jest wymieniony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2018 r. poz. 227 tj.) pod symbolem 341201 w ramach grupy: Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy
socjalnej (symbol 3412).



