Zadanie ,,Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze” realizowane jest w ramach programu

»Opieka 75+” na rok 2022 dofinansowanego ze srodkow budzZetu Paristwa.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
oglasza nabor na wolne stanowisko

fizjoterapeuta

do realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych dostosowanych do szczeg6lnych potrzeb

wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci

w wymiarze 1/2 etatu, zatrudnienie od miesiaca: SIERPIEN / WRZESIEN 2022, na okres

probny
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) Kandydat musi spelnia¢ wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych,;
Posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu fizjoterapeuty zgodnie z Ustawg o
zawodzie fizjoterapeuty z dnia 25 wrzesnia 2015 r. (Dz.U. z 2022.168 t.j. ):

b)

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

jej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu fizjoterapeuty, co potwierdza si¢

orzeczeniem lekarskim albo innym dokumentem potwierdzajagcym brak

przeciwwskazan do wykonywania zawodu fizjoterapeuty wymaganych w panstwie

cztonkowskim Unii Europejskiej innym niz Rzeczpospolita Polska lub Konfederac;ji

Szwajcarskiej, lub w panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

wydanym przez wlasciwe podmioty w tym panstwie;

wykazuje znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu wystarczajagcym do wykonywania

zawodu fizjoterapeuty;

swoim dotychczasowym zachowaniem daje rekojmie prawidtowego wykonywania

zawodu fizjoterapeuty, w szczegdlnosci nie byta skazana prawomocnym wyrokiem

za umyslne przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnoS$ci oraz za czyny okreslone w art. 207 i art. 211 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2022.1138 t.j.);

posiada dyplom, swiadectwo lub inny dokument, zwane dalej ,,dyplomem”:

o potwierdzajacy kwalifikacje, o ktorym mowa w ust. 3, lub

o potwierdzajacy kwalifikacje do wykonywania zawodu fizjoterapeuty uzyskane
w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej innym niz Rzeczpospolita Polska
lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub w panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
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Obszarze Gospodarczym, uznane w Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
przepisami o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, lub

o potwierdzajacy kwalifikacje do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, wydany
w panstwie innym niz panstwo wskazane w lit. b, uznany w Rzeczypospolitej
Polskiej za réwnowazny z dyplomem uzyskiwanym w Rzeczypospolitej
Polskie;.

c) posiada za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy

lub pomocy przedmedycznej;

2. WYMAGANIA PORZADANE:

znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych

rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc, samodzielnos¢,  kreatywnos¢,
komunikatywno$¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA ZAJMOWANYM STANOWISKU
OBEJMUJE:

1)

2)
3)

rehabilitacja fizyczna i1 usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U.2021.1285 t.j.):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowe;j
lub fizjoterapii,

b) wspodlprace ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
1 edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby

korzystajacej ze specjalistycznych ustug opiekunczych.

prowadzenie indywidualnych planoéw pracy z osoba objeta ushugami
inne zadania zwigzane ze §wiadczeniem ustug specjalistycznych.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy podpisany wiasnorecznie (zatacznik nr 2 do ogloszenia),
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach,
Kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku pracy za granicg — thumaczenie na jezyk
polski,

Oryginaty ewentualnych referencji,

Wypehione oswiadczenie o spetnieniu wymagan (zalacznik nr 1 do ogtoszenia)



5. INFORMACJA DOTYCZACA WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0sdb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.
Kandydaci chcacy skorzystac z tego uprawnienia do dokumentdéw aplikacyjnych powinni
dolaczy¢ kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci.

6. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA / PRZESYLANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w zamknigtej kopercie osobiscie
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sianowie, ul. Stowackiego 3a,
76-004 Sianéw lub wysyta¢ poczta Z DOPISKIEM "Nabor na wolne stanowisko
fizjoterapeuty" w terminie do 19.08.2022 roku do godziny 12:00 (decyduje data wplywu
zgloszenia).

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie przy ul. Stowackiego 3a.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani
telefonicznie.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Sianowie, tel. 94 3185 512 wew. 36. Osoba upowazniona do kontaktu w zakresie naboru
oraz zadan merytorycznych: starszy specjalista Patrycja Kubicka, w zakresie zadan
merytorycznych- Kierownik Dziatu Robert Suszczak.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie zastrzega sobie
prawo odwotania ogloszenia w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert

pracy.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie przeszli weryfikacji dokumentéw lub nie zostali
wylonieni na ogloszone stanowisko beda niszczone komisyjnie.

Sianow, dnia 29.07.2022 r. Kierownik MGOPS w Sianowie

Elzbieta Attyn



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.119.1 z
04.05.2016 r.), zwane dalej w skrocie ,, RODO™.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi od 25
maja 2018 roku przepisami RODO, przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych
osobowych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie:

I.

II.

I11.

Iv.

VI

Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie z siedzibg, 76-004 Siandéw, ul.
Stowackiego 3a.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy
sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: daneosobowe@sianow.pl

2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w zwigzku z realizacja zadania
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie, okre§lonego
przepisami prawa art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych

(Dz.U. 2022.530 t.j.) oraz art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Odbiorcy danych osobowych.

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Okres przechowywania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezb¢dnym do
spelienia celu, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami
prawa. Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty zebrane, moga one
by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony
zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych, chyba
Ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.

Prawa osob, ktorych dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania
od administratora:

— dostepu do tresci swoich danych osobowych;

— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

— usuni¢cia swoich danych osobowych;
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VIIL.

VIII.

IX.

— ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

— przenoszenia swoich danych osobowych;

—a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych.

Prawo do cofniecia zgody.
Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody,
zawsze ma Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ takiej zgody, a w przypadku jej
wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych.
INFORMACJA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI podania danych oraz
konsekwencjach niepodania danych osobowych.
1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:

1) ustawowym,

2) wynikajacym z umowy lub

3) warunkiem zawarcia umowy, do ktorych podania bedzie Pani/Pan

zobowigzanal/y.
2. W przypadku, gdy bedzie istnial obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan
swoich danych, nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze
skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.
3. W przypadku, gdy bedzie istnial wymog umowny, a nie poda Pani/Pan swoich
danych, nie bedziemy mogli wykona¢ takiej umowy.
4. W przypadku, gdy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie
poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
beda profilowane.



Zatacznik nr 1 do ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie kandydata

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk za sktadanie falszywych zeznan
oswiadczam, ze:

O MJj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku podinspektor/inspektor.

O Nie bytem/am skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

O Nie jestem 1 nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mi zawieszona ani ograniczona.

O Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 posiadam petni¢ praw publicznych.

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow naboru na stanowisko
fizjoterapeuta.

O Obecnie nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne.

data i czytelny podpis



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

7. Inne dane 0SODOWE? . ... ot

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

1) podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje si¢, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa



