Zadanie realizowane w ramach projektu ,,Dzieciak” wspodtfinansowanego ze srodkow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020.
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Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie
ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

inspektora

do pracy w zespole realizujgcym projekt pn. ,Dzieciak,,
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020
w wymiarze 1 etatu na czas okres$lony, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

—  obywatelstwo polskie,

—  petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

— kandydat nie moze by¢ karany za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

—  kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku,

—  wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie
wyzszym.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

— minimum 1 rok stazu pracy przy wykonywaniu zadan zwigzanych z przygotowaniem i realizacja
projektéw pomocowych Unii Europejskiej lub projektéw krajowych,

— umiejetno$¢ obstugi generatoréw wnioskéw aplikacyjnych i generatorow wnioskow
ptatniczych (np. serwis beneficjanta LSI2014, SL2014, generator FIO, generator senior.gov.pl)

— znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, regulacji krajowych i unijnych w zakresie programoéw
operacyjnych perspektywy finansowej Unii Europejskiej 2014-2020 oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

— biegta znajomos¢ obstugi pakietow MS Office,

— znajomos¢ jezyka angielskiego,

— umiejetnosé sporzgdzania dokumentacji urzedowej,

— rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé, samodzielnosé, kreatywnosé, komunikatywnosé,

— umiejetnosé pracy w zespole

— prawo jazdy kat. B



3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA ZAJMOWANYM STANOWISKU OBEJMUJE:
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1) Praca w zespole realizujgcym projekt pn. ,Dzieciak” — wspétfinansowanego ze srodkéw RPO
WZ 2014-2020, Dziatanie 7.6.

2) Biezacy kontakt z kadrg projektows i pozostatymi jednostkami organizacyjnymi Gminy, celem
realizacji projektu ,,Dzieciak”,

3) Monitoring dziatan projektowych, sprawozdawczos¢ rzeczowa i finansowa, promocja projektu
i archiwizacja dokumentacji projektowej,

4) Wspotprace z innymi referatami i stanowiskami pracy w celu pozyskiwania $rodkéow na
realizacje zadan Gminy z funduszy Unii Europejskiej oraz zrédet krajowych,

5) Przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych, ich biezgcg obstuge i rozliczanie,

6) Wspotdziatanie z fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzagdowymi celem
zawigzywania partnerstw miedzysektorowych i realizacji zadan z zakresu pozytku publicznego,

7) Prowadzenie kontroli sposobu wykorzystania przyznanych przez Gmine Sianéw dotacji dla
organizacji pozarzgdowych,

8) Inne zadania zwigzane z biezaca realizacjg projektow.

WYMAGANE DOKUMENTY:
Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
List motywacyjny,
Kwestionariusz osobowy podpisany wiasnorecznie,
Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
Kserokopie Swiadectw pracy, w przypadku pracy za granicg — ttumaczenie na jezyk polski,
Oryginaty ewentualnych referenciji,
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie,
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska,
Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie
posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innych panstw,
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach
przeprowadzenia naboru o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru”.

INFORMACJA DOTYCZACA WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Kandydaci chcacy skorzystac z tego uprawnienia do dokumentéw aplikacyjnych powinni dotgczyé
kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

TERMIN | MIEJSCE SKLEADANIA / PRZESYLANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie, ul. Stowackiego 3a, 76-004 Sianéw lub



wysytac pocztg Z DOPISKIEM "Nabér na wolne stanowisko urzednicze" w terminie do 12.04.2021
roku do godziny 12:00 (decyduje data wptywu zgtoszenia).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sianowie przy ul. Sfowackiego 3a.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Sianowie, tel. 94 3185 512 wew. 36. Osoba upowazniona do kontaktu w zakresie naboru- starszy
inspektor Patrycja Kubicka, w zakresie zadan merytorycznych- Kierownik Dziatu Robert Suszczak.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie zastrzega sobie prawo
odwotania ogtoszenia w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie przeszli weryfikacji dokumentéw lub nie zostali wytonieni na
ogtoszone stanowisko bedg niszczone komisyjnie.

Siandéw, dnia 31.03.2021 r. Kierownik MGOPS w Sianowie

Elzbieta Attyn



