Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,SZANSA” w Sianowie
Ul. Stowackiego 3A
Tel./fax: 94-3185-512
ogtasza nabdr na stanowisko:
TERAPEUTA

I. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: terapeuta

2. Liczba stanowisk — 1

3. Wymiar czasu pracy: 1 etat- poczatek zatrudnienia - niezwtocznie.

4. Miejsce wykonywania pracy:  Srodowiskowy Dom Samopomoc ,,SZANSA”
w Sianowie, Ul. Stowackiego 3A, 76-004 Sianow

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony.

Il. Wymagania niezbedne (formalne):

1. wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: pedagogika, pedagogika specjalna,
oligofrenopedagogika lub ukoriczona szkota policealna o specjalnosci terapeuta
zajeciowy,

lll. Wymagania dodatkowe:

1l.umiejetno$¢ pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie

i z zaburzeniami psychicznymi z petnym poszanowaniem ich godnosci,

2. umiejetnosci i zdolnosci manualne,

3. odpornos¢ na stres,

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

6. umiejetno$é pracy w zespole,

7. umiejetnos¢ organizacji pracy,

8.samodzielnos¢, doktadnosé, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, kreatywnosé,
elastycznos¢ w dziataniu,

9. obstuga komputera i urzadzen biurowych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. praca z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie i z zaburzeniami
psychicznymi,



2. projektowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii
zajeciowej oraz treningéw umiejetnosci spotecznych,

3. motywowanie uczestnikdw do udziatu w terapii indywidualnej i grupowe;j,

4. organizowanie w ramach terapii imprez integracyjnych, wycieczek, zajeé
rekreacyjnych,

5. prowadzenie dokumentacji terapeutycznej,

6. praca w zespole wspierajgco — aktywizujgcym i realizowanie jego ustalen,

7. udzielanie wsparcia uczestnikowi i jego rodzinie,

8. wspodtpraca i wspdtdziatanie z innymi instytucjami,

9. korzystanie z réznych Zrddet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych.

V. Etapy naboru:

| etap: sprawdzenie ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym.
Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw kandydaci zakwalifikowani
do nastepnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére
nie spetnig wymogoéw formalnych nie bedg informowane.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.

VI. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j,

3. kopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4. kopia dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy),

5. kopia dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci

i uprawnienia (kursy, szkolenia),

6. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow prowadzonego naboru, o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru”,

9. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku terapeuty.

VII. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w jednostce, w miesigcu poprzedzajacym ogtoszenie naboru. W miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb



niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIIl. Miejsce i termin sktadania ofert:

1. Osoby zainteresowane naborem proszone sg o sktadanie dokumentow
aplikacyjnych w sekretariacie SDS ,,SZANSA” w Sianowie pok. Nr 3 lub
przestanie pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: ”“Nabdér na
stanowisko terapeuty”, w terminie do dnia 20 lutego 2019 roku do godz.
12.00.

2. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do sekretariatu SDS
SZANSA” w Sianowie. Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

3. O terminie imiejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

4. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
naboru”,

5. Kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem przez osobe sktadajgcg dokumenty.

6. Osobg upowazniong do kontaktu jest st. inspektor Marlena Dziatak
tel. 94 3185-512 wew. 34, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 -
14.00. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy
informacyjnej Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
i Srodowiskowego Domu Samopomocy ,SZANSA” w Sianowie przy
ul. Stowackiego 3a i stronie BIP.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie przeszli weryfikacji
dokumentéw lub zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej,
a nie zostali wytonieni na stanowisko objete naborem bedg niszczone
komisyjnie.

7. Zastepca Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy ,SZANSA”
w Sianowie zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czesci,
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Siandw, dnia 29.01.2019 r. Zastepca Kierownik
SDS ,SZANSA” w Sianowie

Elzbieta Attyn






