Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sianowie
oglasza nabor na stanowisko

Radca prawny

WYMAGANIA NIEZBEDNE WOBEC KANDYDATA:

— wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

— uprawnienie do wykonywania zawodu radcy prawnego — wpis na list¢ radcOw prawnych
zgodnie z ustawg z dnia 06 lipca 1982 r. o radcach prawnych:

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

— nieposzlakowana opinia

WYMAGANIA KONIECZNE POZOSTALE:
— rzetelnos$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢;
— samodzielnos¢, sumienno$¢ 1 doktadnos$¢, komunikatywnos¢;
— umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy
— co najmniej 3 letnie doswiadczenie w $wiadczeniu pomocy prawnej na rzecz

— jednostek wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST ZLOZYC:
— zyciorys (curriculum vitae);
— list motywacyjny;
— kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu radcy prawnego;
— kserokopie $wiadectw pracy;
— kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
— wypelione o$wiadczenie o spetnieniu wymagan (zatacznik nr 1 do ogloszenia).

WARUNKI ZATRUDNIENIA:
— umowa o prac¢ w wymiarze "4 etatu na czas nieokreslony.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

1) udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa przez
pracownikow przy wykonywaniu przez nich swoich obowiazkoéw;

3) opiniowanie, parafowanie pism i innych dokumentéw powodujacych skutki prawne dla Praco-
dawcy,
w tym decyzji 1 postanowiefn administracyjnych w zakresie ich zgodnos$ci z prawem,

3) zastgpowanie Pracodawcy przed urzedami i sadami,

4) ogblny nadzor nad stosowaniem prawa u Pracodawcy.



INFORMACJA DOTYCZACA WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i1 spoleczne;j
0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w Miejsko-
Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Sianowie, ul. Stowackiego 3a, 76-004 Sianow lub wysytaé
poczta Z DOPISKIEM "Nabor na Radcg Prawnego" w terminie do 19.03.2021 roku do godziny
12:00 (decyduje data wplywu zgloszenia).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie przy ul. Stlowackiego 3a. Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej
zostang poinformowani telefonicznie.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Sianowie, tel. 94 3185 512. Osoba upowazniona do kontaktu: w zakresie naboru- starszy inspektor
Patrycja Kubicka, w zakresie zadan merytorycznych- Elzbieta Attyn.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie zastrzega sobie prawo
odwotlania ogloszenia w cato$ci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Dokumenty kandydatoéw, ktérzy nie przeszli weryfikacji dokumentéw lub nie zostali wylonieni na
ogloszone stanowisko beda niszczone komisyjnie.

Sianow, dnia 04.03.2021 r. Kierownik MGOPS w Sianowie
Elzbieta Attyn



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 1., Nr 119, s. 1),
zwane dalej w skrocie ,, RODO”.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi
od 25 maja 2018 roku przepisami RODO, przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych
osobowych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie:

I. Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie z siedziba, 76-004 Sianoéw, ul. Stowackiego 3a.

I1. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach  zwigzanych z  ochrong danych osobowych, w nastgpujacy  sposéb:
1) pod adresem poczty elektronicznej: a.debowski@sianow.pl

2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

I11. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w zwigzku z realizacja zadania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie, okreslonego przepisami prawa art. 14 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO.

Celem przetwarzania danvych jest nabdor na stanowisko urzednicze.

IV. Odbiorcy danych osobowych.

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezb¢dnym do spetnienia celu, dla
ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

Po spehieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, moga one by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie przede wszystkim na
podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwdow

zaktadowych, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowia inacze;.



VI. Prawa osob, ktorych dane dotyczg, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:
— dostepu do tresci swoich danych osobowych;
— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
— usunig¢cia swoich danych osobowych;
— ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
— przenoszenia swoich danych osobowych;
— aponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.
VII. Prawo do cofni¢cia zgody.
Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ takiej zgody, a w przypadku jej wcze$niejszego wyrazenia,
do cofniecia zgody.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
VII1I. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.
Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
IX. INFORMACJA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI podania danych oraz
konsekwencjach niepodania danych osobowych.
1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:
1) ustawowym,
2) wynikajacym z umowy lub
3) warunkiem zawarcia umowy, do ktorych podania bedzie Pani/Pan zobowigzanaly.
2. W przypadku, gdy bedzie istniatl obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowaé¢ konsekwencjami
przewidzianymi przepisami prawa.
3. W przypadku, gdy bedzie istniat wymodg umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli wykona¢ takiej umowy.
4. W przypadku, gdy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan
swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.
X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany 1 nie beda profilowane.



Zatacznik nr 1 do ogloszenia

Oswiadczenie kandydata

adres zamieszkania

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk za sktadanie falszywych zeznan oswiadczam,
ze:

O MJj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku radcy prawnego.

O Nie bylem/am skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine prze-

stepstwo skarbowe.
O Posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 posiadam petni¢ praw publicznych.

O Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do celow naboru na stanowisko radcy

prawnego.

O Obecnie nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne.

Data i czytelny podpis



