Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,SZANSA” w Sianowie
Ul. Stowackiego 3A
Tel./fax: 94-3185-512
ogfasza nabér na stanowisko:
TERAPEUTA

I. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: terapeuta

2. Liczba stanowisk — 1

3. Wymiar czasu pracy: 1 etat- poczatek zatrudnienia - niezwtocznie.

4. Miejsce wykonywania pracy:  Srodowiskowy Dom Samopomocy
»SZANSA” w Sianowie, Ul. Stowackiego 3A, 76-004 Siandw

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony.

Il. Wymagania niezbedne (formalne):

1. wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: pedagogika, pedagogika specjalna,
oligofrenopedagogika lub ukoriczona szkota policealna o specjalnosci terapeuta
zajeciowy,

lll. Wymagania dodatkowe:

l.umiejetno$¢ pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie

i z zaburzeniami psychicznymi z petnym poszanowaniem ich godnosci,

2. umiejetnosci i zdolno$ci manualne,

3. odpornosc na stres,

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

5. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

6. umiejetnos¢ pracy w zespole,

7. umiejetnos¢ organizacji pracy,

8.samodzielnos$é, doktadnosé, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, kreatywnosé,
elastycznosc¢ w dziataniu,

9. obstuga komputera i urzadzen biurowych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. praca z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie i z zaburzeniami
psychicznymi,

2. projektowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii
zajeciowej oraz treningédw umiejetnosci spotecznych,



3. motywowanie uczestnikéw do udziatu w terapii indywidualnej i grupowej,

4. organizowanie w ramach terapii imprez integracyjnych, wycieczek, zajeé
rekreacyjnych,

5. prowadzenie dokumentacji terapeutycznej,

6. praca w zespole wspierajgco — aktywizujgcym i realizowanie jego ustalen,

7. udzielanie wsparcia uczestnikowi i jego rodzinie,

8. wspodtpraca i wspétdziatanie z innymi instytucjami,

9. korzystanie z réznych Zrdédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych.

V. Etapy naboru:

| etap: sprawdzenie ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym.
Po dokonaniu analizy formalnej dokumentéw kandydaci zakwalifikowani
do nastepnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktdre
nie spetnig wymogoéw formalnych nie bedg informowane.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.

VI. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

3. kopia dokumentdow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4. kopia dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy),

5. kopia dokumentdow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci

i uprawnienia (kursy, szkolenia),

6. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw prowadzonego naboru, o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru”,

9. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku terapeuty.

VII. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w miesigcu poprzedzajacym ogtoszenie naboru. W miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



VIII. Miejsce i termin skfadania ofert:

1. Osoby zainteresowane naborem proszone sg o sktadanie dokumentdow
aplikacyjnych w sekretariacie SDS ,SZANSA” w Sianowie pok. Nr 3 lub
przestanie pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: ”“Nabdér na
stanowisko terapeuty”, w terminie do dnia 28 marca 2019 roku do godz.
12.00.

2. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do sekretariatu SDS
SZANSA” w Sianowie. Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym
terminie nie bedga rozpatrywane.

3. O terminie imiejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

4. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
naboru”,

5. Kserokopie dokumentéw muszg byé potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez osobe sktadajgcg dokumenty.

6. Osobg upowazniong do kontaktu jest st. inspektor Marlena Dziatak
tel. 94 3185-512 wew. 48, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 -
14.00. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy
informacyjnej Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
i Srodowiskowego Domu Samopomocy ,SZANSA” w Sianowie przy
ul. Stowackiego 3a i stronie BIP.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie przeszli weryfikacji
dokumentéw lub zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej,
a nie zostali wytonieni na stanowisko objete naborem beda niszczone
komisyjnie.

7. Zastepca Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy ,SZANSA”
w Sianowie zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czesci,
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Siandw, dnia 12.03.2019r. Zastepca Kierownik
SDS ,,SZANSA” w Sianowie

Elzbieta Attyn



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1),
zwane dalej w skrécie ,, RODO” .

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi od 25 maja
2018 roku przepisami RODO, przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych osobowych w
Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,SZANSA” w Sianowie:

I. Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
»SZANSA” w Sianowie z siedzibg, 76-004 Siandw, ul. Stowackiego 3a.

Il. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac w
sprawach  zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujgcy sposéb:

1) pod adresem poczty elektronicznej: a.debowski@sianow.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
lll. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie w zwigzku z realizacjg zadania Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,SZANSA” w Sianowie, okreslonego przepisami prawa art. 14 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ) oraz art. 6 ust. 1 lit. b
RODO.

Celem przetwarzania danych jest nabdr na stanowisko terapeuty.

IV. Odbiorcy danych osobowych.

Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty zebrane, mogg one by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie przede wszystkim na
podstawie rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczcowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inacze;j.

VI. Prawa osdb, ktorych dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.



Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- usuniecia swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
- przenoszenia swoich danych osobowych,

- a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.

VII. Prawo do cofniecia zgody.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ takiej zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia
zgody.

Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. INFORMACJA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI podania danych oraz konsekwencjach
niepodania danych osobowych.

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:
1) ustawowym,
2) wynikajgcym z umowy lub
3) warunkiem zawarcia umowy, do ktérych podania bedzie Pani/Pan zobowigzana/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istniat obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli zrealizowaé¢ zadania ustawowego, co moze skutkowa¢ konsekwencjami
przewidzianymi przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy bedzie istniat wymdg umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli wykonac takiej umowy.

4. W przypadku, gdy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan
swoich danych, nie bedziemy mogli zawrzeé takiej umowy.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



