OGLOSZENIE
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,.SZANSA” w Sianowie
Ul. Stowackiego 3A
Tel.: 94-3185-512 wew. 48
oglasza nabor na stanowisko: mtodszy opiekun

I. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: mlodszy opiekun

2. Liczba stanowisk — 1

3. Wymiar czasu pracy: 1 etat- poczatek zatrudnienia — styczen 2020r.

4. Miejsce wykonywania pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,SZANSA”
w Sianowie, UL Slowackiego 3A, 76-004 Sian6w

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przedluzenia
na czas nieokreslony.

I1. Wymagania niezbedne :
1. wyksztatcenie podstawowe,
2. obywatelstwo polskie,
3. peina zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
4. nickaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku mtodszego opiekuna.

II1. Wymagania dodatkowe :

1. umiejetnosé pracy z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie i z zaburzeniami
psychicznymi z pelnym poszanowaniem ich godnosci,

. umiej¢tnosei i zdolnosci manualne,

. odpornos¢ na stres,

. umiejetnosc pracy w zespole,

. umiejetnos¢ organizacji pracy,

. samodzielno$¢, komunikatywnos$é, dyspozycyjnosc,
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. mile widziane badania sanitarno-epidemiologiczne.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. praca z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi,
2. prowadzenie zaje¢ kulinarnych
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Szczegdtowy zakres obowigzkéw zostanie przekazany po powierzeniu zadania. ~-° S SANSAT

V. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku opiekuna,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

i. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru.
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VI. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rchabilitacji zawodowej
i spofecznej 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Miejsce i termin skladania ofert:

1. Osoby zainteresowane naborem proszone sg o skladanie dokumentow w SDS
..SZANSA” w Sianowie ul. Stowackiego 3a lub przestanie poczta w terminie do dnia
20 grudnia 2019 roku do godz. 12.00 na powyzszy adres.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

3. Osoba upowazniong do kontaktu jest st. inspektor Marlena Dzialak
tel. 94 3185-512 wew. 48, od poniedziatku do pigtku wgodz. 8.00 - 14.00.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.SZANSA™ w Sianowie przy ul. Stowackiego
3a.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie przeszli weryfikacji dokumentow lub
zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, a nie zostali wylonieni na

stanowisko objete naborem beda niszczone komisyjnie.

4. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,SZANSA” w Sianowie zastrzega
sobie prawo odwolania naboru w catosci lub czgsei, przediuzenia terminu skiadania
ofert pracy.

Sian6w, dnia 10.12.2019 1. Kierownik $DS ,,SZANSA” w Sianowie

Elzbieta Altyn

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
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Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskieg'{)'i Rady “*
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z
04.05.2016 ., Nr 119, s. 1), zwane dalej w skrocie ,, RODO™ .

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi od 25
maja 2018 roku przepisami RODO, przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych
osobowych w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,.SZANSA” w Sianowie:

I. Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,.SZANSA” w Sianowie z siedziba, 76-004 Sianéw, ul. Stowackiego 3a.

II. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych, w nastgpujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: a.debowski@sianow.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
III. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w zwigzku z realizacjg zadania Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,,SZANSA” w Sianowie, okreslonego przepisami prawa art. 14 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ) oraz
art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Celem przetwarzania danych jest nabdr na stanowisko mlodszy opiekun.

IV. Odbiorcy danych osobowych.

Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do
ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

Po spelieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, mogg one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie
przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, chyba ze przepisy szczegélne stanowig inacze;.

VI. Prawa oséb, ktérych dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.
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Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do Zﬁdania' od
administratora:
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- dostepu do tresci swoich danych osobowych;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;,
- usunigcia swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych:

- przenoszenia swoich danych osobowych,

- a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.

VII. Prawo do cofnigcia zgody.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ takiej zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do
cofnigcia zgody.

Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej
wycofania.

VIIIL. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

IX. INFORMACJA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI podania danych oraz
konsekwencjach niepodania danych osobowych.

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:
1) ustawowym,
2) wynikajgcym z umowy lub
3) warunkiem zawarcia umowy, do ktorych podania bedzie Pani/Pan zobowigzanaly.

2. W przypadku, gdy bedzie istnial obowiazek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych,
nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowac konsekwencjami

przewidzianymi przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy bedzie istnial wymog umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli wykona¢ takiej umowy.

4, W przypadku, gdy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy. a nie poda
Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda

profilowane. KIE RO WNIF



