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Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sianowie ul. Stowackiego 3A

Tel./fax: 94 318 -55-12  email: mops@sianow.pl

oglasza nabér na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY

Przedmiot konkursu:

Stanowisko: pracownik socjalny

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: 1 etat — poczatek zatrudnienia — pazdziernik 2020r.
Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,
ul. Stowackiego 3a, 76-004 Sianow.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony.

Wymagania niezbedne (formalne):

. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004

r. 0 pomocy spolecznej (tj Dz. U. 2019 poz.1507) tj. spetnienie co najmniej jednego

z nizej wymienionych warunkow:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
ukoniczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczone studia wyzsze o specjalnosei przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
osoby ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukoficzyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, nauki spoteczne i socjologia.

Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, tj. w dniu 1 maja 2004 r. kontynuowaly studia magisterskie na
kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia ukoficzyly te studia
do dnia 31 pazdziernika 2007 r.

Osoby, ktore przed 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia.

posiadanie petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

obywatelstwo polskie,

niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, przestgpstwa
przeciwko dziatalnodci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,
znajomos$¢ przepiséw prawnych z zakresu :

ustawy z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy spotecznej (t.j Dz. U. 2019 poz. 1507)
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postepowania administracyjnego

(t.j Dz.U. 2020 poz. 762)

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(tj. Dz.U. 2020 poz. 218)

ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (t.j. Dz. U. 2020 poz. 821).



II1. Wymagania dodatkowe:
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do$wiadczenie w pracy socjalnej,

umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowosc.

latwos$¢ w nawiazywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego
wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, samodzielnosc, odpornos¢ na
stres, odpowiedzialno$¢ i dokladno$¢ w realizacji powierzonych zadan,
zaangazowanie, kreatywnos¢, komunikatywnos¢, doktadno$é, inicjatywa.
umiejetnos¢ analizy dokumentow i sytuacji zyciowej klientow pomocy spolecznej.
dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B, wlasny samochdd osobowy

1V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

w2

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje pafstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych

w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania

i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia
skutkow ubodstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudnag sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugo stuzace
poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

V. Etapy konkursu:

I etap: sprawdzenie ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy
formalnej dokumentéw kandydaci zakwalifikowani do nastgpnego etapu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie speinia wymogéw formalnych nie beda informowane.
II etap: rozmowa kwalifikacyjna.

LT



VI. Wymagane dokumenty:
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zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem dyploméw
poswiadczajace posiadane kwalifikacje,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach
zawodowych [oryginaty lub kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem]
oryginaty lub kopie po§wiadczone za zgodnos¢ z oryginalem $wiadectw pracy,
za$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym zatrudnienie na w/w stanowisku
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za
przestepstwo popelnione umy$lnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,

10. o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru .

VIL. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIII. Miejsce i termin skladania ofert:

1.

Osoby zainteresowane naborem proszone sa o skladanie dokumentow aplikacyjnych
w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
ul. Stowackiego 3a lub przestanie poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
*Naboér na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY”, w terminie do dnia 17.09.2020
roku do godz. 12.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do MGOPS. Aplikacje, ktére wptyna do
tut. Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie .

Kserokopie dokumentéw musza byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobe sktadajgca dokumenty.

Osoba upowazniong do kontaktu jest kierownik dziatlu Marlena Krzanowska
tel. 94 3185-512. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowe]j Biuletynu Informacji Publicznej oraz w Miejsko - Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Sianowie przy ul. Stowackiego 3a. Dokumenty aplikacyjne
kandydatow, ktorzy nie przeszli weryfikacji dokumentow lub zostali zakwalifikowani
do rozmowy kwalifikacyjnej, a nie zostali wylonieni na stanowisko objgte konkursem
bedg niszczone komisyjnie.

Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sianowie zastrzega
sobie prawo odwolania naboru w catodci lub czesei, przedtuzenia terminu skiadania
ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

Z kandydatem, ktéry przejdzie pozytywnie procedurg naboru, zostanie zawarta umowa
0 prace.

Sianéw, dnia 07.09.2020 1. Kierownik MGOPS w Sianowic
Elzbieta Altyn \



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1), zwane dalej w
skrocie ,, RODO” .

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi od 25 maja
2018 roku przepisami RODO, przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych osobowych w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie:

I. Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie z siedzibg, 76-004 Siandéw, ul. Stowackiego 3a.

Il. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy  sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: a.debowski@sianow.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
IIl. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie w zwigzku z realizacjg zadania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie, okreslonego przepisami prawa atr. 14 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 oraz art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO.

Celem przetwarzania danych jest nabdr na stanowisko pracownik socjalny.

IV. Odbiorcy danych osobowych.

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbgdnym do spetnienia celu, dla
ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

Po spetnieniu celu, dla ktdrego Pani/Pana dane zostaly zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie
w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych, chyba ze
przepisy szczegélne stanowig inaczej.

VI. Prawa os6b, ktorych dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora: ~

- dostepu do tresci swoich danych osobowych;




- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- usuniecia swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
- przenoszenia swoich danych osobowych,

- a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.

VII. Prawo do cofniecia zgody.
Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pani/Pan
prawo nie wyrazi¢ takiej zgody, a w przypadku jej wczedniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody.

Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VIII. Prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego.

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. INFORMACJA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI podania danych oraz konsekwencjach niepodania
danych osobowych.

1. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:
1) ustawowym,
2) wynikajgcym z umowy lub
3) warunkiem zawarcia umowy, do ktérych podania bedzie Pani/Pan zobowigzana/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istniat obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, CcO mozie skutkowaé konsekwencjami
przewidzianymi przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy bedzie istniat wymoég umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy
mogli wykonac takiej umowy.

4. W przypadku, gdy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan swoich
danych, nie bedziemy mogli zawrzec takiej umowy.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



