OGLOSZENIE
NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIK DZIALU POMOCY SRODOWISKOWEJ I WSPARCIA RODZINY
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SIANOWIE

Stanowisko: Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej i Wsparcia Rodziny
Liczba stanowisk : 1
Wymiar czasu pracy: 1 etat - poczatek zatrudnienia 01.04.2019 r.

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia na czas
nieokres§lony

I. Kandydat przystepujacy do naboru musi spelnia¢ wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem

- staz pracy w jednostce samorzadowej, w Osrodku Pomocy Spotecznej: co najmniej 5 lata.

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej ,

- posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (t.j Dz. U. 2018 poz.1508) tj. spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

e posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

e ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

e osoby ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, nauki spoteczne i socjologia.

e Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, tj.
w dniu 1 maja 2004 r. kontynuowaty studia magisterskie na kierunkach: politologia,
psychologia, pedagogika lub socjologia ukonczyly te studia do dnia 31 pazdziernika 2007 r.

e Osoby, ktdre przed 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia.

- gotowos$¢ podjecia pracy bezposrednio po rozstrzygnigciu naboru.

2. Wymagania dodatkowe

- znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy spolecznej,

- znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postgpowania administracyjnego,
- znajomo$¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,



- ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych,

- umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy,
- gotowo$¢ do wykonywania zadan pod presja czasu.
3. Zakres zadan na stanowisku kierownika dziatu :

1) kierowanie zespotem:

- Stuzb Socjalnych ds. $wiadczen i ustug,
- Srodowiskowej Pracy Socjalnej,

- Wsparcia Rodziny,

- Ustug Opickunczych.

2) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad przygotowaniem rocznego sprawozdania
z dziatalno$ci MGOPS przy wspolpracy z pozostatymi komorkami organizacyjnymi MGOPS;

3) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

4) koordynowanie spraw zwigzanych z organizacja kontroli MGOPS prowadzonych przez
Najwyzsza Izbe Kontroli i inne organy kontrolujgce, w tym przygotowanie zrodtowych
dokumentoéw programowych i prawnych;

5) wspolpraca z organami kontroli zewnetrznej, podejmowanie dziatan zapewniajacych
wykonanie zalecen i wnioskow zawartych w wystapieniach tych organow;

6) sporzadzanie odpowiedzi na zalecenia pokontrolne;

7) sprawdzanie realizacji zalecen pokontrolnych

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych w MGOPS kontroli wewngetrznych i
zewngtrznych;

9) biezace informowanie Kierownika o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usunigcia;

10) dokonywanie oceny kontroli zarzadczej Kierownikowi;

11) prowadzenie postepowan administracyjnych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, w tym w
sprawach $wiadczen nienaleznie pobranych,

12) prowadzenie postgpowan w sprawie pomocy cudzoziemcom, o ktérej mowa w art. 19 pkt 8
ustawy o pomocy spoteczne;j;

13) wspélpraca z innymi komorkami organizacyjnymi MGOPS zakresie dziatalno$ci na rzecz
0sob 1 rodzin wymagajacych wsparcia, w tym w sprawach, w ktdrych jest zagrozony interes
dziecka;

14) biezgca kontrola stopnia wykorzystania srodkow finansowych;

15) sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych w zakresie $wiadczen okreSlonych w
ustawie o pomocy spolecznej;

16) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodziny;

17) zabezpieczenie prawidtowych, zgodnych z obowiazujacymi przepisami $wiadczen ustug
opiekunczych na rzecz osob starszych, samotnych, chorych i niepelnosprawnych;

18) Monitoring Gminnego Programu Wspierania Rodziny 2017-2019 ;

19) Monitoring Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie 2016-2020.

4. Wymagane dokumenty:
- kserokopie $wiadectw
- potwierdzenie do§wiadczenia zawodowego

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



- o$wiadczenie o niekaralno$ci
- CV z listem motywacyjnym
- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

5. Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie w terminie do 21.03.2019r. w Miegjsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie ul. Slowackiego 3a, 76-004 Sianow (pokdj nr 3)

do godz. 12:00. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko
kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej i Wsparcia Rodziny ”. W przypadku wplywu wiccej
niz 5 ofert speliajgcych wymagania naboru, przewiduje si¢ w pierwszym etapie obowigzek
przystapienia do testu ze znajomoS$ci przepisow wymaganych naborem. O terminie rozmowy

kwalifikacyjnej zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni niezwlocznie po ztozeniu oferty.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie

przy ul. Stowackiego 3a.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢é w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Sianowie, tel. 094 3185 512 wew. 48. Osoba upowazniona do kontaktu st. inspektor Marlena
Dziatak.

Zastgpca Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie zastrzega sobie
prawo odwotania ogloszenia w calosci lub cze$ci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie przeszli weryfikacji dokumentow lub nie zostali wylonieni na
ogloszone stanowisko bedg niszczone komisyjnie.

Sianow, dnia 12.03.2019 r. Zastgpca Kierownik MGOPS w Sianowie
Elzbieta Attyn



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1),
zwane dalej w skrocie ,, RODO” .

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi od 25 maja
2018 roku przepisami RODO, przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych osobowych w
Migjsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Sianowie:

I. Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie z siedziba, 76-004 Siandéw, ul. Stowackiego 3a.

II. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w
sprawach  zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy  sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: a.debowski@sianow.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
II1. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w zwigzku z realizacja zadania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie, okreslonego przepisami prawa atr. 14 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO.

Celem przetwarzania danych jest nabor na stanowisko urzednicze.

IV. Odbiorcy danych osobowych.

Dane nie bgdg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane jedynie w okresie niezbgdnym do spetnienia celu, dla
ktorego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

Po spelieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, mogg one by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie przede wszystkim na
podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych, chyba zZe przepisy szczegodlne stanowig inaczej.

VI. Prawa os6b, ktérych dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych;



- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- usuni¢cia swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
- przenoszenia swoich danych osobowych,

- a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VII. Prawo do cofniecia zgody.
Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pani/Pan
prawo nie wyrazi¢ takiej zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofnigcia zgody.

Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

IX. INFORMACJA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI podania danych oraz konsekwencjach
niepodania danych osobowych.

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:
1) ustawowym,
2) wynikajacym z umowy lub
3) warunkiem zawarcia umowy, do ktorych podania bedzie Pani/Pan zobowigzana/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istnial obowiazek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowa¢ konsekwencjami
przewidzianymi przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy bedzie istniat wymog umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli wykona¢ takiej umowy.

4. W przypadku, gdy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan swoich
danych, nie bgdziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



