OGtOSZENIE

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE!J

W SIANOWIE

W SPRAWIE ZATRUDNIENIA ASYSTENTA RODZINY

Stanowiska: ASYSTENT RODZINY
(art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz.U. 2020 poz.821 t.j.)

Liczba stanowiska: 1

Wymiar czasu pracy: % etatu - poczatek zatrudnienia czerwiec 2020 r.

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie

oraz teren Gminy i Miasta Sianéw

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

zatrudnienie do miesigca grudnia 2020r.

1. Wymagania niezbedne:

1)

Wyksztatcenie:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentowane co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie rozporzadzenia Ministra witasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

Nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny.

2. Wymagania dodatkowe:

a. rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé,
b. umiejetnos¢ podejmowania decyzji,



umiejetnosci interpersonalne (tatwos$¢ nawigzywania kontaktu, empatia,),
umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie,

cierpliwosc i opanowanie szczegdlnie w sytuacjach stresowych,

dos$wiadczenie w pracy z rodzing, dzie¢mi i mtodzieza,

mile widziane prawo jazdy kat. B i samochdd do wykorzystania w celu wykonania
zadania na terenie gminy .

@ oo

Szczegbtowy zakres obowigzkéw zostanie przekazany po powierzeniu zadania.

2. Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV)

b. list motywacyjny,

c. kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d. kserokopie swiadectw pracy,

e. kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

f. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

g. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

h. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku asystenta
rodziny,

i. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
j. o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celow
naboru.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sklada¢ w siedzibie
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie ul. Slowackiego 3a ,76-004
Sianow.

W terminie do 27.05.2020r. do godz. 12.00

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Sianowie, tel. 094 3185 512. Osoba upowazniona do kontaktu st. inspektor Marlena
Dziatak.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie zastrzega sobie
prawo odwolania ogloszenia w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sianowie przy ul. Stowackiego 3a. Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie przeszli weryfikacji
dokumentow lub nie zostali wytonieni na ogltoszone stanowisko bedg niszczone komisyjnie.

Sianow, dnia 13.05.2020r. Kierownik MGOPS w Sianowie
Elzbieta Altyn



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1),
zwane dalej w skrdcie ,, RODO” .

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi od 25 maja
2018 roku przepisami RODO, przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych osobowych w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie:

I. Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie z siedzibg, 76-004 Siandw, ul. Stowackiego 3a.

Il. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w
sprawach  zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujgcy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: a.debowski@sianow.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
lll. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie w zwigzku z realizacjg zadania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie, okreslonego przepisami prawa atr. 14 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 oraz art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO.

Celem przetwarzania danych jest nabdr na stanowisko asystent rodziny.

IV. Odbiorcy danych osobowych.

Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotédw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktdrego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty zebrane, mogg one byé przechowywane
jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie przede wszystkim na
podstawie rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczcowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

VI. Prawa osdb, ktorych dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych;



- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- usuniecia swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
- przenoszenia swoich danych osobowych,

- a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.

VII. Prawo do cofniecia zgody.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ takiej zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia
zgody.

Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VIIl. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. INFORMACJA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI podania danych oraz konsekwencjach
niepodania danych osobowych.

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:
1) ustawowym,
2) wynikajgcym z umowy lub
3) warunkiem zawarcia umowy, do ktdrych podania bedzie Pani/Pan zobowigzana/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istniat obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowaé konsekwencjami
przewidzianymi przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy bedzie istniat wymdg umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli wykona¢ takiej umowy.

4. W przypadku, gdy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan
swoich danych, nie bedziemy mogli zawrzec takiej umowy.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



