OGLOSZENIE

NABOR NA STANOWISKO SPECJALISTA DS. PROJEKTOW
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE)
W SIANOWIE

Stanowisko: SPECJALISTA DS. PROJEKTOW

Liczba stanowisk : 1
Wymiar czasu pracy: 1etat / poczatek zatrudnienia - niezwtocznie.

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na
czas nieokreslony

I. Kandydat przystepujacy do naboru musi spetnia¢ wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania formalne niezbedne na stanowisku specjalista ds. projektow:

1. Wyksztatcenie wyzsze.

2. Udokumentowane do$wiadczenie, potwierdzone sukcesami w zakresie pozyskiwania funduszy
zewnetrznych (unijnych, samorzadowych i innych) na projekty ,miekkie” (dedykowane do
0osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem lub marginalizacjia spoteczng) — wymagane
przedstawienie listy przygotowanych i dofinansowanych projektéw z zaznaczeniem zrodia
wsparcia;

3. wiedza z zakresu pozyskiwania dotacji ze Srodkéw unijnych, znajomos$¢ programow, zasad
pozyskiwania funduszy i inicjatyw oferujgcych wsparcie ze $rodkéw publicznych na
finansowanie projektow;

4. Udokumentowane koordynowanie projektem RPO WZ 2014-2020 min.1 rok w ciggu
ostatnich 3 lat,

5. Umiejetnos¢ pracy z wykorzystaniem systemow SL 2014 i SOWA,

6. Umiejetnos¢ pracy z wykorzystaniem LSI2014 www.beneficijent2014.wzp.pl oraz

www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl,

7. Znajomosc¢ Wspdlnej Listy Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS,

8. Znajomo$¢ RPOWZ i POWER 2014-2020,


http://www.beneficjent2014.wzp.pl/
http://www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl/

2. Wymagania dodatkowe

Samochdd osobowy, prawo jazdy kat. B,
Gotowos¢ do pracy w weekendy,

umiejetnosci analityczne

odpornosé na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

3. Zakres zadan na stanowisku specjalista ds. projektow :

Realizacja zadan obejmuje przygotowanie dokumentacji do aplikowania o dotacje oraz opieka nad

projektami finansowanymi z funduszy europejskich i krajowych realizowanych przez Miejsko — Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie.

Specjalista zobowigzany jest do realizacji zadan zapewniajacych:

9.

10.
11.
12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

monitorowanie wybranych programéw funduszy europejskich i krajowych w zakresie
mozliwosci pozyskiwania funduszy zewnetrznych na projekty miekkie oraz/lub inwestycyijne,
prowadzenie i uzupetnianie bazy zawierajgcej informacje dot. konkurséw,

biezacy kontakt z instytucjami finansujgcymi oraz organizujgcymi konkursy i nabory,
samodzielne i terminowe przygotowywanie wnioskdw o dofinansowanie oraz ofert wraz z
budzetem i wymaganymi zatacznikami, do konkursow/naboréw ogtaszanych w ramach
Funduszy Europejskich 2014-2020 (EFRR, EFS), Inicjatyw Wspdlnotowych, Programu Erasmus
Plus, Norweskiego Mechanizmu Finansowego, Mechanizmu Finansowego EOG i innych
programow europejskich, srodkow rzadowych, samorzadowych i innych dostepnych Zzrédet
finansowania;

doradztwo w konstruowaniu projektéw (budzety, harmonogramy itp.)

przygotowywanie analiz, diagnoz spoteczno-ekonomicznych, wyszukiwanie danych na
potrzeby wnioskéw o dofinansowanie oraz ofert;

przygotowywanie dokumentéw dotyczacych realizacji projektdw w obszarze pomocy
spotecznej;

obstuga systeméw informatycznych tj. sowa.efs.gov.pl, beneficjent.wzp.pl, sl2014.gov.pl,
senior.gov.pl, www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl

wprowadzanie zmian do realizowanych projektéw w oparciu o obowigzujgce zapisy zawarte
w dokumentacji projektu, umowie o dofinansowanie projekiow oraz w dokumentach
programowych RPO WZ, PO WER, itp.,

monitoring wymaganych wskaznikéw produktu i rezultatu, zgodnie ze Wspdlng Listg
Wskaznikow Kluczowych dla zadan realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

ponoszenie odpowiedzialnosci przed kierownikiem MGOPS w Sianowie za terminowg
realizacje zadan,

podejmowanie dziatan w zakresie promocji realizowanych projektow,
inne zadania zwigzane z pozyskiwaniem srodkéw finansowych na dziatalno$¢ projektows.



4. Wymagane dokumenty:

- kserokopie dyplomu ukoniczenia studiéw

- potwierdzenie doswiadczenia zawodowego

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

- o$wiadczenie o niekaralnosci

- CV z listem motywacyjnym

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéow

Oferty nalezy sktadac osobiscie lub listownie w terminie do 07.01.2019r. w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie ul. Stowackiego 3a, 76-004 Siandéw (pokdj nr 3)
do godz. 12:00. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,nabdér na
stanowisko specjalista ds. projektow”. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani
kandydaci zostang powiadomieni niezwiocznie po ztozeniu oferty.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie

przy ul. Stowackiego 3a.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej
w Sianowie, tel. 094 3185 512 wew. 34. Osoba upowazniona do kontaktu st. inspektor
Marlena Dziatak.

Zastepca Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie zastrzega
sobie prawo odwotania ogtoszenia w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu skfadania ofert
pracy.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie przeszli weryfikacji dokumentéw lub nie zostali
wytonieni na ogtoszone stanowisko bedg niszczone komisyjnie.

Sianéw, dnia 31.12.2018r. Zastepca Kierownik MGOPS w Sianowie
Elzbieta Attyn



