OGtLOSZENIE
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W SIANOWIE
W SPRAWIE ZATRUDNIENIA REFERENTA

W DZIALE KSIEGOWOSCI, KADR | OBStUGI ADMINISTRACYJNE)J

Stanowisko: REFERENT

Liczba stanowiska: 1

Wymiar czasu pracy: 1etat - poczatek zatrudnienia - niezwtocznie

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas zastepstwa

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

5.

Posiada obywatelstwo polskie.

Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe.

Kandydat spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczone studia o kierunku : rachunkowos$¢ i posiada co najmniej 2 letnig praktyke
w ksiegowosci,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku referent

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.
4

Znajomosc ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci.

Znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej.

Znajomosc przepisoéw z zakresu prawa samorzgdowego.

Znajomos¢ zasad finansowania zadan z pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych,
wychowawczych i alimentacyjnych.

Umiejetnosci sporzadzania danych statystycznych, tworzenie prognoz zestawien planéw
w oparciu o materiaty zrédtowe i przewidywane zatozenia.

Umiejetnos$é pracy w zintegrowanych systemach informatycznych, w tym programédw:
ksiegowych BUDZET , SRODKI TRWALE, bankowych.

Znajomosc zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych.

Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV)
b. list motywacyjny,
c. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,



kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych,

h. os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku inspektora
ds. ksiegowosci,

i. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

j. o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celow

naboru.

@0 o

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie w sekretariacie pok nr 3.

W terminie do 10.06.2019r. do godz. 12.00

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Sianowie, tel. 094 3185 512 wew. 48. Osoba upowazniona do kontaktu st. inspektor
Marlena Dziatak.

Zastepca Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie zastrzega
sobie prawo odwotania ogloszenia W catos$ci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert

pracy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie przy ul. Stowackiego 3a. Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie przeszli weryfikacji
dokumentow lub nie zostali wytonieni na ogtoszone stanowisko bedg niszczone komisyjnie.

Sian6w, dnia 30.05.2019r. Zastegpca Kierownika MGOPS w Sianowie
Elzbieta Attyn



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1),
zwane dalej w skrocie ,, RODO” .

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi od 25 maja
2018 roku przepisami RODO, przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych osobowych w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie:

I. Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie z siedziba, 76-004 Sianéw, ul. Stowackiego 3a.

I1. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w
sprawach ~ zwigzanych z  ochrona  danych  osobowych, w  nastgpujacy  sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: a.debowski@sianow.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.
I11. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w zwigzku z realizacjg zadania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie, okreslonego przepisami prawa atr. 14 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO.

Celem przetwarzania danych jest nabdr na stanowisko urzednicze.

IV. Odbiorcy danych osobowych.

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spelnienia celu, dla
ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

Po spehieniu celu, dla ktorego Pani/Pana dane zostaty zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie
w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych, chyba
Ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.

VI. Prawa oséb, ktorych dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.



Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- usunigcia swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
- przenoszenia swoich danych osobowych,
- a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VII. Prawo do cofniecia zgody.
Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pani/Pan
prawo nie wyrazi¢ takiej zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniccia zgody.

Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VII11. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. INFORMACJA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI podania danych oraz konsekwencjach
niepodania danych osobowych.

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:
1) ustawowym,
2) wynikajgcym z umowy lub
3) warunkiem zawarcia umowy, do ktérych podania bedzie Pani/Pan zobowigzana/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istnial obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowaé konsekwencjami
przewidzianymi przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy bedzie istnial wymog umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli wykona¢ takiej umowy.

4. W przypadku, gdy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan swoich
danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



