Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119,
s.1), zwane dalej w skrocie ,,RODO”.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi od
25 maja 2018 roku przepisami RODO, przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych
osobowych w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie:

I. Administrator danych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sianowie, ul. Stowackiego 3 a, 76-004 Sianow.

I1. Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Pana Andrzeja Debowskiego, z ktorym
moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych,
W nastepujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: a.debowski@sianow.pl,

2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

II1. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych.
Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w zwigzku z realizacjg zadania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej; w Sianowie, okreslonego przepisami prawa.



- Gminny Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych
- Prace Spoteczno-uzyteczne

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity, Dz. U. z 2018r.,
poz. 1508),

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity,
Dz. U. z 2018r., poz. 2096),

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednolity, Dz. U. 2018 poz. 1025)

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017r.
W sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (dz. U. z 2017r. poz. 2447).

Cel przetwarzania: ustalenie prawa do swiadczen okreslonych w w/w aktach prawnych.

IV. Odbiorcy danych osobowych.
Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktorego =zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.
Po spehieniu celu, dla ktorego Pani/Pana dane zostaly zebrane, moga one by¢ przechowywane



jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie przede wszystkim na
podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania
archiwow zaktadowych tj. przez okres 5 lat.

VI. Prawa os0b, ktorych dane dotycza, w tym dostepu do danych osobowych.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- usuni¢cia swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

- przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.

VII. Prawo do cofniecia zgody.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ takiej zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do
cofnigcia zgody.

Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej
wycofania.



VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. INFORMACJA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI podania danych oraz
konsekwencjach niepodania danych osobowych.
1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:

1) ustawowym,

2) wynikajacym z umowy lub

3) warunkiem zawarcia umowy, do ktorych podania bedzie Pani/Pan zobowigzanal/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istniat obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych,
nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowa¢ konsekwencjami
przewidzianymi przepisami prawa.
3. W przypadku, gdy bedzie istnial wymdg umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie
bedziemy mogli wykona¢ takiej umowy.
4. W przypadku, gdy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda Pani/Pan
swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany 1 nie beda
profilowane.



