Zarzadzenie nr 15/2024
w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie

z dnia 30.04.2024 roku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022.530 tj.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 2023.901 t.j.), art.77® Kodeksu Pracy (Dz.U.2023.1465 t.J.), Rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.2021.1960), ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz.U.
2024.4991.).) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 45/2021
Kierownika  Miejsko-Gminnego  Osrodka Pomocy  Spolecznej w  Sianowie
z dnia 16.11.2021r. wprowadza zmian¢ W §14 - §16 oraz dodanie §17 i §18.
1. § 14 otrzymuje brzmienie:
” §14. Nagroda Uznaniowa
1) Pracownikom MGOPS mogg by¢ przyznawane nagrody w ramach posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.
2) Nagroda moze zosta¢ przyznana za szczegOlne osiggni¢cia w pracy zawodowej
(wyniki pracy, podniesienie poziomu wyksztalcenia, dbatos¢ o jakos¢ pracy
I realizowane przez MGOPS zadania).
3) Pracownikowi MGOPS moze zostaé przyznana nagroda uznaniowa za szczegoOlne
osiggnig¢cia w pracy zawodowej m.in.:
a) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci,
b) celem wyr6znienia pracownika za caloksztatt pracy w danym okresie,
¢) w innych terminach wskazanych przez Kierownika MGOPS.
4) Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
a) oceng uzyskanych wynikoéw pracy zawodowej,
b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
c) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,
d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
e) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej
nowozatrudnionego pracownika,
f) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,
g) umiejetno$¢ rozwigzywania przez pracownika zagadnien proceduralnych
o szczegdlnym stopniu trudnos$ci i znaczeniu dla pracy na zajmowanym
stanowisku.



5) Nagroda uznaniowa nie moze by¢ przyznana pracownikowi, na ktorego natozono kare
porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przyznania
nagrody uznaniowej.

6) Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg do roszczen ze strony
pracownika.

7) Nagrody przyznaje Kierownik MGOPS, przy czym jednorazowo nagroda nic moze
przekracza¢ dwukrotnej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

8) Pismo o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych.”

2. Dodaje si¢ § 17, ktory otrzymuje brzmienie:

” §17. Zasady awansowania i przeszeregowania pracownikow

1) Pracownikom MGOPS przyznawane sg podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia przewidzianych w danym roku
kalendarzowym w budzecie MGOPS. Dotyczy to zwlaszcza wzrostu
wynagrodzenia stuzgcego usuwaniu dysproporcji  w  wynagrodzeniach
otrzymanych przez pracownikOw wykonujacych prace jednakowa lub
o jednakowej wartosci.

2) Kazdy pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz:

a) wykazujacy si¢ aktywnoscig zawodowg oraz dyscypling pracy,

b) nalezycie wykonujacy swoje obowigzki,

C) posiadajacy umiejetnoSci wykonywania innych prac na rzecz MGOPS,
niz okreslone w ramach zakresu czynno$ci, ma mozliwo$¢ awansu na inne
stanowisko pracy lub wyzsze stanowisko stuzbowe.

2.1) Stopnie awansu zawodowego pracownikéw socjalnych wprowadzone jest
odrgbnym Zarzadzeniem Kierownika Miejsko-Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie.

3) Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko
kierownicze, moze nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy
I predyspozycji pracownika.

4) Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na
danym stanowisku) ma charakter motywacyjny 1 moze mie¢ miejsce
w szczegolnosci w zwigzku z:

a) pozytywng oceng okresowg pracownika,

b) zwickszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci,

c) zawarciem kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

5) Awansowanie nastepuje na wniosek kierownika dziatu, a w przypadku stanowisk
samodzielnych na wniosek bezposredniego przetozonego.

6) Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow nastepuje w terminie ustalonym
przez Kierownika MGOPS.

7) W zwigzku z awansowaniem pracownika na wyzsze stanowisko stuzbowe,
pracownikowi przyznane jest wyzsze wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
nie nizszej niz 150,00 zt brutto miesiecznie.”

3. Nastepuje przenumerowanie paragrafow po § 14 kolejno:

3.1.  § 15 Dodatek za pracg w porze nocnej

3.2.  § 16 Wynagrodzenie za czas przestoju



3.3. § 17 Zasady awansowania i przeszeregowania pracownikow
3.4. 1V. Postanowienia koncowe- § 18.

§ 2

Pozostale zapisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam pracownikowi na stanowisku ds. kadr i ptac.

§4
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow MGOPS w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie.
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p.o. Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie



