ZARZADZENIE NR 22/2025
Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
z dnia 01.09.2025r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie

Na podstawie art. 104 Kodeksu Pracy oraz § 6 ust. 9 statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sianowie wprowadzonego Uchwalg Rady Miejskiej z Sianowie nr
11/19/2018 z dnia 27 listopada 2018r., zarzagdzam si¢ co nastepuje:

§1
W Regulaminie Pracy stanowiacy zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 43/2024 Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie z dnia 31.12.2024r. wprowadza
sie zmiane:
1) Zmianie ulega zapis § 38 ust. 10 pkt. 7, ktory otrzymuj brzmienie:
,»7) Samodzielne stanowiska w rOwnowaznym systemie czasu pracy:
od poniedziatku do $rody od godz. 7:00 do godz. 15:00,
czwartek od godz. 7:00 do godz. 16:00, pigtek od godz. 7:00 do godz. 14:00
z wylaczeniem:
- radcy prawnego, ktory $wiadczy prace w podstawowym systemie czasu pracy
od poniedziatku do piatku od godz. 10:00 do godz. 12:00, w ktorych czas pracy w
siedzibie pracodawcy nie moze by¢ krotszy niz 2/5 czasu pracy, wedlug ustalonego
rozktadu czasu pracy (harmonogramu) zgodnie z pkt. 9.
- zespotu ds. obstugi, ktory $wiadczy prace w podstawowym systemie czasu pracy
od poniedziatku do $rody od godz. 15:00 do godz.19:00, czwartek od godz. 16:00
do godz. 20:00, piatek od godz. 14:00 do godziny 18:00.”

§2

Pozostate zapisy Zarzadzenia pozostajq bez zmian.

§3
Nadzor nad prawidlowym wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku
ds. kadr i ptac.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.
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