ZARZADZENIE NR 25/2018
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
z dnia 31 grudnia 2018 r.

w sprawie powolania i organizacji Zespolu ds. Asysty Rodzinnej w Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie

pieczy zastepczej, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie Zespot ds. Asysty

Rodzinnej, dalej zwany Zespotem.
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§2
Zespot ma charakter otwarty.
Nadzér nad dziatalnoscig Zespotu pelni Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie.
W sktad Zespotu wchodza:
1) kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej i Wsparcia Rodziny w Miejsko-Gminnym
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie — przewodniczacy zespolu,
2) pracownicy socjalni wykonujacy prace w terenie oraz prace socjalna w Miejsko-Gminny
Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie — cztonkowie zespotu,
3) asystenci rodziny — czltonkowie zespotu.
W uzasadnionych przypadkach Zespot ds. Asysty Rodzinnej przy dokonywaniu oceny
bedzie zasiegal opinii o rodzinie od innych przedstawicieli instytucji np. psychologa,
pedagoga szkolnego, kuratora, pielggniarki s$rodowiskowej, opiekundéw sSwietlic,
wychowawcow w placoéwkach wsparcia dziennego, rodzin wspierajgcych.

§3

Zespol obowiazuje zasada tajnosci informacji. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po

ustaniu cztonkostwa w Zespole.

§4
Miejscem spotkan Zespolu jest siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie.
Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie.
Spotkania Zespotu odbywac sie bedg wedtug potrzeb.
Praca Zespolu odbywa si¢ indywidualnie w zaleznosci od zaistnialej sytuacji 1 potrzeby
rodziny objetej pomoca.
W sytuacjach tego wymagajacych praca Zespotu odbywa sie kolegialnie.



6. Kolegialne posiedzenia Zespolu moga mie¢ charakter zamkniety lub otwarty —
w posiedzeniach otwartych mogg bra¢ udzial osoby niebedace czionkami Zespotu,
np. eksperci i specjalisci, z gtosem doradczym, bez prawa do glosowania.

§5
Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:
1) analiza sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnienie roli i funkcji rodziny;
3) rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
4) podniesienie $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomoc w integracji rodziny;
6) przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny:
7) dazenie do reintegracji rodziny,
8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, ktérym przydzielony jest asystent
rodziny, nie rzadziej niz co pot roku.

§6
Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) informowanie czlonkdéw Zespotu o planowanym posiedzeniu Zespotu,
2) przekazywanie Kierownikowi Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
sprawozdania z rocznej pracy Zespotu do 31 stycznia kazdego roku za rok ubiegly.

§7
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 02.01.2019r.
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