ZARZADZENIE NR 17/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie
z dnia 26.04.2023r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie

Na podstawie art. 104 § 1 i § 3, art. 104" oraz art. 104> Kodeksu Pracy oraz § 6 ust. 9 statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie wprowadzonego Uchwala Rady

Miejskiej

z Sianowie nr [1/19/2018 z dnia 27 listopada 2018r., zarzadzam sie co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy stanowiacy zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 28/2020 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie z dnia 08.07.2020r. wprowadza sie zmiane:

1) § 12 dodaje sig lit. t), ktora otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,, iInformowaé pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy o:

mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
mozliwo$ci awansu;
wolnych stanowiskach pracy.”

2) Zmianie ulega zapis § 47, ktéry otrzymuj brzmienie:

3)

,» Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych.”

Po § 61 dodaje sie § 621 63:

§ 62, ktory otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,

w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbg¢dna natychmia-
stowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o kto-
rym mowa w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
na wniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnie-
nia.

Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonal-
nie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzing zwolnienia od pracy za-
okragla si¢ w gore do peinej godziny.

Przepis ust. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym sto-
suje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktéorego dobowa norma czasu pracy, wynikaja-
ca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.”

§ 63, ktory otrzymuje brzmienie:



,»1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze

5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodzi-
ny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Za czionka rodziny uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

3. Urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, udziela sie w dni, ktére sa dla pracownika dniami pra-
cy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

4. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

5. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosSci zapewnienia osobistej opie-
ki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny - stopien pokre-
wienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres
zamieszkania tej osoby.

6. Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza upraw-
nienia pracownicze.”

4) Zmianie ulega numeracja § od 65 do 68.

§2

Pozostale zapisy Zarzadzenia pozostajq bez zmian.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku ds. kadr i ptac.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zZycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

Elzbieta Attyn
Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie



