Zarzadzenie nr 5/2024
w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania pracownikow

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
z dnia 10.01.2024 roku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022.530 tj.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 2023.901 t.j.), art.77® Kodeksu Pracy (Dz.U.2023.1465 t.J.), Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.2021.1960), ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz.U.
2022.1166 t.J.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania stanowiacy zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 45/2021
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie z dnia
16.11.2021r. wprowadza zmian¢ poprzez dodatnie w § 6 pkt. 19 mozliwosci nabycia przez
pracownika dostepu do Programu Multisport.
1. § 6 pkt. 19 otrzymuje brzmienie:
”Pracownik ma prawo do nabycia dost¢pu do Programu MultiSport (pakiet: MultiSport Plus,
MultiSport Classic lub MultiSport Light 8), po cenie nizszej niz detaliczna, na nastepujacych
zasadach:

a) Korzystanie z Programu MultiSport przez pracownika odbywa si¢ na zasadzie
partycypacji pracownika w poniesieniu kosztow jego nabycia. Pracownik tytutem
wspotfinansowania Karty: MultiSport Plus, MultiSport Classic lub MultiSport
Light 8, ponosi miesieczny koszt dostepu do Programu MultiSport, zgodnie
z podpisang przez Pracodawce umowg o $wiadczenie ustug. Zakup Pakietu MultiSport
dla pracownika jest wspotfinansowany przez Pracodawce w wysokosci 60% ceny
ustugi. Pracownik moze by¢ posiadaczem tylko jednej Karty.

b) Pracownik, tytulem wspotfinansowania Karty MultiSport Plus, MultiSport Classic lub
MultiSport Light 8, ponosi miesigczny koszt, o ktorym mowa w pkt. a), potragcany
z miesiecznego wynagrodzenia, wynagrodzenia za czas choroby, zasitkéw
z ubezpieczenia spolecznego oraz wszystkich innych nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi od pracodawcy, na podstawie pisemnej zgody pracownika. Koszty
Karty MultiSport Plus, MultiSport Classic i MultiSport Light 8 finansowane przez
pracodawce podlegaja wliczenia do przychodu pracownika i opodatkowaniu zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami. Potracenie kosztu Karty nastgpuje
w miesigcu poprzedzajacy miesigc obowigzywania Programu MultiSport, natomiast
opodatkowanie zostanie potrgcone w miesigcu w ktorym pracownik korzysta
z Programu.

c) Tres¢ regulaminu Kkorzystania z Kart Multisport dostgpny jest na stronie:
www.benefitsystems.pl.

d) Prawo do korzystania z Programu MultiSport, przystuguje pracownikowi wylacznie
na podstawie zlozonego pracodawcy zgtoszenia w okresie zatrudnienia w MGOPS.

e) Pracownik posiadajacy karte Multisport, moze zglosi¢ do Programu Multisport:



— dzieci (Karta MultiSport Kids, Karta Multisport Kids Aqua, Karta MultiSport
Student)

— osobe powyzej 15. roku zycia (Karta Osoba Towarzyszaca)

— osoby powyzej 60.roku zycia (Karta MultiSport Senior)”.

§2
1. Zmianie ulega zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie.
2. Dodano zatgcznik nr 3,4,5,6,7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie.

§3

Pozostale zapisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku ds. kadr i ptac.

§5
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdow MGOPS w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Sianowie.

Katarzyna Wiorek
wz. Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
w MGOPS Sianéw

WYKAZ KWOT MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA

Minimalne i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w zlotych

KATEGORIA MINIMALNY i MAKSYMALNY POZIOM

ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH
[ 13.300 - 4.400 |
I 13.350 - 4.500 |
[ 13.400 - 4.700 |
v 3.450 - 4.900 |
v 13.500 - 5.000 |
VI I3.550 - 5.100 |
Vil 13.600 - 5.200 |
VI 13.650 - 5.300 |
11X 13.700 - 5.400 |
X 3.800 - 5.500 |
XI 13.900 - 6.000 |
X1 14.000 - 7.000 |
X111 14.100 - 17.200 |
X1V l4.200 - 8.000 |
XV 14.300— 9.000 |
XVI 14.400 - 10.000 |
XVII 14.600 - 10.500 |
XV 14.800 — 11.000 |
IXIX 15.000 - 11.500 |
IXX 15.200 — 12.000 |




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

w MGOPS Sianow

ZGLOSZENIE DO KORZYSTANIA Z PROGRAMU MULTISPORT

OD (MIESIAC TROK) «.veeiinnereeeeeneeeeeereeessnreeesssseessssnees

0* | nowe zgloszenie pracownika

o* | zgloszenie dodatkowej osoby

0* | ponowna aktywacja karty wezesniej posiadanej

imi¢ i nazwisko pracownika

typ kart)_/ Multisport dla PluS Classic
pracownika (dot. nowego | O O

zgloszenia)*

Light 8

Z.gloszenie dodatkowej osobyv:

1.

o* ‘ osoba towarzyszaca (max 1 osoba, ktora ukonczyta 26 rok zycia)

imie i nazwisko:

Typ karty Multisport™*: \ O \ Plus \ O \ Classic \ O \ Light 8
2.

o* ‘ dziecko ponizej 16 roku zycia ‘ Data urodzenia:
imi¢ i nazwisko: \

Typ karty Multisport™*: \ O \ Kids \ O \ Kids Aqua
3.

o* \ dziecko ponizej 16 roku zycia \ Data urodzenia:
imie i nazwisko:

Typ karty Multisport™*: \ O \ Kids \ O \ Kids Aqua
4,

o* | dziecko ponizej 16 roku zycia \ Data urodzenia:
imie i nazwisko: |

Typ karty Multisport™*: ‘ O ‘ Kids ‘ O ‘ Kids Aqua
5

o* | osoba od 16 roku zycia do ukonczenia 26 roku zycia ‘ Data urodzenia:

imie i nazwisko: |

Typ karty Multisport — Student

6

o* ‘ osoba od 16 roku zycia do ukonczenia 26 roku zycia ‘ Data urodzenia:

imi¢ i nazwisko: ‘

Typ karty Multisport — Student
7.

o* ‘ senior (osoba, ktora ukonczyta 60 rok zycia) ‘ Data urodzenia:

imi¢ i nazwisko:

Typ karty Multisport — Senior

8.

o* ‘ senior (osoba, ktora ukonczyta 60 rok zycia) ’ Data urodzenia:

imie i nazwisko:

Typ karty Multisport — Senior

* wlasciwe zaznaczy¢



Potwierdzam, ze zapoznatam/lem si¢ z Regulaminem oraz Zasadami korzystania z Programu
MultiSport i bezwarunkowo je akceptuje. W przypadku rozwigzania umowy o pracg zobowigzuje
si¢ do wczesniejszego zgloszenia tego faktu 1 zwrotu posiadanej karty Multisport.

Siandéw, dnia............ooeuvne.

Podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie podanych wyzej danych osobowych moich
oraz/lub osoby dodatkowej, wylacznie w celu niezbednym do umozliwienia korzystania
z Programu MultiSport.

Siandéw, dnia............ooeeueenen.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
w MGOPS Sianow

Siandéw, dnia ............

Imi¢ 1 nazwisko

ZGODA NA POTRACANIE KOSZTOW
(dla pracownika zglaszajacego si¢ do programu Multisport)

Wyrazam zgode do comiesi¢cznego potrgcania z mojego wynagrodzenia kwoty ......... 7k
przez mojego pracodawce — Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sianowie,
za moje dobrowolne uczestnictwo w programie Multisport dla Gminy Sianow. Mam §wiadomos¢, ze
w przypadku zmiany cen, zostanie potragcona kwota zgodnie z aktualnym cennikiem i przy
zachowaniu partycypacji kosztéw zgodnie z wewnatrzzaktadowa zasada obowigzujacag w danym

momencie w tym zakresie.



Zatacznik nr 5
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
w MGOPS Sianow

Sianéw, dnia .............

Imi¢ 1 nazwisko

ZGODA NA POTRACANIE KOSZTOW
(dla pracownika zglaszajacego innego uzytkownika programu Multisport)
Wyrazam zgode do comiesigcznego potrgcania z mojego wynagrodzenia kwoty

......... zt przez mojego pracodawce — Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sianowie, za udzial w programie Multisport ponizszych 0sob:

1) imig¢ i nazwisko osoby zglaszanej do programu Multisport: .....ceveeenens
Rodzaj karty Multisport ........ccceeee...

2) imig¢ i nazwisko osoby zglaszanej do programu Multisport: ...eeeeveeenens
Rodzaj karty Multisport ......ccceeeeen.

3) imig¢ i nazwisko osoby zglaszanej do programu Multisport: .....eeveeenens
Rodzaj karty Multisport ........cc.eeee...

Mam swiadomos$¢, ze w przypadku zmiany cen, zostanie potragcona kwota zgodnie z aktualnym
cennikiem.



Zatacznik nr 6
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
w MGOPS Sianow

S1anOw, dnia ......cocoevvvveeeeiiiiiiiiiieeeeee,

Imig¢ i nazwisko

REZYGNACJA Z KARTY MULTISPORT

Niniejszym rezygnuj¢ z korzystania z karty w programie Multisport wraz z koncem miesigca
....................................... 20.... r. oraz z potracania kosztow korzystania z karty z mojego
wynagrodzenia.

Rodzaj karty MUltisport - ........ccccoeeeveiieiieieceeeeeeceee e
Zostalem poinformowany/a o dezaktywacji karnetéw pozostatych, zgloszonych przeze mnie,

uzytkownikéw w zwigzku z rezygnacjq.



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
w MGOPS Sianow

S1anOw, dnia ......cocoevvvveeeeiiiiiiiiiieeeeee,

Imig¢ i nazwisko

REZYGNACJA Z KARTY MULTISPORT PRZEZ INNEGO UZYTKOWNIKA NIZ
PRACOWNIK

Niniejszym rezygnuje z Korzystania z karty w programie Multisport przez zgtoszong przeze

10011 TSR 0 0] oL P wraz z kofncem miesigca
....................................... 20.... r. oraz z potracania kosztow korzystania z karty z mojego
wynagrodzenia.

Rodzaj karty MUltisport - ........ccccoeeeveiieiieiecieeeeeeeen



