Zarzadzenie nr 45/2021

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
z dnia 16.11.2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.2019.1282 t.j.), ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagradzaniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U.2018.1872 t.j.), ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz.U.2018.1872 t.j.), ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2020, 821 t.j.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2021.1960)
iart. 77° Ustawy z dnia 26 kwietnia 1974r. Kodeks Pracy zarzadzam, co nastg¢puje:

§1
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc: Zarzadzenie nr 38/2020 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie z dnia 07.09.2020r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sianowie, Zarzadzenia nr 55/2020
z dnia 31.12.2020r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulamin Wynagradzania oraz Zarzadzenia
nr 34/2021 z dnia 18.08.2021r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulamin Wynagradzania.

§3
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow MGOPS na tablicy informacyjnej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sianowie

Elzbieta Attyn
Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 45/2021
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sianowie
z dnia 16.11.2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SIANOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie, zwany dalej Regulaminem, ustala:

1.
2.

3.

oA~

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

szczegdtowe warunki i sposOb przyznawania dodatku specjalnego oraz dodatek dla
pracownikow wykonujacych prace socjalng w terenie,

warunki przyznawania i wyptacana dodatku za wieloletnig prace,

szczegblowe warunki ustalania i wyptacania nagrod jubileuszowych oraz odprawa
emerytalnych i rentowych,

warunki ustalania i wyplacania wynagrodzenia za prac¢ poza rozktadem czasu pracy
przyjetym dla danego pracownika.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.

MGOPS — rozumie si¢ przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie
reprezentowany przez jego kierownika;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Sianowie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj 1 wymiar
czasu pracy;

rozporzadzeniu — oznacza Rozporzadzenie z dnia 25 pazdziernika 2021r. Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2021.1960);

ustawa- oznacza Ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.
2019.1282 t,j.);

regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to regulamin wynagradzania obowigzujacy w Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sianowie.

§3
Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w MGOPS na podstawie umowy o prace, pracownikéw powotanych,
a w stosunku do innych pracownikow o ile o tym wyraZznie stanowig przepisy.
Postanowienia niniejszego Regulaminu nie naruszaja praw pracownikéw zatrudnionych
w MGOPS w Sianowie w dniu wejscia w zycie Regulaminu, ktére nabyli w MGOPS
w Sianowie przed jego wejSciem w Zycie.
Postanowienia Regulaminu nie naruszaja powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

§4



1. Dane przekazywane przez pracownika Pracodawcy, bg¢dacego administratorem danych
osobowych pracownikow, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych sktadnikéw
wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci 1
wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.. (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegbdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokos$ci i wyplaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usuni¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow MGOPS maja zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegdlnosci Rozporzadzenie, Ustawa o pracownikach samorzadowych, Ustawa z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
oraz systemie pieczy zastepczej oraz zalacznik nr 2 do regulaminu.
Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktora:
— jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy,
— ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
— posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.
Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie wyboru lub powotania moze by¢
osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem s3adu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na stanowisku
urzedniczym, moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo:
— posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
— nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
— cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.
Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na kierowniczym
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w pkt. 2 i 4 oraz
dodatkowo:
— posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
— posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
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b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
€) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:
— pedagogika,
— pedagogika specjalna,
— politologia,
— polityka spoteczna,
— psychologia,
— socjologia,
— nauki o rodzinie;

7. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a)

b)

c)
d)

posiada:
— wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
— wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetlione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 pkt. 1 ust. 3 Ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing lub
— wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
wypetia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe.

8. Kierownikiem placéwki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

— na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

b) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

C) wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

9. Osoba pracujaca z dzie¢mi w placowce wsparcia dziennego moze by¢ osoba posiadajaca
nastepujace kwalifikacje:

1) w przypadku wychowawcy:

a) wyksztalcenie wyzsze:
— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub



— na dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

b) co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) w przypadku pedagoga - tytul zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;

3) w przypadku psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy
z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow
(Dz. U. z 2019 . poz. 1026);

4) w przypadku osoby prowadzacej terapi¢ - udokumentowane przygotowanie do
prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzing;

5) w przypadku opiekuna dziecigcego - ukonczong szkolg przygotowujaca do pracy w
zawodzie opiekuna dziecigcego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne.

10. W placowce wsparcia dziennego z dzieémi moze pracowac osoba, ktora:

w

~

1) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona;

2) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§6
Zasady ogdlne

. W Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie obowigzuje miesieczny

system wynagradzania.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych  kwalifikacji ~ zawodowych — wymaganym przy jej  wykonywaniu
Z uwzglednieniem ilosci 1 jakosci pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

Wynagrodzenie otrzymane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze,
od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach prawa pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze
1 inne skfadniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o praceg.

Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w przypadkach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa pracy 1 ubezpieczen spotecznych.
Wysokosci wynagrodzenia dla pracownika ustala Kierownik MGOPS.

Wysoko$ci wynagrodzenia dla Kierownika MGOPS ustala Burmistrz Gminy i Miasta
Sianow.

Spos6b i termin wyplaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie.

10. Pracownikowi przystuguje:

— wynagrodzenie zasadnicze,
— dodatek za wieloletnig prace,
— nagroda jubileuszowa,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

=

— jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,
— dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
— odprawa posmiertna,
— inne $wiadczenia pieni¢zna zwigzane z praca.
Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek dla pracownika socjalnego za §wiadczenie pracy w terenie.
Pracownikowi za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej (wyniki pracy, podniesienie
poziomy wyksztatcenia, dbato$¢ o jakos¢ pracy i realizowane przez MGOPS zadania) mozna
przyzna¢ nagrodg.
Pracownikowi za $§wiadczenie pracy w porze nocnej przystuguje dodatek.
Pracownikowi za §wiadczenie pracy w Systemie przerywanego czasu pracy, za czas przestoju
przystuguje prawo do wynagrodzenia.
Pracownikowi, ktory uzywa samochodu prywatnego do celow stuzbowych moze zostaé
przyznany ryczatt samochodowy.
Pracownikowi, ktory korzysta z telefonu prywatnego do celow stuzbowych, moze zostaé
przyznany ryczalt na telefon.

§7

Wynagrodzenie zasadnicze

Minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
Maksymalng stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesi¢gczng, wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego ustala sig¢, dzielagc miesi¢czng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

Zmiana kwot wlasciwych dla poszczeg6dlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
UMmMoOwWYy O prace.

§8

Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik samorzadowy nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnia prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
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10.

choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

Jezeli pracownik byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden
z tych okresoéw zatrudnienia.

§9

Nagroda jubileuszowa

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

— po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

— po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

— po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,

— po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,

— po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,

— po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.
Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.
Jezeli pracownik byl zatrudniony rownoczes$nie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresow zatrudnienia.
Pracownikowi, ktory wykonuje pracge w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika samorzadowego jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do tej
nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzagdowemu, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrodg
te wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.



11.

12.

13.

14.

Pracownik, ktoremu wyptacono nagrode¢ jubileuszowg danego stopnia w sytuacji, o ktorej
mowa w pkt. 9, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody danego stopnia.

Jezeli w dniu wej$cia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresoéw, od
ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresoOw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoéch lub wigcej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi samorzagdowemu, ktory w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktérych mowa
w pkt. 11, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

Przepisy ust. 11 i 12 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktorym pracownik
samorzagdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy nabedzie to prawo w ciagu
12 miesigcy od tego dnia.

§10
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci
do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony rownocze$nie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa
w pkt. 1, wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.
W zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

— po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,

— po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,

— po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 3, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
Do okres6w pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przej$ciem na
emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 11
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokoSci po
przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktory nie przepracowal u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.
Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

a) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:



— przej$ciem na emeryturg, rent¢ szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolno$ci do
pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne,
— przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
— likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
— likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
b) podjecia zatrudnienia:
— w wyniku przeniesienia stuzbowego,
— na podstawie powotania lub wyboru,
— w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
— w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
— po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;
c) Kkorzystania:
— z urlopu wychowawczego,
— z urlopu macierzynskiego,
— z urlopu ojcowskiego,
— z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
— z urlopu dla poratowania zdrowia,
d) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
e) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $§miercig pracownika.
4. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby;
d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie 1 inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

7. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkdw na
wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢, z zastrzezeniem pkt. 9 nie pdzniej niz w ciggu pierwszych
trzech miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przyshuguje to
wynagrodzenie.

9. Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§11
Odprawa poSmiertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa po$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokos$ci okreslonej w
tym przepisie.



§ 12
Dodatek specjalny

. Dodatek specjalny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i moze zostac
przyznany pracownikom, z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow shuzbowych
zwigzanych z wykonywaniem dodatkowych zadan lub uznaniowo za wykonanie
dodatkowego zadania.

Dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z wykonywaniem dodatkowych zadan jest pomniejszany za czas nicobecnosci
W pracy wynikajacych z ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, a tym samym stanowi
podstawe wymiaru zasitku chorobowego zgodnie z tg ustawa.

Dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych nie przystuguje
za czas urlopu bezptatnego i nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Dodatek specjalny uznaniowy za wykonanie dodatkowego zadania nie jest pomniejszany
za czas nieobecno$ci w pracy, tym samym nie stanowi podstawy wymiaru zasitku
chorobowego zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

. Jednorazowo dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesigcy, w kwocie
wynoszacej nie wigcej niz 150 % tacznego wynagrodzenia miesi¢cznego.

. Wysoko$¢ oraz okres na jaki bedzie przyznany dodatek specjalny dla pracownika ustala
Kierownik MGOPS.

. Wysoko$¢ oraz okres na jaki bedzie przyznany dodatek specjalny dla Kierownika MGOPS
ustala Burmistrz Gminy 1 Miasta Sianow.

. Szczegdtowe warunki przyznania dodatku specjalnego okreslone sg w pismie przyznajagcym
dodatek.

§13
Dodatek dla pracownika socjalnego za §wiadczenie pracy w terenie

. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowigzkéw nalezy $§wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie
rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje wyplacany
co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w Ustawie o pomocy
spoteczne;.

. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek dla pracownika socjalnego jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy
wynikajacych z ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, a tym samym stanowi
podstawe wymiaru zasitku chorobowego zgodnie z tg ustawa.

Dodatek nie przystuguje za czas urlopu bezptatnego i nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Dodatek wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 14
Nagroda

. Pracownikom MGOPS moga by¢ przyznawane nagrody w ramach posiadanych $§rodkéw na
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

. Nagrody przyznaje Kierownik MGOPS, przy czym jednorazowo nagroda nie moze
przekracza¢ dwukrotnej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.



3. Nagrody przyznawane sg w szczegdlnosci z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego oraz
Pracownika Socjalnego.
§ 14
Dodatek za prace w porze nocnej

1. Kazdemu pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej. Dodatek ten wynosi 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Szczegbly dotyczace pory nocnej ustalone sg w Regulaminie Pracy.

§ 15
Wynagrodzenie za czas przestoju

Stosujac system przerywanego czasu pracy, za przerwe¢ pracownikowi przyshuguje prawo
do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

v
Postanowienia koncowe

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu
pracy oraz inne obowigzujace przepisy prawa.


http://www.pit.pl/wynagrodzenie_minimalne_304.php

Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

w MGOPS Sianow

WYKAZ KWOT MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH

ZASZEREGOWANIA

A. obowiazujaca do dnia 31 grudnia 2021 r.

KATEGORIA MINIMALNY i MAKSYMALNY POZIOM

ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH
[ 12000 -3400 |
Il 12020 -3500 |
[ 12040 -3600 |
v 12070 -3700 |
v 12100 -4800 |
VI 12130 -3900 |
I 12160 -4000 |
Vil 12190 -4200 |
11X 12220 -4400 |
X 12250 -4500 |
X1 12280 -4600 |
X1 12310 -4700 |
X111 12340 -12000 |
X1V 12370 -5000 |
XV 12400 -6000 |
XVI 12440 -7000 |
XVII 12500 -7800 |
XV 12600 —7900 |
X1X 12700 -8000 |




B. obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

[ 12150- 3.700 |
I 12200- 3.800 |
[ [2250- 3.900 |
v [2300- 4.000 |
v [2350-4.900 |
VI [2400-4.200 |
Vi 12450-4.300 |
Vi 12500-4.400 |
1X 12550-4.600 |
X [2600- 4.700 |
X1 12650- 4.800 |
X 12700-4.900 |
X1 12750-12.200 |
X1V 12800-5.200 |
XV 12850-6.200 |
XVI [2900-7.200 |
XVII 12950-8.000 |
XV 13000-8.200 |
IXIX 13100-8.400 |




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
w MGOPS Sianoéw

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ORAZ KWALIFIKACJE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
DLA PRACOWNIKOW MGOPS W SIANOWIE ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne'
L.p. Stanowisko Kategoria . Staz
Zaszeregowania  wyyksztalcenie oraz umiejetnosci S
zawodowe pracy
latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska urzednicze kierownicze
5lub
. - . Wyzsze? lub wedlug odrebnych wedhug
1 | Kierownik jednostki XIX przepiséw odrebnych
przepisow
2 Gltowny Ksiggowy XVI Wedtug odrgbnych przepisow
3 Kierownik dziatu X1 Wyzsze? 5
Zastepca kierownika
dziatu, zespotu,
4 samod2|elnego _ X Wyssze? 4
referatu, samodzielnej
sekcji i innej komorki
organizacyjnej
Stanowiska urzednicze
5 Radca prawny X1 Wedlug odrgbnych przepisow
6 Gk’)wny SpeCjaIiSta Xl WyZSZCZ 4
7 Starszy specjalista XI Wyzsze? 3
. Wyzsze? 2
8 Starszy inspektor IX Srednic® 4
Wyzsze? 1
9 Inspektor IX Srednie’ 3
- VI Wyzsze? 2
10 Specjalista Srednic® 3




Minimalne wymagania kwalifikacyjne’

b Stanowisko Kategoria Staz
P. zaszeregowania Wyksztalcenie oraz umieje¢tnosci racy (w
zawodowe pracy
latach)
" Starsz'y referent, Vi Wyzsze? .
podinspektor Srednie? 2
12 Referent \Y/ $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
13 Pomoc Il srednie? -
administracyjna
14 Robotnik V podstawowe® -
gospodarczy
15 Psycholog, XVI Wedhug odrgbnych przepisow
pedagog
16 Starszy ratownik Xl
medyczny o
] Wedhug odrgbnych przepisow
Ratownik
17 Xl
medyczny
Starszy
wychowawca w Wedtug odrgbnych przepisow
18 placowce XV
wsparcia
dziennego
Wychowawca w
19 placéwc_:e XV Wedhug odrgbnych przepiséw
wsparcia
dziennego
Starszy specjalista Wyzsze (kierunek studidow w zakresie
20 | pracy z rodzing XV pedagogiki, psychologii lub nauki o 5
rodzinie)
21 Starszy specjalista XV Wedlug odr¢bnych przepisow
pracy socjalnej
wyZzZsze? 5
XV
Starszy terapeuta
22 zajeclowy Policealna szkota odpowiednie;j
Xl specjalnosci i tytut zawodowy lub dyplom 5
w zawodzie
Specjalista pracy 3
23 X1V

socjalnej

Wedhug odrgbnych przepisow




Minimalne wymagania kwalifikacyjne’

Stanowisko )
Lp Kategoria . .. .
- zaszeregowania Wyksztalcenie oraz umieje¢tnosci Staz
zawodowe pracy (w
latach)
XV wyzsze wedtug odrgbnych przepiséw 2
Starszy pracownik
24 i
socjalny 1 srednie wedtug odrebnych przepisow 2
Glowny
25 | specjalista pracy XVII Wedhug odrgbnych przepiséw
socjalnej
Asystent rodziny Wyzsze (kierunek studidow w zakresie 3
26 XMl pedagogiki, psychologii lub nauki o
rodzinie)
. 2)
97 Konsultant IV Wyzsze 3
Specjalista pracy Wedtug odrgbnych przepisow
28 . X1
z rodzing
29 Terapeuta X111 WyZSZ(32 -
Mtodszy
wychowawca Wedhug odrgbnych przepiséw
30 w placéwce X1
wsparcia
dziennego
X111 WYZSZCZ -
Terapeuta
31 zajeciowy Policealna szkota odpowiednie;j -
Xl specjalnosci 1 tytul zawodowy lub dyplom
w zawodzie
XN Wyzsze wedlug odrebnych przepisow -
Pracownik
32 socjalny X Srednie wedtug odrebnych przepisow -
33 Starszy instruktor I Dyplom w zawodzie 5
terapii zajeciowej
Instruktor do -
34 | spraw kulturalno- X $rednie?
o$wiatowych
Mtodszy asystent .,
35 0 dyzi m}/] Xl Wedhug odrebnych przepiséw
36 | Starszy opiekun X| $rednie® 5




Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne’
L.P. Stanowisko zaszeregowania .
Staz
Wyksztalcenie oraz umiejetnosci pracy (w
zawodowe latach)
37 | Opiekun osoby XI Dyplom w zawodzie -
starszej
Dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o
Starsza oniekunka ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
38 ) P XI zawodowego w -
Srodowiskowa zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
39 | Starszy instruktor XI Srednie? i kurs specjalistyczny -
terapii
40 Instqutqr terf”‘p" XI Dyplom w zawodzie -
zajeciowe;j
Starszy asystent Dyplor¥1 A4 zgwodzi; lub zqs’wiadczenie 0
a1 osoby X| ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu 5
) ) zawodowego w
niepetnosprawne;j zawodzie
42 | Starszy opiekun Xl Srednie? 5
Dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o
. ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
43 ) Oplekunka X zawodowego w -
Srodowiskowa zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
Dyplom w zawodzie lub za§wiadczenie o
Asvstent osob ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
ag ¥ y. Vil zawodowego w i
niepetnosprawnej zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
45 Opiekun VII Srednie® 1
46 Instruktor terapii VI Srednie? i kurs specjalistyczny -
47 Opiekun w Oerdkl.l VIl podstawowe® 1
pomocy spolecznej
48 | Mtodszy opiekun \Y Srednie? -
Mtodszy opiekun w
49 osrodku pomocy V podstawowe® -
spotecznej
50 Kierowca- v Wedtug odr¢bnych przepisow

Konserwator




Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg
wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282, z pdézn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o
ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i1 kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.

%) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do
ustug w zakresie mobilno$ci i dalszej integracji rynkoOw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr
492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pozn. zm.).
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