Zarzadzenie nr 55/2020
w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania pracownikow

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
z dnia 31.12.2020 roku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.1282 tj.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 2020.1876 t.j.) 1 art.77° Kodeksu Pracy (Dz.U.2020.1320 t.j.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Zmianie ulega zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie.

§2.

Zmianie ulega zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie.

§ 3.
1. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. W dniu wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia Regulamin Wynagradzania podaje
si¢ do wiadomosci pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sianowie.

Elzbieta Attyn
Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

w MGOPS Sianow

WYKAZ KWOT MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH

ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MINIMALNY | MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W
ZY OTYCH

I 1700 -3 400

I 1720 -3 500
i 1740 -3 600
v 1760-3700
V 17803800
VI 1800 -3 900
VIl 1820 -4 000
VIl 1840 -4 200
IX 1860 —4 400
X 1880 -4 500
Xl 1900 -4 600
Xl 1920-4700
Xl 1940 - 12 000
XV 1960 — 5 000
XV 1980 — 6 000
XVI 2000 -7 000
XVII 2100 -7 800
XVIII 22007900
XIX 2400 -8 000




Zakacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
MGOPS Sianow

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ORAZ KWALIFIKACJE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

STANOWISKA W SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Minimalne wymagania kwalifikacyjne’

. Kategoria
L.p. Stanowisko .
Zaszeregowania;  wyksztatcenie oraz umiejgtno$ci Staz pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska urze¢dnicze kierownicze
5lub
. - . Wyzsze? lub wedlug odrgbnych wedhug
1 | Kierownik jednostki XIX przepiséw odrebnych
przepisow
9 Zaste;p_ca Klero_wmka VI Wyzsze? 5
jednostki
3 Glowny Ksiggowy XVI Wedtug odrgbnych przepisow
Administrator
bezpieczenstwa .,
4 informacji (inspektor Xl Wedlug odrgbnych przepiséw
danych osobowych)
Kierownik dziatu,
zespotu,
samodzielnego
5 referatu, XII Wyzsze> 5
samodzielnej
sekcji 1 innej komorki
organizacyjnej
Zastepca kierownika
dziatu, zespotu,
samodzielnego
6 referatu, X Wyzsze? 4
samodzielnej
sekcji 1 innej komorki
organizacyjnej
Stanowiska urzednicze
7 Radca prawny X1 Wedhug odrebnych przepiséw




Glowny specjalista,
glowny programista
aplikacji, gtowny
projektant sys.
Teleinformatycznych,

8 gléwny administrator Xl Wyzsze? 4
(baz danych, sys.
komputerowych,
zintegrowanych sys.
zarzadzania)
Glowny specjalista Al
9 d}; ghpj Wedtug odrgbnych przepisow
Starszy specjalista,
starszy programista
aplikacji, starszy
projektant sys.
teleinformatycznych, ,
10 | starszy administrator X Wyzsze? 3
(baz danych, sys.
komputerowych,
zintegrowanych sys.
zarzadzania)
Kierownik Wyzsze? 2
11 . X , .
archiwum $rednie? 4
12 starszy specjalista X Wedtug odrgbnych
ds. bhp przepisow
Programista
aplikacji, projektant
Sys.
teleinformatycznych, .
13 | administrator (baz IX WyZS?GZ -
danych’ Sys srednie? 3
komputerowych,
zintegrowanych sys.
zarzadzania)
. Wyzsze? 2
14 | Starszy inspektor IX srednie’ 4
Wyzsze? 1
15 Inspektor IX irednie’ 3
Specjalista ds. bhp,
16 starszy inspektor ds. IX Wedhug odrgbnych
bhp, inspektor ds. przepiséw
bhp
- Wyzsze? 2
17 Specjalista VI srednic® 3
. Wyzsze? -
18 | Starszy archiwista VIII srednic® 3




Samodzielny Wyzsze? 2
19 referent, starszy VII $rednie? 4
ksiegowy
20 Archiwista VIl $rednie® -
Starszy referent, c
21 podinspektor, VI Wyzs.ze
i ) $rednie? 2
ksiggowy, kasjer
22 Referent \Y $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Kierownik: i
23 4wietlicy, klubu X Srednie 4
24 Sekretarka v $rednie® -
25 Pomoc Il srednie? -
administracyjna
Starszy: sprzataczka,
26 portier, wozny, Il podstawowe® -
dozorca
Robotnik
27 gOSpOdarCZ,y’ I podstawowe® -
dozorca, wozny,
goniec
28 Starszy lekarz XVII
29 Lekarz XV Wedhug odrgbnych
30 Psycholog XIV PrZepisow
31 Starszy ratownik <IN
medyczny
32 Starsza pielegniarka, X Wedtug odrebnych przepisow
ratownik medyczny
33 Pielggniarka Xl




STANOWISKA W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOLECZNEJ

Minimalne wymagania kwalifikacyjne'

dziennego

ick Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania Wyksztalcenie oraz umiejetnoéci Staz pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Starszy lekarz XVII
2 | Psycholog, pedagog XVI
Starszy Wedlug odrgbnych przepisow
3 wychowawca - XVI
koordynator
Wyzsze (kierunek studiow w zakresie np. >
pedagogiki, logopedii, psychologii)
4 | Gloéwny specjalista XVI wyzsze wedlug odrgbnych przepisow i
specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny 6
Starszy specjalista wyzsze wedtug odrgbnych przepiséw albo
S dyplom
5 pracy socjalnej - XVI . . . . 5
pracownika socjalnego i specjalizacja Il
koordynator . . - .
stopnia w zawodzie pracownik socjalny
wyzsze wedtug odrgbnych przepiséw albo
6 Starszy specjalista XV dyplom pracownika socjalnego i 5
pracy socjalnej specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
7 Starszy XV
wychowawca
Starszy
8 Wy,chowawca W XV
placow_ce wsparcia wedhug odrebnych przepisow
dziennego
9 Lekarz XV
10| Starszy asystent
rodziny
Starszy specjalista Wyzsze (kierunek studiow w zakresie
12| pracy z rodzing XV pedagogiki, psychologii lub nauki o 5
rodzinie)
13 Wychowawca XIV
Wychowawca w wedtug odrebnych przepisow
14 | placéwce wsparcia XV




15| Starszy terapeuta XV WyZzsze?
XV WyZzsze?
16 Starszy terapeuta Policealna szkota odpowiedniej
zajeciowy XII specjalnosci i tytul zawodowy lub dyplom
w zawodzie
wyzsze wedhug odrgbnych przepiséw albo
Specjalista prac dyplom
17 pecjatisia pracy XV pracownika socjalnego i specjalizacja |
socjalnej .
stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
s Starszy pracownik XV wyzsze wedtug odrgbnych przepiséw
socjalny X1 srednie wedtug odrgbnych przepisow
19| Asystent rodziny X1 wedtug odrebnych przepisow
wyzsze?)
20 Konsultant XV
Wyzsze (kierunek studiow w zakresie
21 Specjalista pracy z X pedagogiki, psychologii lub nauki o
rodzing rodzinie)
22 Terapeuta X1 wyzsze?
23 Sta.rs_zy tech.r.nk X1 Dyplom w zawodzie
fizjoterapii
24 Fizjoterapeuta XN wedtug odrebnych przepisow
Mtodszy
wychowawca,
tod
25 Wylz:lhgv:;gvca X1 wedtug odrebnych przepiséw
w placowce
wsparcia dziennego
X1 wyzsze?
Terapeuta
26 zajeciowy X Pglicealna szkota odpowiedniej spec;j alnosci
1 tytut zawodowy lub dyplom w zawodzie
X1 Wyzsze wedtug odregbnych przepisow
27 | Pracownik socjalny , ] ]
Xl Srednie wedtug odrebnych przepisow
28 Starszy opiekun X1 Dyplom w zawodzie
osoby starsze
Starszy opiekun .
29 X1 Dyplom w zawodzie

dziecigcy




Starszy instruktor

30 B X1 Dyplom w zawodzie
terapii zajeciowe]
Instruktor do spraw
gy kulturalno- XI $rednic?
o$wiatowych
XIl Wyzsze wedtug odrebnych przepisow
32 Pielggniarka ] ]
Xl srednie wedhug odrgbnych przepiséw
Mtodszy asystent .,
33 rodziny Xl wedtug odrebnych przepisow
34| Starszy opiekun XI Srednie? albo szkota asystentek medycznych
35 | Opiekun osoby XI Dyplom w zawodzie
starszej
36 | Opiekun dziecigcy Xl Wedh‘lg, odrebnych
przepiséw
Dyplom w zawodzie lub za§wiadczenie o
37 Starsza opiekunka X ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
srodowiskowa zawodowego w
zawodzie
38 | Starszy instruktor XI Srednie? i kurs specjalistyczny
terapii
39 | Technik fizjoterapii XI Dyplom w zawodzie
40 Instqutqr tergpu XI Dyplom w zawodzie
zajeciowe;j
Dyplom w zawodzie lub za§wiadczenie o
r n ; X ;
a1 Sta Sgoa; ystent X| ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
) y ) zawodowego w
niepetnosprawne;j zawodzie
42 | Starszy opiekun XI Srednie® albo szkota asystentek medycznych
_ XI Dyplom w zawodzie
Starszy opiekun -
43 medyczny X Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje do
wykonywania zawodu opiekuna medycznego
Dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o
44 Opiekunka X ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
srodowiskowa zawodowego w
zawodzie
X Dyplom w zawodzie
45 | Opiekun medyczny IX Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje do
wykonywania zawodu opiekuna medycznego
46 Aspirant pracy IX $rednie’

socjalnej




47 | Starszy sanitariusz IX Jak dla stanowiska sanitariusza
Dyplom w zawodzie lub za§wiadczenie o
48 Asystent osoby VI ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu i
niepelnosprawne;j zawodowego w
zawodzie
49 Opiekun Vil Srednie? albo szkota asystentek medycznych 1
50 | Instruktor terapii VIl Srednie? i kurs specjalistyczny -
51 Opickun w Osmdkl.l Vil podstawowe’ 1
pomocy spolecznej
52 Sanitariusz \l Wedtug odrgbnych przepisow
53 | Mtodszy opiekun \ Srednie? albo szkota asystentek medycznych -
Mtodszy opiekun w
54 | os$rodku pomocy \Y podstawowe?® -
spolecznej
Kierowca- Wedhug odrebnych przepiséw
55 \
Konserwator

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z
2017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyZsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 7301 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w
srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkdéw pracy oraz
zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68634417?unitId=art(8)ust(1)lit(a)&cm=DOCUMENT

