ZARZADZENIE NR 13/2020

KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SIANOWIE

z dnia 30.03.2020r.

w sprawic wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. z2019r. poz. 1352 t.j.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejsko-

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Glownej Ksiggowej.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2019 Kierownika MGOPS w Sianowie z dnia 02.01.2019r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

NI K
Qdrodka
Sianowie

Miejshﬁ’ 2
Pomocy njepzné

Elibiete Allyn



REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
( SWIADCZEN SOCJALNYCH
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzony jest w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r, o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych
(Dz. U. z 2018r. poz.1316 ) zwanej dalej ,,ustawg”,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $§wiadczen socjalnych (DZ. U. 2009r. Nr 43. poz. 349),

3. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( tj. Dz. U. z 2018
poz, 1509),

4, Rozporzadzenie Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE z 2016 1. L 119, 5. 1)

§2
Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) MGOPS - oznacza to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sianowie,

2) Kierowniku MGOPS - oznacza to Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sianowie,

3) Funduszu - oznacza do Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
4) Komisji — oznacza to komisje socjalng wybrana z pracownikéw MGOPS,

5) Najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze wynagrodzenie ustalane corocznie
na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
i oglaszane w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw oglaszanego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” lub w drodze rozporzadzenia Rady
Ministréw oglaszanego w Dzienniku Ustaw, do 15 wrzesnia kazdego roku,

6) Regulaminie — oznacza to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie

§3

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sianowie, okresla:

1. zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w MGOPS,
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2. zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

3. zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnoSci
socjalnej,

4. osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§4

. Podstawa przyznania osobie uprawnione]j okre$lonych rodzajéw $wiadczenia socjalnego jest
pisemny wniosek, ktérego wzér stanowi zalgcznik Nr 1 do regulaminu.

. Treé¢ regulaminu jest dostepna dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen finansowych Funduszu u osoby prowadzacej w MGOPS sprawy ZFSS oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej MGOPS.

Swiadczenia Funduszu maja charakter uznaniowy.
§5

. Podstawe gospodarowania S$rodkami Funduszu stanowiq przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczenn Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz plan
rzeczowo finansowy zatwierdzony przez Kierownika MGOPS.

Srodkami Funduszu dysponuje Kierownik MGOPS.

. Kierownik MGOPS w uzgodnieniu z Komisja Socjalng opracowuje w terminie do 1 marca
kazdego roku, na dany rok kalendarzowy, roczny plan rzeczowo- finansowy.

. Zmiany wprowadzone w ciggu roku w planie rzeczowo finansowym wymagaja uzgodnienia
Kierownika MGOPS z Komisja Socjalna.

Sprawozdanie z wykonania wydatkéw z Funduszu za dany rok zatwierdza Kierownik
MGOPS do dnia 31 marca nastepnego roku kalendarzowego po przeprowadzeniu kontroli
gospodarki finansowej Funduszu.

I.. TRYB TWORZENIA FUNDUSZU ORAZ ZRODEA FINANSOWANIA

§6

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w MGOPS.

. Podstawe naliczania odpisu stanowi przecietna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w korcu roku do faktycznej przecietne]
liczby zatrudnionych, obejmujaca pracownikéw zatrudnionych w peinym i niepelnym
wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy).

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego podlega zwigkszeniu na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci oraz
na kazdego emeryta i renciste objetego opieka MGOPS, w wysokosci okreslonej w art. 5 ust.
4 i 5 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. -
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4.

5.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami
podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okre§lonych przepisami

ustawy.

Srodki funduszu powiekszaja:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych,

c) odsetki od $rodkéw funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
d) wierzytelnosci likwidowanego funduszu.

6.

7.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Koszty zwiazane z dzialalnoécia socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu obciazaja
pracodawce.

Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, powolania albo umowy o praceg
w MGOPS niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich i wychowawczych,

¢) emeryci i renciéci, ktérzy rozwigzali z MGOPS umowe o prac¢ w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente,

d) byli pracownicy pobierajacy $wiadczenia przedemerytalne,

e) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pktaib.

Czlonkami rodziny, o ktérych mowa w pkt 1 lit. e sa:

a) wspolmatzonek,

b) dzieci wiasne pracownika, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, o ile nie ukoficzyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke — do ukoriczenia
nauki, nie dluzej niz do 25 roku Zycia — zamieszkujace i wspélnie gospodarujace
z pracownikiem MGOPS,

¢) konkubentkonkubina prowadzacy wspélne gospodarstwo domowe z pracownikiem
zatrudnionym w MGOPS.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszenin w przypadku korzystania z urlopu
bezplatnego.

Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonych na dofinansowanie wypoczynku
urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie uprawnieni sa wszyscy pracownicy
posiadajacy umowe o prac¢ z MGOPS.

Osoby uprawnione, ktére moga korzysta¢ ze $wiadczen wiecej niz jednego Funduszu,
powinny zlozyé o$wiadczenie ze srodkéw, ktdrego funduszu cheg korzystac. -
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b)

<)
d)

III. KOMISJA SOCJALNA

§8

W celu usprawnienia procesu rozpatrywania podan i wnioskéw oraz uzgodnienia stanowisk,
w MGOPS powoluje si¢ komisje socjalng zlozong z 3 pracownikéw, wybranych przez
Kierownika MGOPS spoérdd pracownikéw wskazanych na og6inym zebraniu pracownikow.

Komisja socjalna w szczegolnosci:

a) w porozumieniu z Kierownikiem MGOPS opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy,

b} ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci Swiadczer,

c) przedstawia Kierownikowi MGOPS propozycje przyznania $wiadczen na podstawie
ztozonych wnioskow,

d) sporzadza informacje i sprawozdania z dzialalno$ci Funduszu,

e) monitoruje stan srodkéw Funduszu.

Decyzje Komisji majg dla Kierownika MGOPS charakter opiniodawczy.

Komisja Socjalna dziala na zasadach okreSlonych w niniejszym Regulaminie oraz
Regulaminie Komisji Socjalnej, stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

IV. SWIADCZENIA Z FUNDUSZU

§9

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie i dofinansowanie dzialalno$ci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie — tzw.
$wiadczenie urlopowe,

dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 lat,

Swiadczenia swigteczne,

bezzwrotng pomoc rzeczowq i finansowa przyznawana osobom znajdujacym sig w trudnej
sytuacji zyciowej lub materialnej,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Na realizacje zadan okredlonych w pkt. 1 lit. a — e przeznacza sie Srodki z podstawowego
odpisu rocznego na dany rok.

Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinne] i materialne]j rodziny oraz wymiaru czasu pracy, a w przypadku pozyczki
zwrotnej na cele mieszkaniowe réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego.

Komisja dokonuje wstepne]j kwalifikacji wniosk6w o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
przedkladajac propozycje rozstrzygnieé Kierownikowi MGOPS, kt6ry podejmuje ostateczng
decyzje o przyznaniu badz odmowie przyznania Swiadczenia.

Pomoc z Funduszu przyznawana jest przez Kierownika MGOPS zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym.

Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie,
wskazany w oéwiadczeniu na wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1. -
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Podstawa ustalenia §redniego dochodu przypadajacego na czionka rodziny sa taczne dochody
brutto wszystkich czlonkéw rodziny wspélnie mieszkajacych i gospodarujacych,
z 6 ostatnich miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego.

§10

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie — tzw.
$wiadczenie urlopowe, 14 dni kalendarzowych w ciagu ktérych pracownik ma obowiazek
wykorzysta¢ min. 10 dni urlopu wypoczynkowego, przyznawane jest co roku w wysokosci
1000 zk

Podstawa przyznania §wiadczenia jest zozenie wniosku (zatacznik nr 1) oraz karta urlopowa.

. Wyplata §wiadczenia urlopowego nastepuje nie poéZniej niz w ostatnim dniu poprzedzajagcym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

§11

Z dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy pracownik moze skorzystac raz na dwa
lata do wysokosci 400 z} poniesionych kosztow.

Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i milodziezy sa tylke zorganizowane formy
wypoczynku — przez podmioty prowadzace zawodowo dzialalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki, w tym réwniez potgczone z
nauka, pobyty na leczemiu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuniczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.

Podstawa przyznania dofinansowania jest zlozenie wniosku (zalacznik nr 1) oraz
przedstawienie wystawionego imiennie na pracownika dokumentu (w szczegolnosci faktury,
rachunku, umowy) wraz z dowodem wplaty.

§12
Swiadczenia $wigteczne sy forma bezzwrotej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym raz w roku w kwocie 250 zt w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
swiatecznymi.

Swiadczenie $wiateczne przyshiguje osobom uprawnionym w okresie wskazanym przez
pracownika we wniosku.

§13
Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana jest oscbom znajdujacym sig

w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej lub materialne] takiej jak powd6dz, zalanie, pozar,
kradziez, wlamanie ze zniszczeniem mienia, ciezka choroba i inne nagte zdarzenia losowe.

Kwota pomocy jest przyznawana do wysokosci okreslonej przepisami prawa jako wolnej od
podatku dochodowego od oséb fizycznych.

§14

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe przyznawana jest w wysokosci do 10 000,00 zl.
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2, Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
a) budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego,
b) zakup domu lub lokalu mieszkalnego,
¢) remont lub modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego.

3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie wlasnego lokalu
mieszkalnego lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w skali roku.
5. Splata nastepuje w maksymalnie 24 ratach miesigcznych.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikow MGOPS.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po uptywie miesigca od daty catkowite]
sptaty poprzedniej pozyczki lub po roku gdy poprzednia pozyczka zostala w catosci lub w

czesci umorzona.

8. Wczeéniejsza splata zadluzenia z pozyczki stanowi podstawe do skrocenia okresu
oczekiwania na nastepng pozyczke mieszkaniowa.

9. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia zgody na potracenie
przypadajacych rat splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spolecznego.

10. Pozyczka nie moze by¢ udzielona dla oséb zatrudnionych na czas okreélony krétszy niz 3 lata.

11. Splata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesiacu po jej udzieleniu.

12. Szczegétowe warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe zostanq okreSlone
w umowie miedzy MGOPS, a pozyczkobiorca, stanowigcej zalacznik nr 2 do Regulaminu
ZFSS.

§15
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki znajduje sie
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgSciowo umorzona.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zakgcznik nr 1 de Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych

w Miejsko-Gminnym Osrodkn Pomocy Spetecznej
w Sianowie

.......................................................

.......................................................

(adres zamieszkania)
Miejsko-Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Sianowie
(miejsce pracy)

.......................................................

(rodzaj zatrudnienia)

Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie w roku .......... , zgodnie z regulaminem ZFSS, nastepujacych $wiadczef z
Zakladowego Funduszu Swiadczen
o Toa 1 B | 1 O O PP

........................................................................................................................

............... (wymieni¢ rodzaj $wiadczenia, np.: $wiadczenie urlopowe, §wiadczenie Swiateczne,
pozyczka na cele mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy)

Informuje, 7e w sklad mojej rodziny, oprécz mnie wchodza nastepujace, uprawnione osoby zgodnie
z regulaminem do korzystania z ZFSS (poda¢ imie, nazwisko, stopien pokrewienstwa)

Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553
z poin. zm.) — za falszywe zeznania, niniejszym o$wiadczam, ze $rednia lacznych dochodow brutto
wszystkich czlonkéw rodziny wspélnie mieszkajacych i gospodarujacych na jednego cztonka rodziny
z 6 ostatnich miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku wynosi:

do ......... zlotych /miesiecznie brutto/..........oooiiiiiin i tj. 100% $wiadczenia

od .......... ziotych do .......... zlotych /miesiecznie brutto/......... tj. 90% swiadczenia

od.......... zlotych do .......... ztotych /miesiecznie brutto/......... tj. 80% $wiadczeni

od....... zlotych /miesiecznie brutto/............oooveviin i tj. 70% swiadczenia
/data i podpis/



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Zakkadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych

w Miejsko-Gminnym Ogérodku Pomocy Spolecznej
w Sianowie

UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS zawarta w Sianowie w
ANt .o e, R
pomiedzy
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sianowie, z siedzibg ul. Slowackiego 3a,
76-004 Siandw,
reprezentowanym przez Kierownika Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Sianowie —

Elzbiete Attyn

zwanym dalej pozyczkodawca,

a Panem/Pania ..........ccceveviiiiiiiiiiine legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym
1) SO (PESEL: ...oviviiniiiiiiiiiiiiieieas ),

ZamieszKatyIm .......oooiniiii s

zwanym dalej pozyczkobiorca.

§1
1. Po zakwalifikowaniu przez Komisje Socjalng i zaakceptowaniu przez Zastgpce Kierownika
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Sianowie, pozyczkodawca przyznaje
pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczern  Socjalnych,
oprocentowang w wysokosci ...... % w stosunku rocznym, w kwocie ............. zt
(slownie ... ztotych) z przeznaczeniem zgodnym z § 9 ust. 1
regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy
Spolecznej w Sianowie.
2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciagu siedmiu dni przelana na
wskazany przez pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej wysokoSci ............cooeeviiinnn zk
podlega splacie w calo$ci. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dmia ...........cc...ooeeee
Woaerieniennnen miesiecznych ratach w wysokodci: I rata ................. i rat

510 SRt zt.

2. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkamni
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace. Byli pracownicy
MGOPS wplacajq raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane w pkt 3. W sytuacji, gdy
wynagrodzenie za prace jest niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, pozyczkobiorca zobowiazany
jest do samodzielnej splaty pozyczki w kwotach ustalonych w umowie i w terminie do 10 dnia
nastepnego miesigca, po miesigcu, w ktérym otrzymane wynagrodzenie okazalo sie niewystarczajace
do pokrycia raty, na rachunek bankowy ZFSS 0

§3
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy z pozyczkodawca, niesplacona pozyczka
podlega natychmiastowej splacie w caloéci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, pozyczkodawca po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna moze wyrazi zgode na
splate pozyczki w wysokoéci i okresie wskazanym we wniosku, w ilogci rat nie wiekszej niz
okreslona w § 2 pkt 1.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub $wiadczenie

~

przedemerytalne. \H‘g



§4
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwéch pracownikow
MGOPS w Sianowie.

§5

Zmiany treéci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych Miejsko-Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Sianowie oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy.
2. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

...........................................

(podpis pozyczkobiorcy)
Oswiadczenie poreczycieli:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wlaciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode jako solidarnie wspélodpowiedzialni na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace.
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Potwierdzam wlasnorecznos¢ podpiséw pozyczkobiorcy i
POTECZYCIELE +vvveeti i

(pieczec i podpis osoby potwierdzajgcej wlasnorgcznos¢ podpisdw)

....................................................

(podpis Kierownika MGOPS) -



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Sianowie

Regulamin pracy Komisji Socjalnej

Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla tryb powolania, kompetencje, zakres i sposob dzialania

Komisji.
§1
Komisja Socjalna
1. Komisja Socjalna powolywana jest na pedstawie zapiséw zawartych w Regulaminie ZFSS.
2. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi 3 cztonkéw, powolywanych przez Kierownika MGOPS
spoéréd pracownikow zgloszonych na ogdlnym zebraniu pracownikow.
3. Czlonkowie Komisji Socjalnej powoluja przewodniczacego, wylonionego w drodze jawnego
glosowania.
4. Czlonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony.
5. Czionkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg lub z chwilg ztoZenia

przez czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

82
Zadania Komisji Socjalnej

Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

1.
2.
3.

4,

o

&

© 0 N

Planowanie wydatkdow i proponowanie podziatu $rodkéw.

Zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw.

Cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego
z czlonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rejestrowanie napltywajacych wnioskow.

Weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym.

Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze $rodkow socjalnych.

Przygotowywanie protokotu ze spotkart Komisji Socjalnej.

Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw.
Nadzér nad procesem wyplaty przyznanych srodkow.

10 Przechowywanie i archiwizowanie dokument6w.
11. Tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i porownan dotyczacych funduszu socjalnego.
12. Monitorowanie biezgcych wydatkow.

§3

Przewodniczacy Komisji Socjalnej

Przewodniczacy Komisji Socjalnej:

1.
2.

3.

Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej.

Dba o dzialanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.

Wspélpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania ZFSS w MGOPS.



N

§4

Zadania administracyjne Komisji Socjalnej

Zadania administracyjne Komisji Socjalnej polegajace w szczegélnosci na:

1. Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidlowego dysponowania
$rodkami funduszu.
Nadzorowaniu wprowadzanych danych w systemach kadrowo — placowych dot. ZFSS.
Kontrolowaniu poprawnos$ci stosowania przepiséw podatkowych.
Nadzorowaniu wyptat przyznanych $wiadczen.
Przechowywaniu dokumentacji zwiazanej z realizowanie polityki socjalnej w MGOPS.

AW

§5

Postanowienia koncowe

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczeg6lnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosdi,
sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej gospodarnosci srodkami.

KIERC l‘gfé{k
Miejsko-Gmnge srodka
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Zalacznik do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

QOdpis na 2020 r. wynosi na 1 pracownika — 1.550,26 z}
Wysokoéé minimalnego wynagrodzenia w 2020 r. wynosi —2.600,00z

Lp | Wysoko$¢ miesiecznego dochodu na osobe | Wysoko&¢ przyznanego

w rodzinie wg najnizszego wynagrodzenia swiadczenia
1. | Do 120% tj. 3.120,00zt 100 %
2. ' Do 150% 3.900,00z1 90 %
3. | Do 200% 5.200,00z} 80 %
4. | Powyzej 200% 5.200,01z 70 %

Swiadczenie urlopowe : 1.000,00 zt ( tj.100% $wiadczenia )

L | Wysoko$¢ miesigcznego Wysokos$é przyznanego | Kwota Swiadcezenia
p | dochodu na osobg w rodzinie swiadczenia urlopowego

Wg najnizszego wynagrodzenia
1. i do 120% ti. 100 % 1.000,00 =zt
2.1 do 150% 90 % 900,00 zt
3. | do 200% 80 % 800,00 z}
4. | powyzej 200% 70 % 700,00 zt
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.......................................................

(adres zamieszkania)

Migjsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Sianowie
{miejsce pracy)

.......................................................

(rodzaj zatrudnienia )

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Prosz¢ o przyznanie w roku 2020, zgodnie z regulaminem ZFSS, nastepujacego Swiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

..................................................................................................................

..................................................................................................................

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia, np.: $wiadczenie urlopowe, $wiadczenie $wigteczne, pozyczka na
cele mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mbodziezy)

Informuje, ze w skiad mojej rodziny, oprécz mnie wehodza nastepujace, uprawnione osoby
zgodnie z regulaminem do korzystania z ZFSS (poda¢ imi¢, nazwisko, stopien pokrewienstwa)

Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88,
p0z.553 zpdzn. zm.) — za falszywe zezoania, niniejszym o$wiadczam, ze $rednia tgcznych
dochodéw brutto wszystkich czlonkéw rodziny wspélnie mieszkajacych i gospodarujacych na
jednego czlonka rodziny z 6 ostatnich miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku wynosi:

e do 3.120,00 zlotych /miesigcznie brutto/..........coivieiiiiii tj. 100% $wiadczenia
« 0d3.120,01 zlotych do 3.900,00 zlotych /miesigeznie brutto/ ......... tj. 90% $wiadczenia
« 0d 3.900,01 ztotych do 5.200,00 ztotych /miesigeznie brutto/ ......... tj. 80% $wiadczenia
o 0d 5.200,01 zlotych /miesiecznie brutto/.............. tj. 70% $wiadczenia

[

/data i podpis/



