Zarzadzenie nr 38/2020
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
z dnia 07.09.2020r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sianowie
i Regulaminu Placowki Wsparcia Dziennego w Sianowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.2019.0.1282 tj.) , ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagradzaniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018r. poz. 1872), ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz.U.2019.1507 tj.) i art. 77° Kodeksu Pracy zarzadzam, art. 28 ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2011 Nr 149 poz.
887) co nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam Regulamin Placowki Wsparcia Dziennego w Sianowie stanowigcy zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc: Zarzadzenie nr 5/2019 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sianowie z dnia 02 stycznia 2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikoéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie.

§ 3.

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdow MGOPS na tablicy informacyjnej w sekretariacie MGOPS.

§ 4.

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia.

Elzbieta Attyn
Kierownik MGOPS



Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sianowie

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

W SIANOWIE

Sianow, wrzesien 2020r.



POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
Niniejszy Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie, zwany dalej Regulaminem, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

4) szczegOlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz
jubileuszowa,

5) szczegolowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkow za prace poza rozkladem czasu

pracy przyjetym dla danego pracownika.

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy — oznacza to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie, zwany
dalej MGOPS,
2. pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w MGOPS w Sianowie na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy, w tym pracownikow
powotanych,
3. Kierowniku — rozumie sie przez to Kierownika MGOPS w Sianowie zarzadzajacego MGOPS,
4. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,
5. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

8§ 3.
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu majq zastosowanie do pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w MGOPS na podstawie umowy o prace, pracownikow powotanych, a w stosunku do
innych pracownikéw o ile o tym wyraznie stanowia przepisy.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie naruszaja praw pracownikéw zatrudnionych w
MGOPS w Sianowie w dniu wejscia w zycie Regulaminu, ktére nabyli w MGOPS w Sianowie przed
jego wejsciem w zycie.
3. Postanowienia Regulaminu nie naruszaja powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4.
Obowiazujacymi wymaganiami kwalifikacyjnymi (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczacymi pracownikow zatrudnionych w MGOPS sg minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach okreslone przez
Rade Ministréw na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy.

WYNAGRODZENIE

§ 5.
1. U pracodawcy obowiazuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla poszczego6lnych
pracownikow miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatkéw w zaleznosSci od
zajmowanych stanowisk pracy.
2. Podstawe ustalania wynagrodzenia pracownikow okresla ustawa, wydane na jej podstawie



przepisy wykonawcze oraz Regulamin.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace okreSlane indywidualnie w umowie o
prace, z zastrzezeniem ust. 4-6.

4. Wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

6. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w przypadkach
okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

§ 6.
1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem iloSci
i jakosci wykonanej pracy.
2. Stawke godzinowa wynagradzania zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§7.
Decyzje o ustaleniu dla danego pracownika stawek wynagrodzenia podejmuje Kierownik MGOPS.

§ 8.
1. Minimalny poziom wynagrodzenie zasadniczego pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okres$la zalacznik nr 1 do Regulaminu.

DODATKI

§9.
1. Dodatek specjalny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze zostac
przyznany pracownikom, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny nie przysluguje za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby
i macierzynstwa pracownika, tj. za czas przystugiwania Swiadczen zgodnie z ustawg o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz za czas nieobecnosci
z powodu urlopu bezplatnego. Za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dodatek
specjalny przystuguje w pelnej wysokosci.
3. Szczegbtowe warunki przyznania dodatku specjalnego okre$lone zostang w piSmie przyznajacym
dodatek.

§ 10.
1. Podstawe przyznania dodatkow okreslonych w § 9 stanowi decyzja Kierownika MGOPS
okreslajaca czas, na ktory dodatek przyznano.
2. Jednorazowo dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy, w kwocie

wynoszacej nie wiecej niz 150 % tacznego wynagrodzenia.

§ 11.
1. Pracownikom MGOPS moga by¢ przyznawane nagrody w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym. Nagrody przyznawane sg za szczegOlne osiggniecia
w pracy zawodowej (wyniki pracy, podniesienie poziomu wyksztatcenia, dbato$¢ o jakoS¢ pracy i
realizowane przez MGOPS zadania).



2. Nagrody przyznaje Kierownik MGOPS, przy czym jednorazowo nagroda nie moze
przekracza¢ dwukrotnej wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

3. Nagrody przyznaje sie w szczegdlnosci w Dniu Pracownika Samorzadowego oraz z okazji
Dnia Pracownika Socjalnego.

§ 12.
Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowiazkéw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw sSrodowiskowych poza siedziba MGOPS, przystuguje
wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2019.1507 tj.). W przypadku zatrudnienia w mniejszym
wymiarze pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Regulamin wynagradzania chodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw MGOPS na tablicy informacyjnej w sekretariacie MGOPS.



Zakacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w MGOPS Sianéw

WYKAZ KWOT MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH

ZASZEREGOWANIA
KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH
I 1700 -3 400
II 1720 -3 500
111 1740 - 3 600
v 1760 -3 700
\% 1780 -3 800
VI 1800 —-3900
ViI 1820 -4 000
VIII 1840 -4 200
IX 1 860 — 4 400
X 1880 -4 500
XI 1900 -4 600
XII 1920-4700
XIII 1940 -4 800
XIvV 1960 - 5 000
XV 1980 -6 000
XVI 2 000—-7 000
XVII 2100 -7 800
XVIII 2200-7900
XIX 2400 -8 000




Zakacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw MGOPS Sianéw

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ORAZ KWALIFIKACJE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

STANOWISKA W SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

L.p.

Stanowisko

Kategoria

zaszeregowania

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?

Wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe

Staz pracy
(w latach)

3

4

5

Stanowisk

a urzednicze kierownicze

Kierownik jednostki

XIX

Wyzsze? lub wedlug odrebnych przepiséw

5lub
wedlug
odrebnych
przepisow

Zastepca Kierownika
jednostka

XVII

Wyzsze?

5

Glowny Ksiegowy

XVI

Wedhig odrebnych przepiséw

Administrator
bezpieczenstwa
informacji (inspektor
danych osobowych)

XII

Wedhig odrebnych przepiséw

Kierownik dziahu,
zespohu,
samodzielnego
referatu, samodzielnej
sekgji i innej komorki
organizacyjnej

XII

Wyzsze?

Zastepca kierownika
dziahy, zespotu,
samodzielnego

referatu, samodzielnej
sekcji i innej komorki
organizacyjnej

Wyzsze?

Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XIII

Wedhig odrebnych przepiséw

Gloéwny specjalista,
gléwny programista
aplikacji, gtéwny
projektant sys.
Teleinformatycznych,
gléwny administrator
(baz danych, sys.
komputerowych,
zintegrowanych sys.
zarzadzania)

XII

Wyzsze?

Gloéwny specjalista ds.
bhp

XII

Wedhig odrebnych przepiséw




Starszy specjalista,
starszy programista
aplikacji, starszy
projektant sys.
teleinformatycznych, .
10 e X Wyzsze? 3
starszy administrator
(baz danych, sys.
komputerowych,
zintegrowanych sys.
zarzadzania)
7 2
11 | Kierownik archiwum X Wyzs.ze 2
Srednie? 4
12 starszy s;};(;lclgahsta ds. X Wedlug odrebnych przepiséw
Programista aplikacji,
projektant sys.
teleinformatycznych,
13 administrator (baz X Wyzsze? -
danych, sys. Srednie3 3
komputerowych,
zintegrowanych sys.
zarzgdzania)
. Wyzsze? 2
14 Starszy inspektor IX érednie? 4
Wyzsze? 1
15 Inspektor IX érednie? 3
Specjalista ds. bhp,
16 starszy inspektor ds. IX Wedhig odrebnych przepiséw
bhp, inspektor ds. bhp
- Wyzsze? 2
17 Specjalista VIII ¢rednie? 3
- Wyzsze? -
18 Starszy archiwista VIII ¢rednie? 3
Samodzielny referent, Wyzsze? 2
19 4 vl . .
starszy ksiegowy Srednie3 4
20 Archiwista VII Srednie3 -
Starszy referent, -
21 podinspektor, VI Wyzsze -
. : Srednie3 2
ksiegowy, kasjer
22 Referent \% Srednie3 -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
23 Kierownik: $wietlicy, x ¢rednies 4
klubu
24 Sekretarka v Srednie’ -
25 |Pomoc administracyjna I Srednie3 -
26 Sta.rszy: sPrzqtaczka, I podstawowes -
portier, wozny, dozorca
27 Robotnik go,s podarc;y, II podstawowe> -
dozorca, wozny, goniec
28 Starszy lekarz XVII
29 Lekarz XV Wedhig odrebnych przepiséw
30 Psycholog X1V




Starszy ratownik

31 XHI
medyczny
3 Starsza .plelegmarka, XII
ratownik medyczny
33 Pielegniarka XI

Wedlug odrebnych przepiséw

STANOWISKA W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOLECZNEJ

Minimalne wymagania kwalifikacyjne!

zawodowy lub dyplom w zawodzie

Lp Stanowisko Kategoria ;
) zaszeregowania Wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe Staz pracy
(w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Starszy lekarz XVII
2 Psycholog, pedagog XVi Wedhig odrebnych przepiséw
3 Starszy wychowawca - XVI
koordynator
4 Koordynator XVI Wedlug odrebnych przepisow
Wyzsze (kierunek studiéw w zakresie np. >
pedagogiki, logopedii, psychologii)
5 Gloéwny specjalista XVI
wyzsze wedlug odrebnych przepiséw i specjalizacja
II stopnia w zawodzie pracownik socjalny 6
Starszy specjalista pracy wyzsze Wed}ug pdrqbnych przepiséw albo dyplorn
6 . : XVI pracownika socjalnego i specjalizacja II stopnia w 5
socjalnej - koordynator . : .
zawodzie pracownik socjalny
Starszy specjalista pracy wyzsze Wed}ug pdrqbnyph przepisow albo dyplorn
7 . . XV pracownika socjalnego i specjalizacja II stopnia w 5
socjalnej . : .
zawodzie pracownik socjalny
8 Starszy wychowawca XV
Starszy wychowawca w
9 placéwce wsparcia XV
dziennego wedlug odrebnych przepiséw
10 Lekarz XV
11 | Starszy asystent rodziny
Starszy specjalista pracy Wyzsze (kierunek studiéw w zakresie pedagogiki,
12 . X1V " . - 5
z rodzing psychologii lub nauki o rodzinie)
13 Wychowawca X1V
Wychowawca w wedhug odrebnych przepisow
14 placéwce wsparcia XIvV
dziennego
15 | Wychowawca - edukator XIvV wedhug odrebnych przepiséw
16 Starszy terapeuta X1V wyzsze? 5
X1V wyzsze? 5
Starszy terapeuta
17 zajeciowy XII Policealna szkota odpowiedniej specjalno$ci i tytut 5




Specjalista pracy

wyzsze wedlug odrebnych przepiséw albo dyplom

18 . . X1V pracownika socjalnego i specjalizacja I stopnia w
socjalnej . . .
zawodzie pracownik socjalny
19 Starszy pracownik XIV wyzsze wedlug odrebnych przepisow
socjalny XIII $rednie wedtug odrebnych przepiséw
20 Asystent rodziny XIII wedhug odrebnych przepiséw
Specialista pracy z Wyzsze (kierunek studiéw w zakresie pedagogiki,
21 peqyalista pracy XIII psychologii lub nauki o rodzinie)
rodzing
22 Terapeuta XIII wyzsze?
23 Sta.rslzy tech.r.uk XIII Dyplom w zawodzie
fizjoterapii
24 Fizjoterapeuta XIII wedlug odrebnych przepisow
Miodszy wychowawca,
25 m}odszy wychowaw.c a X1 wedlug odrebnych przepisow
w placéwce wsparcia
dziennego
XIII wyzsze?
26 | Terapeuta zajeciowy XI Policealna szkota odpowiedniej specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom w zawodzie
X1 Wyzsze wedhig odrebnych przepiséw
27 Pracownik socjalny ” .
XII Srednie wedlug odrebnych przepisow
28 Starszy opiekun osoby XII Dyplom w zawodzie
starsze
29 Starszy opiekun XII Dyplom w zawodzie
dzieciecy
30 Starszy 1qstry kto? terapil XII Dyplom w zawodzie
zajeciowej
Starszy instruktor ds.
31 | kulturalno-o$wiatowych X1 Srednie?
/ Starszy animator
XII Wyzsze wedhig odrebnych przepiséw
32 Pielegniarka
XI Srednie wedlug odrebnych przepisow
Mlodszy asystent .
33 rodziny XI wedlug odrebnych przepisow
34 Starszy opiekun XI Srednie? albo szkola asystentek medycznych
35 | Opiekun osoby starszej X1 Dyplom w zawodzie
36 Opiekun dzieciecy XI Wedhig odrebnych przepiséw
. Dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o
Starsza opiekunka . . g .
37 . - XI ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w
srodowiskowa .
zawodzie
38 | Starszy instruktor terapii XI Srednie? i kurs specjalistyczny
39 Technik fizjoterapii XI Dyplom w zawodzie
40 Animator / Opiekun XI Srednie3
41 Instruktor terapii X1 Dyplom w zawodzie

zajeciowej




Starszy asvstent osob Dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o
42 Szy asy ol XI ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w 5
niepelnosprawne;j .
zawodzie
43 Starszy opiekun XI Srednie? albo szkola asystentek medycznych 5
XI Dyplom w zawodzie 5
Starszy opiekun -
44 medyczny X Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje do 5
wykonywania zawodu opiekuna medycznego
. Dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o
Opiekunka . . o .
45 . . X ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w -
Srodowiskowa .
zawodzie
X Dyplom w zawodzie -
46 Opiekun medyczn -
P yezny IX Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje do )
wykonywania zawodu opiekuna medycznego
47 | Aspirant pracy socjalnej IX Srednie? -
48 Starszy sanitariusz IX Jak dla stanowiska sanitariusza
Dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o
Asystent osoby . . g .
49 . . VII ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w -
niepelnosprawnej :
zawodzie
50 opiekun VII Srednie? albo szkola asystentek medycznych 1
51 Instruktor terapii VII Srednie? i kurs specjalistyczny -
52 Opiekun w OSTOdkl.l VII podstawowes 1
pomocy spotecznej
53 sanitariusz VII Wedhuig odrebnych przepiséw
Dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o ukonczeniu
54 Asystent osobisty osoby VII kwalifikacyjnego kursu zawodowego
niepelnosprawnej w zawodzie
55 Mlodszy opiekun v Srednie3 albo szkola asystentek medycznych -
Mtlodszy opiekun w
56 osrodku pomocy A% podstawowes -
spotecznej
57 | Kierowca-Konserwator \'% Wedtug odrebnych przepiséw

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2020.0.85 tj.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2020.910 tj.), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 38 /2020
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie
z dnia 07.09.2020r.

REGULAMIN
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

W Sianowie

Sianow, wrzesien 2020



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady dziatania placoéwki wsparcia dziennego zwanej dalej Placowka.

1.

2.
3.

§2
Placowka dziata w oparciu o nastgpujace akty prawne:
a) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. z
2019 r., poz. 1111 t.j.),
b) Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz.U.z2019r., poz. 6881.).),
c) Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2019 r. , poz. 2277 t.j.),
d) Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 t.j.).
e) Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1507 t.j.)
f) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1)
Jednostka prowadzaca placowke jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie.
Podmiotem sprawujacym kontrolg na placowka jest Burmistrz Miasta i Gminy Sianow.

§3

Placowka Wsparcia Dziennego w Sianowie jest placowka wsparcia dziennego prowadzong w formie
podworkowej na terenie Miasta Sianowa.

1.

Mo

o o

Zajecia prowadzenia przez placowke oparte sg na zatozeniach pedagogiki ulicy — sg to systematyczne
dzialania wychowawcy w srodowisku dzieci spedzajacych czas na ulicy (streetworking).

Zajecia majg na celu profilaktyke i ograniczenie marginalizacji, charakteryzujg si¢ koniecznoS$cia
wejsécia w przestrzen zycia dziecka i dostosowania si¢ do warunkow panujacych na ulicy.

Placoéwka realizuje dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do
18 roku zycia.

ORGANIZACJA DZIALANIA PLACOWKI

§4
Pracg placowki kieruje Kierownika Placowki.
Zajecia w placowce prowadzone sg przez Wychowawcow.
Dziatalnos¢ placowki moze by¢ uzupehniana praca $wiadczong przez Wolontariuszy.
Kwalifikacje Kierownika i Wychowawcy musza by¢ zgodne z wymogami Ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Szczegodtowe zadania Kierownika i Wychowawcy okresla indywidualny zakres czynnosci.
W zakresie organizacji wolontariatu stosowane sa zapisy Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§5
Zajecia prowadzone sg w czasie wolnym od nauki (ferie zimowe, wakacje, itp.) w wymiarze co
najmniej 20 godzin tygodniowo (5 razy w tygodniu po 4 godziny) oraz co najmniej 15 godzin
tygodniowo (5 razy w tygodniu po 3 godziny) w dniach zaje¢ szkolnych.



N

1.

Tygodniowa liczba godzin pracy wychowawcoéw moze ulec zmniejszeniu wylagcznie w przypadku
wystapienia dni ustawowo wolnych od pracy.

Grafik pracy placowki ustalany jest na okres miesieczny w terminie do 5 dni roboczych przed
rozpoczgciem kolejnego miesigca.

Grafik opracowywany jest przez Wychowawce i akceptowany przez Kierownika Placowki.
Szczegodlowy czas pracy placowki moze by¢ w uzasadnionych przypadkach dostosowany do potrzeb
Wychowankow. Decyzje o zmianie godzin funkcjonowania placowki podejmuje Kierownik Placowki.

§6
Zajecia w formie podworkowej sa prowadzone przez wychowawcow w miejscu przebywania dzieci i
miodziezy, lub w miejscach uzyteczno$ci publicznej jak szkota, Centrum Kultury i Biblioteka
Gminna, swietlice, boiska, obiekty sportowe, itp.

§7

Udziatl dziecka w zajeciach placowki jest nicodptatny.
Udziat dziecka w zajeciach placéwki jest dobrowolny.
Decyzj¢ o zakwalifikowaniu dziecka na zajecia podejmuje Kierownik. Kierownik w podejmowaniu
decyzji moze wspiera¢ si¢ opinia wychowawcow i pracownika socjalnego.
Pod opieka jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego w tym samym czasie nie moze
przebywac wiecej niz 15 dzieci.
Pierwszenstwo udzialu w zajeciach maja dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i marginalizacjg oraz rodzin, w ktorych istnieje zagrozenie uzaleznienia.
Za bezpieczenstwo dziecka w drodze na zajgcia oraz podczas powrotu odpowiedzialnos¢ ponosza
rodzice/opiekunowie prawni.
Dziecko zakwalifikowane na zaje¢cia ma prawo do:

a) korzystania z pomieszczen w ktorych organizowane sg zajgcia,

b) swobodnego wyrazania mysli i przekonan,

C) ochrony prywatno$ci i poszanowania godnosci,

d) wspotdecydowania o zajeciach i wydarzeniach w placowce,

e) opieki wychowawczej.
Dziecko uczestniczace w zajeciach ma obowigzek:

a) dbania o zachowanie porzadku i czystosci,

b) poszanowania mienia wlasnego i publicznego,

C) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do innych,

d) niestosowania przemocy,

e) zachowania zasad bezpieczenstwa.

INFORMACJA O DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ DZIECKA
ORAZ SPOSOBIE JEJ PROWADZENIA

§8
Dokumentacja prowadzona przez placoéwke obejmuje:
a) deklaracj¢ udzialu z danymi osobowymi dziecka i rodzicow/opiekunéw podpisang przez
rodzica/opiekuna,
b) dzienniki zajec,
c) kwartalny plan pracy,
d) miesigczne grafiki pracy,



e) dokumentacje  audiowizualng  zaje¢  publikowang na  stronie
Www.mgops.sianow.pl oraz na portalach spotecznos$ciowych.
2. Dokumentacja, za wyjatkiem ust.1 pkt e) prowadzona jest w formie papierowe;j..

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
Udziat dziecka w  zajeciach jest jednoznaczny z  akceptacja niniejszego
1 zobowigzaniem do jego stosowania.

§10
Zmiana regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.

internetowej

regulaminu


http://www.mgops.sianow.pl/

