ZARZADZENIE NR 46 /2023
KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SIANOWIE z dnia 05.12.2023 r.

w sprawie wprowadzenia procedury postepowania w sytuacji zapewnienia przez pracownika
socjalnego ochrony dziecku w razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z
przemocg domowa

Na podstawie art. 12 a,b i ¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r.
( Dz. U. 2021, poz.1249, Dz.U 2023 poz. 535 ) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ procedure w sytuacji zapewnienia przez pracownika socjalnego ochrony dziecku w
razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca domowa - zalgcznik nr [

§2

W przypadku podjecia przez pracownika socjalnego wspolnie z funkcjonariuszem Policji a takze
z lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielggniarka decyzji o odebraniu dziecka /dzieci
1 umieszczeniu u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej,
rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej wypelnia si¢ o$wiadczenie o
powierzeniu dziecka odebranego przez pracownika socjalnego, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2
do zarzadzenia. Osoba zobowigzujaca si¢ do zapewnienia maloletniej/matoletniemu wiasciwej opieki
i bezpiecznych warunkéw do czasu wyjasnienia sytuacji dzieci w zakresie opieki wypehia
o$wiadczenie o przejeciu opieki. O$wiadczenie to stanowi zafgceznik nr 3 do zarzadzenia.

§3
1. Pracownik socjalny zobowigzany jest pisemnie pouczy¢ rodzicow/opiekunéw prawnych o
mozliwosci ztozenia zazalenia na odebranie dziecka. Wzor pouczenia, okreslony w Rozporzadzeniu
rady Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 21 czerwca 2023r. (Dz.U 2023, poz.1159)
o mozliwosci ztozenia zazalenia stanowi zalgcznik nr 4 do zarzadzenia.
2.W przypadku decyzji rodzica/opiekuna prawnego o zlozeniu zazalenia, pracownik socjalny
zobowigzany jest udostepni¢ wzor zazalenia. Wzér zazalenia stanowi zalgceznik nr 5 do zarzadzenia.

§4
Pracownik socjalny winien uzyska¢ na pismie od przedstawiciela ochrony zdrowia informacje
o stanie zdrowia dziecka . Wzor zaswiadczenia lekarskiego stanowi zalgcznik nr 6 do zarzadzenia.

§5
Dziatania podejmowane w trybie art.12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej powinny
by¢ udokumentowane. Wzor notatki stuzbowej stanowi zafgcznik nr 7 do zarzadzenia.

§6
Traci moc Zarzadzenie Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nr 18/2018 z
dnia 28.12.2018r

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sianow, 05.12.2023r. Elbieta Attyn
Kierownik MGOPS w Sianowie



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 46/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka

Pomocy Spotecznej w Sianowie
z dnia 05.12.2023 r.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Sianowie

PROCEDURA
postepowania w przypadku koniecznosci zastosowania art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej przez pracownikéw socjalnych MGOPS w Sianowie

Zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
( Dz.U.2021, poz.1249, Dz.U 2023 poz 535) ,,w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwiazk z przemoca domowg pracownik socjalny zapewnia dziecku ochrong przez umieszczenie go u innej
niezamieszkujgcej wspolnie osoby najblizszej, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny, dajacej gwarancje zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w rodzinie
zastepczej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej”.

Osoba najblizsza jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu.

1.Pracownik socjalny rozpoznaje zagrozenie zycia/zdrowia dziecka w zwiazku z przemoca domowsg.

* jezeli pracownik socjalny stwierdzi bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, zwigzane z
wystgpowaniem w tej rodzinie przemocy w jakiejkolwiek formie, ma prawo odebra¢ dziecko z miejsca
zdarzenia;

* informacje o fakcie przemocy domowej moga pochodzi¢ rowniez z innego zrodta np. z informacji
innych 0s6b; moze to by¢ rowniez powiadomienie ztozone w godzinach pracy Osrodka przez Policje,
srodowisko sgsiedzkie lub rodzing;

* przez przemoc domowa nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0sob najblizszych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢
cielesng Iub wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywotujace cierpienia i krzywdy, ograniczajace lub pozbawiajace je dostepu do
srodkowfinansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
istotnie naruszajace ich prywatno$¢ lub wzbudzajace u nich poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg §rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

2.Pracownik socjalny wykonuje czynno$ci zwigzane z odbiorem dziecka wylgcznie w asyscie funkcjonariuszy
Policji i przedstawicieli ochrony zdrowia (lekarz lub ratownik medyczny badz pielegniarka).

3.Udziat funkcjonariusza Policji w czynnosciach okre$lony jest w Rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 6 wrze$nia 2023r. (Dz.U.2023, poz.1807),0dbywa si¢ na pisemny
wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej sktadany do wilasciwego ze wzgledu na miejsce
wykonywania czynno$ci kierownika jednostki organizacyjnej Policji, kéry powinien zawiera¢c —w
szczegblnosci:

1) informacje¢ o czasie i miejscu wykonywania czynnosci;

2) imig¢ i nazwisko oraz numer legitymacji stuzbowej pracownika socjalnego, ktory zapewnia dziecku ochrong;
3) adres jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;

4) dane i informacje na temat dziecka, ktéremu ma zosta¢ zapewniona ochrona;

5) imig¢, nazwisko, adres i informacje o:

a) innej niezamieszkujgcej wspolnie osobie najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny,

b) rodzinie zastepczej lub prowadzacym rodzinny dom dziecka — w przypadku konieczno$ci umieszczenia
matoletniego w rodzinnej formie pieczy zastgpcze;j;



6) imi¢ i nazwisko dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, oraz adres tej placowki lub osrodka w przypadku
koniecznosci umieszczenia matoletniego w instytucjonalnej formie pieczy zastepczej;

7) w razie potrzeby informacje na temat Srodka transportu, ktorym bedzie przemieszczat si¢ pracownik
socjalny wraz z dzieckiem.

Jezeli nie jest mozliwe zachowanie formy pisemnej, funkcjonariusz Policji uczestniczy przy wykonywaniu
czynnosci na podstawie ustnego wniosku pracownika socjalnego, sktadanego do wtasciwego ze wzgledu na
miejsce wykonywania czynnosci kierownika jednostki organizacyjnej Policji. W takim przypadku wniosek
powinien zawiera¢ informacje okreslone w pkt.3.

Policja
* 997 lub112,
* Posterunek Policji w Sianowie 94 342 96 76, godziny pracy od pon. do pt. 7.00-15.00,
* Kierownik Posterunku Policji w Sianowie 94 342 96 74, godziny pracy od pon. do pt. 7.00-15.00,

Stuzba Zdrowia
* Pogotowie Ratunkowe 999,
* Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MEDICUS
Sianow ul. Stowackiego 3 A tel. 94 3185 556, godziny pracy od pon. do pt. 8.00-18.00,

*  Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SLONECZKO
Sian6éw ul. Stowackiego 3A tel. 94 3185 558, godziny pracy od pon. do pt. 8.00-18.00,

* Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej KOLMED
Sianow ul. Stowackiego 1 tel. 94 347 32 62, godziny pracy od pon. do pt. 8.00-18.00,

Pracownik socjalny zobowigzany jest wstrzymac si¢ z podjeciem jakichkolwiek czynnosci do czasu przybycia
na miejsce Policji i przedstawiciela ochrony zdrowia. Rola Policji przy wykonywaniu czynnosci opisanej w
art. 12a ust. 1 polega na zapewnieniu: dostepu do miejsca, w ktérym czynnosci maja by¢ wykonywane,
porzadku w miejscu przeprowadzania czynno$ci; osobistego bezpieczenstwa: dziecku, ktéremu zapewniana
jest ochrona, pracownikowi socjalnemu, innym osobom biorgcym udziat w czynno$ciach. Pracownik socjalny
przed podjeciem ww. czynno$ci powiadamia Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w
Sianowie, ktory zobowigzany jest niezwlocznie wyznaczy¢ drugiego pracownika socjalnego do udziatlu w
interwenciji.

4.Pracownik socjalny podejmuje decyzje wspolnie z funkcjonariuszem Policji i przedstawicielem ochrony
zdrowia, ktére opisane winny zosta¢ w o$wiadczeniu stanowiacym zatacznik nr 2 do procedury.

5.Pracownik socjalny/funkcjonariusz Policji pouczy rodzicoéw/opiekundéw o prawie zlozenia zazalenia do sadu
opiekunczego na odebranie dziecka przekazujac pouczenie stanowigce zatacznik nr 4, zgodny ze wzorem
zawatrym w Rozporzadzeniu MinistraRodziny i Polityki Spotecznej z dnia 21 czerwca 2023r. (Dz.U.2023,
poz. 1159). Pouczenie wrecza si¢ rodzicom/opiekunom na pismie, pozostawia w widocznym miejscu w
mieszkaniu a w przypadku upojenia alkoholowego rodzica/opiekuna/opiekunéw niezwlocznie przesyla si¢ je
droga pocztowa.

6.Pracownik socjalny winien uzyska¢ na piSmie od przedstawiciela ochrony zdrowia informacje o stanie
zdrowia dziecka, ewentualnej udzielonej pomocy medycznej na podstawie oceny faktycznych okoliczno$ci
zastanych na miejscu interwencji . Wzor stanowi zatgcznik nr 6 procedury.

7.Jezeli pracownik socjalny uzna, ze to mozliwe: jest bezpiecznie, warunki sanitarno-higieniczne
odpowiednie, jest osoba, ktora moze czasowo sprawowac opieke, moze pozostawi¢ dziecko w domu
rodzinnym, jezeli sprawca zostat odizolowany.

W przypadku, gdy powyzsze rozwigzanie jest niemozliwe nalezy starac si¢ zorganizowac opieke dziecku u
rodziny, bliskich. Ostatecznie - po wyczerpaniu powyzszych mozliwos$ci - nalezy umiesci¢ dziecko w pieczy
zastepczej.

7.Powierzenie dziecka u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej lub w pieczy zastgpczej nastepuje
na podstawie oswiadczenia, stanowiacego zalacznik nr 3. Sprawe konsultowac nalezy telefonicznie z
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Kierownikiem MGOPS, tel.94 30 670 31 . Kierownik MGOPS powiadamia Dyrektora PCPR w Koszalinie
tel. 94 71 40 217, ktéry wskaze miejsce umieszczenia dziecka/dzieci ( rodzing zast¢pcza o charakterze
pogotowia opiekunczego lub inng rodzine zastepcza). W przypadku, gdy rodzina objeta jest dozorem kuratora
powiadamia si¢ kuratora sadowego.

8.Pracownik socjalny w ciaggu 24 godz. powiadamia Sad Rejonowy o odebraniu dziecka z rodziny. Bedacy na
miejscu funkcjonariusz policji sporzadza szczegoélowa notatke z przebiegu zdarzenia, ktorej kopie przekazuje
do Sadu Rejonowego oraz do MGOPS w Sianowie, w ciagu 24 godzin. Do umieszczenia dziecka u innej
niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej stosuje sie¢ odpowiednio przepisy dotyczace umieszczenia
dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej

9Pracownik socjalny/funkcjonariusz Policji niezwtocznie przekaze do Sadu Rejonowego ewentualne zazalenie
rodzicow/opiekunow prawnych - zatacznik nr 5. Po rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy zatwierdza decyzje o
odebraniu dziecka lub zarzadza natychmiastowe zwolnienie pod opieke rodzicow/opiekunow.

W przypadku bezzasadnego, nielegalnego lub nieprawidlowego odebrania dziecka, Sad zawiadamia o tym
fakcie przetozonych osob bioracych udziat w czynnos$ciach.

10.Po interwencji pracownik socjalny jest zobowigzany obja¢ rodzing procedura Niebieskiej Karty
wypelniajagc  druk Niebieska Karta A (przemoc wobec dziecka) i przekaza¢ w terminie 3 dni
Przewodniczacemu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, jezeli rodzina nie byla wczes$niej objeta
procedurg. Jesli byta- procedura jest kontynuowana.

Pracownik socjalny w trakcie czynno$ci zwigzanych z odebraniem dziecka w trybie art 12a musi
posiadaé przy sobie wazng legitymacje stuzbowa.

Zabierajac dziecko ze srodowiska rodzinnego nalezy pamigtac o:

* jego niezbednych dokumentach,

* rzeczach pierwszej potrzeby - odziez, obuwie, leki,

» przedmiotach istotnych dla dziecka — ulubionej zabawce, przytulance, poduszeczce, kocyku,
* zywnosci - sok, woda, co$ do jedzenia, drobne stodycze,

» ksigzkach, zeszytach oraz innych przyborach szkolnych.

Podczas interwencji nalezy pamietaé, aby:

* przedstawi¢ si¢ dziecku, powiedzie¢ o tym, Ze zna si¢ jego sytuacj¢ i ze chce mu sie pomoc,

* nie usmiechac si¢ na sitg- falszowanie emocji tylko pogorszy sytuacje,

* dostosowa¢ swoje wypowiedzi do wieku i rozwoju dziecka,szczeg6lnie do 11 r.z dziecka uzywac
nalezy jezyka obrazowego — konkretnego (kto bedzie jego opiekunem, dokad pojedzie itp.),

*  mowic o konkretach i szczerze, nie zmyslaé, nie obiecywac,

* obniza¢ Igk dziecka poprzez krotkie nazywanie nowych zdarzen: ,, jedziesz”, ,,bierzesz ze sobga”, ,,
potem”,

* upraszcza¢ wypowiedzi do kilkuletniego dziecka, aby zrozumiato, co si¢ do niego mowi,

* przytuli¢ dziecko i uspokoi¢, jezeli placze.



Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 46/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka

Pomocy Spotecznej w Sianowie
z dnia 05.12.2023 r.

(miejscowos$¢ i data)
Oswiadczenie

Na podstawie zebranych informacji oraz zdiagnozowanej sytuacji dziecka zgodnie z art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej podjeto decyzje o umieszczeniu matoletniego/matoletnich:

(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres)

1) u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, tj. :

(imigi nazwisko, adres zamieszkania, stopien pokrewienstwa)

2) w instytucjonalnej pieczy zastepczej, tj. :

(dane adresowe rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej)

3) pozostawienie pod opiekanaj blizszego czlonka rodziny zamieszkujacego wspolnie, przy
jednoczesnym odizolowaniu od sprawcy przemocy, {j.

PONICIl oo

ochrony zdroWia..........cccccvveviveeieeiiie e



Zakgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 46/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Sianowie

z dnia 05.12.2023 r.

(nazwa placowki lub seria i nr dowodu osobistego)

Oswiadczenie

Oswiadczam, 7€ W dNiU ......eecveeiieeriiiiierieeeieeeeeee e 0 EOAZINIC ..ooveeeieiieiieeiie e

oL o T o Tos T 11 USROS
(imi¢ 1 nazwisko pracownika socjalnego)

przekazat pod moja opieke, matoletnia/matoletniego:

(imigi nazwisko , data urodzenia)

Zobowiazuje si¢ do zapewnienia maloletniej/maloletniemu wlasciwej opieki i bezpiecznych warunkéw
do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka/dzieci w zakresie opieki.

(podpis, pieczatka pracownika socjalnego) (podpis osoby, ktora przyjmuje dziecko )



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 46/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Sianowie
z dnia 05.12.2023 1.

WZOR POUCZENIA RODZICOW, OPIEKUNOW PRAWNYCH LUB FAKTYCZNYCH
DZIECKA,KTOREMU PRACOWNIK SOCJALNY ZAPEWNIL OCHRONE W SYTUACJI
ZAGROZENIA ZYCIA LUB ZDROWIA DZIECKA W ZWIAZKU Z PRZEMOCA DOMOWA

1. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca domowa pracownik socjalny zapewnia
dziecku ochrong¢ przez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspodlnie osoby najblizszej w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm.), dajacej gwarancje
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z pdzn. zm.)

2. Pracownik socjalny, ktéry zapewnil ochrong dziecku przez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspodlnie
osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka Iub instytucjonalnej pieczy zastgpczej
niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 24 godzin od zapewnienia ochrony dziecku, o fakcie zawiadamia sad (art.
12a ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j).

3. Na czynnosci pracownika socjalnego, ktory zapewnit ochrone dziecku przez umieszczenie go u innej
niezamieszkujgcej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalne;j
pieczy zastgpczej, rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka przystuguje zazalenie do sadu
OPICKUINCZEZEO W\ v eteetttt ettt et et et et et et e et et et et et et e e et e e et e e e ee e e e e eneeaanes *

Zazalenie wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia dokonania czynno$ci zapewnienia dziecku ochrony.

4. Zazalenie, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ wniesione do sadu bezposrednio lub za posrednictwem pracownika
socjalnego, ktory zapewnit ochron¢ dziecku, lub funkcjonariusza Policji.Pracownik socjalny Iub funkcjonariusz
Policji, za ktérych posrednictwem wniesiono zazalenie, niezwlocznieprzekazuje je do sadu
(art. 12b ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej).

5. Sad rozpatruje zazalenie niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w ciagu 24 godzin od chwili doreczenia zazalenia.
W razie uznania bezzasadnosci lub nielegalno$ci zapewnienia dziecku ochrony sad zarzadza natychmiastowe
przekazanie dziecka rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym (art. 12b ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu przemocy domowej).

6. Rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni dziecka majg mozliwos¢ uzyskania nieodptatnej pomocy
prawnej.Zasady udzielania nieodptatnej pomocy prawnej, $wiadczenia nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego,a takze zasady realizacji zadan z zakresu edukacji prawnej regulujg przepisy ustawy z dnia 5
sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej
(Dz. U. 22021 r. poz. 945). Na nieodptatng pomoc prawna mozna zapisac si¢:

— telefonicznie — przez specjalny powiatowy numer do zapisow;

— elektronicznie — piszac na podany przez powiat adres e-mail lub zapisujac si¢ przy pomocy formularza
dostepnego na stronie https://zapisy-np.ms.gov.pl.

Lista punktéw, w ktorych mozna skorzysta¢ z nieodptatnej pomocy prawnej, znajduje si¢ na stronie internetowe;j
Ministerstwa Sprawiedliwosci: https://zapisy-np.ms.gov.pl/

Informacje o dostepnych punktach znajduja si¢ takze w siedzibach starostw powiatowych, urzedéw gmin
1 urzedoéw miast oraz na ich stronach internetowych.

Pouczenie otrzymatam/em.

(czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka)
[ Rodzic / opiekun prawny lub faktyczny dziecka
odmowit podpisania odbioru pouczenia.
przyczyny braku podpisania odbioru pouczenia*

*Uzupelnia pracownik socjalny.



Zakgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 46/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka

Pomocy Spotecznej w Sianowie
z dnia 05.12.2023 r.

(adres zamieszkania)

Sad Rejonowy w Koszalinie
111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul.Wiadystawa Andersa 34

za posrednictwem

(imig i nazwisko pracownika socjalnego/funkcjonariusza Policji)

ZAZALENIE

Zgodnie z art.12b ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r. ( Dz.U. 2021,
p0z.1249, Dz.U.2023 r. Poz.535) wnosze zazalenie na czynnosci zapewnienia dziecku/dzieciom ochrony

(imi¢ i nazwisko dziecka/dzieci, data urodzenia)

odebranego/odebranych z

(dane 0so6b wykonujacych czynnosci)

Jednoczes$nie domagam si¢ zbadania zasadnos$ci 1 legalno$ci odebrania dziecka/dzieci oraz prawidlowosci jego
wykonania.

UZASADNIENIE

(podpis sktadajacego zazalenie)



(pieczg¢ placowki shuzby zdrowia)

Zalgcznik nr 6do Zarzadzenia nr 46/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Sianowie

z dnia 05.12.2023 r.

(miejscowos$¢ i data)

Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka
do celow transportowych w trybie art 12a ustawy o przeciwdzialniu przemocy domowej

Imig i nazwisko dziecka............ccoeeviiiiiiiiiiiiececceeee e,
Data UrO0ZENIA. .....eeveveieeeieie e

AAreS ZAMIESZKANIA ..ceveeeeeiiieieeee ettt eee e e e e e s reaeeeee s

Opis stanu zdrowia dziecka

Dziecko jest *:
1) zdrowe

2) chore i wymaga leczenia szpitalnego

(podpis przedstawwiciela ochrony zdrowia)



*wlasciwe podkresli¢



Zakgcznik nr 7 do Zarzadzenia nr 46/2023
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka

Pomocy Spotecznej w Sianowie
z dnia 05.12.2023 r.

NOTATKA SEUZBOWA

dotyczy dziatah podejmowanych w trybie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

Data odebrania dziecka...........c.cccevveieieeresieese e, [0 [010 1414 - WSS SURS

Miejsce (AOKIAANY AATS)....ccuieiuiiiiieiieeie ettt ettt st e e et eebae et seneenes
Dane dziecka/dzieci ( imig, nazwisko,wiek)



podpis 0séb uczesticzacych w dziataniach :

Pracownik socjalny

Funkcjonariusz Policji

Przedstawiciel stuzby zdrowia



