ZARZADZENIE NR 53/2020
Kierownika miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
z dnia 31.12.2020r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Sianowski Klub

Integracji Spolecznej” oraz powotania zespotu projektowego

Na podstawie §6 ust.9 statutu miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie
wprowadzonego Uchwatg Rady Miejskiej w Sianowie nr 11/19/2018 z dnia 27 listopada 2018,
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany w zespole projektowym wskazanym w §3 Zarzadzenia nr 14/2020 z dnia
31.03.2020 r. w ten sposob, ze z dniem 01.01.2021 otrzymuje brzmienie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Elzbieta Altyn
Robert Suszczak
Katarzyna Wiorek
Aleksandra Maziarz
Patrycja Kubicka
Alicja Andrzejczyk

§2

Wprowadza si¢ zmiany w regulaminie rekrutacji 1 udzialu w projekcie ,,Sianowski Klub Integracji
Spotecznej” stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2020 z dnia 31.03.2020 w ten
sposob, ze:

1.

§5 ust. 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,Rekrutacja bedzie podzielona na 2 tury zmozliwos$cig ogtoszenia naboru uzupeiniajacego.”

§5 ust. 6 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»Wsparciem w projekcie zostanie objetych minimum 21 osob.”

§5 ust. 9 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,» W procesie rekrutacji beda stosowanie kryteria preferencyjne w odniesieniu do osob, ktore:
a) Pozostajg bez pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy;

b) Maja niskie lub brak im kwalifikacji zawodowych;

c¢) Nie maja do§wiadczenia zawodowego;

d) Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

e) Osoby, ktore samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko.”

§3

Tekst jednolity Regulaminu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Aktywizacji i Integracji Spoteczne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.01.2021r.

31.12.2020r. Elzbieta Altyn
Kierownik MGOPS Sianow



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 53/2020 z dnia 31.12.2020r.
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Sianowie

REGULAMIN
Rekrutacji i udzialu w projekcie

»Sianowski Klub Integracji Spolecznej”



1.

§1
Postanowienia ogolne

Regulamin okres$la zasady udzialu w projekcie "Sianowski Klub Integracji Spolecznej"
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 zwanym dalej Projektem.

Celem realizowanych w Projekcie dziatan jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradno$ci, samodzielnosci i aktywnos$ci spoteczno$ci lokalnej w gminie
Sianow.

§2
Stownik pojeé

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Programie - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
zachodniopomorskiego 2014-2020.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt “Sianowski Klub Integracji Spotecznej”
realizowany w okresie 1 stycznia 2020 - 31 grudnia 2022.

Realizatorze - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie przy ul. Stowackiego 3a, 76-004 Sianow, email: projekty@magops.sianow.pl,
tel. 94 318 55 12.

Biurze projektowym - nalezy przez to rozumieé¢ miejsce zarzadzania Projektem pod
wzgledem finansowym i merytorycznym znajdujace si¢ w siedzibie Realizatora.
Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie, ktora
ztozyta poprawnie wypelniony Formularz zgloszeniowy w Biurze projektowym
Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowang do udziatu w dziataniach
projektowych.

§3
Realizowane wsparcie

Podstawowym dzialaniem przed uruchomieniem poszczegdlnych instrumentow aktywnej
integracji bedzie doglebna diagnoza Uczestnika, ktora pozwoli na identyfikacje potrzeb,
ograniczen, zagrozen i niedostatkow.

Wyprowadzone w wyniku diagnozy wnioski zostang zawarte w kontraktach socjalnych
sporzadzanych przez pracownika socjalnego z uczestnikiem.

Wsparcie uczestnikow obywac si¢ bedzie w oparciu o indywidualng $ciezke reintegracji.
Zajecia realizowane w ramach projektu beda prowadzity do aktywizacji i integracji
spotecznej uczestnikow. Jako drugi aspekt bedzie realizowana aktywizacja zawodowa.
Aktywizacja spoteczna w ramach projektu obejmuje m.in. :

e nowatorskie rozwigzania (opieka nad roslinami i terenem zielonym jako element
budowania poczucia codziennych obowiazkéw, impuls do zdobywania wiedzy i
doswiadczenia, integracja z lokalng spotecznoscia, pokazanie, ze mozna matymi
krokami wej$¢ na rynek pracy).

e spotkania ze specjalistami (doradca zawodowy, psycholog, pedagog, prawnik, itp.).

e wyjazdy edukacyjno-integracyjne (dla uczestnikoéw i ich rodzin)

Aktywizacja zawodowa obejmuje realizacje kursow opiekuna/opiekunki osob starszych,
gospodarza terenow zielonych, florysty/florystki, prawo jazdy kat. B.


mailto:projekty@mgops.sianow.pl

o

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej nie stanowig pierwszego elementu wsparcia
w ramach $ciezki reintegracji.

Kompleksowe wsparcie realizowane bgdzie od momentu rekrutacji do zakonczenia udziatu
w projekcie.

Uczestnicy beda na biezaco informowani o wszystkich mozliwych formach wsparcia,
o terminach i harmonogramie realizacji dziatan projektowych.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Projekt  skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
zachodniopomorskiego (w przypadku 0sob fizycznych - pracujacych, uczacych si¢ lub
zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego, przy czym miejsce
zamieszkania kwalifikuje si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego)

Projekt skierowany jest do 0so6b korzystajacych z pomocy spotecznej lub kwalifikujacych
si¢ do objgcia wsparciem przez OPS.

Projekt skierowany jest czgsciowo do 0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, i/lub z niepelnosprawnoscia sprz¢zong lub osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi na poziomie minimum 10% uczestnikow projektu (tj. minimum
3 osoby).

Biorac pod uwage podziat uczestnikow ze wzgledu na pte¢ realizatorzy zaplanowali udziat
ok. 65% kobiet.

Zgloszenie do udzialu w projekcie jest dobrowolne.

W celu rozpoczgcia udziatu w projekcie niezbedne jest ztozenie formularza zgloszeniowego
1 podanie przez kandydata lub jej/jego opiekuna prawnego (osoby zalezne) niezbednych
danych osobowych oraz wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie (zalgcznik nr 1).

Zakres gromadzonych danych nt. uczestnikow bedacych osobami fizycznymi obejmuje
dane osobowe ( imi¢, nazwisko, PESEL, ple¢), dane kontaktowe, szczegdty wsparcia (m.in.
status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu, data przystapienia do
projektu 1 zakonczenia udziatu, forma wsparcia) oraz status uczestnika projektu po
zakonczeniu udzialu w projekcie obejmujacy efekty wsparcia monitorowane we
wskaznikach rezultatu.

Odmowa podania informacji dotyczacych danych wrazliwych w przypadku zadan
skierowanych do grupy o0so0b z niepelnosprawnosciami, skutkuje brakiem mozliwosci
weryfikacji kwalifikowalno$ci uczestnika oraz prowadzi do niezakwalifikowania si¢ do
udzialu w projekcie.

Uczestnicy, ktdrzy przystepujac do projektu byli bez zatrudnienia, a w jego trakcie podejma
prace majg mozliwos$¢ dalszego udziatu w projekcie, zgodnie z zaplanowang $ciezka, w
oparciu o kontrakt.

§5
Zasady rekrutacji

Rekrutacja uczestnikow odbywac si¢ bedzie zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnos$ci dla 0séb niepetnosprawnych
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 —
2020”.



NGO

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Za rekrutacje odpowiedzialny jest zespot projektowy powotany przez Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie.

Informacja o prowadzonej rekrutacji bedzie ogloszona na stronie internetowej

www.mgops.sianow.pl

Zgloszenie uczestnictwa polega na zlozeniu przez kandydata/kandydatke podpisanej
deklaracji i wypetnieniu formularza zgloszeniowego.

Rekrutacja bedzie podzielona na 2 tury z mozliwoscig ogloszenia naboru uzupetniajacego.
Wsparciem w projekcie zostanie objetych minimum 21 oséb.

Osoby zgtaszajace che¢ udziatu beda dopisywane do listy kandydatow.

Kolejnos¢ zgtoszen nie ma znaczenia, gdyz kazdorazowo przed rozpatrzeniem kolejnej tury
rozpatrywane bedg wszystkie zgloszenia.

W procesie rekrutacji beda stosowanie kryteria preferencyjne w odniesieniu do osob, ktore:
a) Pozostajg bez pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy;

b) Maja niskie lub brak im kwalifikacji zawodowych;

c¢) Nie maja do§wiadczenia zawodowego;

d) Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

e) Osoby, ktore samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko.

Pierwszenstwo w projekcie beda mialy osoby zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem
spotecznym dos$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, bedace klientami

pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do pomocy spotecznej, w tym  osoby

z niepetnosprawnosciami i osoby bezrobotne niezaleznie od profilu PUP.

Zespdt projektowy po uwzglednieniu opinii pracownikéw socjalnych przygotuje liste

kandydatoéw spetniajacych wszystkie kryteria rekrutacji.

Ostateczny ksztalt grupy objetej wsparciem bedzie zgodny z przyjetymi we wniosku

kryteriami dotyczacymi ilo$ci osob.

Decyzje o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje Koordynator Klubu.

Osoby niezakwalifikowane do realizacji projektu moga korzysta¢ z ogdlnej oferty Klubu

jako otoczenie.

Z uczestnikami zostang podpisane kontrakty socjalne zawierajace podstawowe warunki

udzialu w projekcie.

Osoby niepelnosprawne otrzymaja petng informacje o przewidzianych ultatwieniach
I usprawnieniach.

§6
Obowiazki Uczestnika

Uczestnik zobowigzany jest do wypelniania ankiet - formularzy oceniajacych skutecznos¢,
efektywnos¢ 1 uzytecznos$¢ realizowanych dziatan.

Uczestnik zobowigzany jest do informowania o kazdej sytuacji uniemozliwiajacej udziat w
dziataniach realizowanych w ramach Projektu.

Uczestnik ma obowiagzek przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow
rezultatu bezposredniego (m.in. status na rynku pracy, udziat w ksztalceniu lub szkoleniu)
po zakonczeniu projektu (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie) oraz mozliwoscli
przysztego udzialu w badaniu ewaluacyjnym.

§7

Postanowienia koncowe



N

Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do regulaminu.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy prawa unijnego oraz przepisy prawa krajowego, w tym wytyczne
dotyczace realizacji Programu.



