Zarzadzenie nr 5/2025
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu przydzialu odziezy i obuwia roboczego,
srodkow ochrony indywidualnej oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy
dla osob zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie.

§1

Zmianie ulega zatacznik nr 5 Regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow
ochrony indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy dla 0s6b zatrudnionych w Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sianowie.

§ 2
Pozostate zapisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. BHP 1 starszemu specjali§cie ds. kadr
i ptac w MGOPS Sianéw.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2025r.

Katarzyna Wiorek
Dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie



Zatgcznik nr 5

do regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony
indywidualnej oraz zasad wypacania ekwiwalentu za pranie odziezy dla 0sob
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie

Tabela odplatnosci za pranie odziezy roboczej dla pracownikow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej wg stanowisk pracy.

Lp. Stanowisko pracy Stawka Czgstotliwos$¢ prania

1 | Pracownik socjalny, starszy pracownik 6 zt 4 x m-c
socjalny, specjalista pracy socjalnej,
starszy specjalista pracy socjalne;,
gléwny specjalista pracy z rodzing,
asystent rodziny,

2 | Asystent osobisty osoby 6 zt 6 X m-C
niepetnosprawnej, mtodszy opiekun,
opiekun, starszy opiekun, opiekunka
srodowiskowa

3 | Kierowca, opiekun w osrodki pomocy 6 zt 3 x m-c
spolecznej, instruktor terapii zajeciowej
— $wiadczacy prace w DDS+




