ZARZADZENIE NR 29/2022
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
z dnia 13 lipca 2022 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
stanowisko urzednicze- podinspektor/inspektor- do pracy w zespole
realizujacym projekt pn. ,,Dzieciak” wspolfinansowany ze Srodkow

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2014- 2020

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2022.530 t.j.) oraz § 6 ust. 4 1 9 statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie wprowadzonego Uchwala Rady Miejskie;j
z Sianowie nr II/19/2018 z dnia 27 listopada 2018 r., zarzagdzam co nastgpuje:

§1
Powotuje komisje rekrutacyjng, ktorej zadaniem bedzie wykonywanie czynnosci
zwigzanych z naborem na wolne stanowisko urzgdnicze- inspektora - do pracy
w zespole realizujacym projekt pn. ,,Dzieciak” wspoétfinansowany ze $rodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata
2014- 2020 w sktadzie:

1) Marcin Posmyk — Zastepca Burmistrza Gminy 1 Miasta Siandw,

2) Robert Suszczak — Kierownik Dziatu Aktywizacji 1 Integracji Spolecznej
w  Miejsko-Gminnym  O$rodku  Pomocy Spotecznej w  Sianowie—
przewodniczacy komisji,

3) Agata Szewczyk - Kierownik Referatu Rozwoju w Urzedzie Gminy i Miasta
w Sianowie,

4) Patrycja Kubicka — stanowisko ds. kadr i ptac w Miejsko-Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Sianowie.

§2
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku ds. kadr 1 ptac.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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