
Zarządzenie nr 31/2022w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania pracownikówMiejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sianowiez dnia 28.07.2022 roku
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikachsamorządowych (Dz.U.2022.530 tj.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej(Dz.U. 2021.2268 t.j.), art.77³ Kodeksu Pracy (Dz.U.2022.1510 t.j.), Rozporządzenia RadyMinistrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikówsamorządowych (Dz.U.2021.1960), ustawy z dnia 15 kwietnia 2021 r. o zmianie ustawyo pomocy społecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o pomocy społecznej oraz ustawyo ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2021.803), ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcachprawnych (Dz.U. 2022.1166 t.j.) zarządzam, co następuje:

§ 1W Regulaminie Wynagradzania stanowiący załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 45/2021Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sianowie z dnia16.11.2021r. wprowadza zmianę poprzez dodatnie w § 6 pkt. 18, który otrzymujebrzmienie:”Dodatkowe wynagrodzenie dla radcy prawnego wykonującego zawód w ramach stosunkupracy w wysokości 100% kosztów zastępstwa sądowego zasądzonych na rzecz strony przezniego zastępowanej lub jej przyznanych w ugodzie, postępowaniu polubownym, arbitrażuzagranicznym lub w postępowaniu egzekucyjnym, jeżeli koszty te zostały ściągnięteod strony przeciwnej.”
§ 2Zmianie ulega załącznik nr 1 B. i 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sianowie.
§ 3Pozostałe zapisy Zarządzenia pozostają bez zmian.
§ 4Wykonanie Zarządzenia powierzam pracownikowi ds. kadr i płac.
§ 5Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomościpracowników MGOPS na tablicy informacyjnej w Miejsko-Gminnym Ośrodku PomocySpołecznej w Sianowie.

Elżbieta AłtynKierownik Miejsko-GminnegoOśrodka Pomocy Społecznej w Sianowie



Załącznik nr 1do Regulaminu Wynagradzania pracownikóww MGOPS Sianów
WYKAZ KWOT MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMUWYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACHZASZEREGOWANIA

B. obowiązująca od dnia 1 stycznia 2022 r.
KATEGORIAZASZEREGOWANIA MINIMALNY i MAKSYMALNY POZIOMWYNAGRODZENIA ZASADNICZEGOW ZŁOTYCH
I 2150- 3.800
II 2200- 3.900
III 2250- 4.000
IV 2300- 4.200
V 2350- 4.900
VI 2400-4.300
VII 2450-4.400
VIII 2500-4.600
IX 2550- 5.000
X 2600- 5.200
XI 2650- 5.500
XII 2700- 5.800
XIII 2750-12.200
XIV 2800-5.900
XV 2850-6.200
XVI 2900-8.200
XVII 2950-8.300
XVIII 3000-8.400
XIX 3100-9.800



Załącznik nr 2do Regulaminu Wynagradzania pracownikóww MGOPS Sianów

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ORAZ KWALIFIKACJENIEZBĘDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACHDLA PRACOWNIKÓW MGOPS W SIANOWIE ZATRUDNIONYCHNA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ

L.p. Stanowisko Kategoriazaszeregowania
Minimalne wymagania kwalifikacyjne¹

Wykształcenie oraz umiejętnościzawodowe
Stażpracy (wlatach)

1 2 3 4 5
Stanowiska urzędnicze kierownicze

1 Kierownik jednostki XIX Wyższe² lub według odrębnychprzepisów
5 lubwedługodrębnychprzepisów

2 Główny Księgowy XVI Według odrębnych przepisów
3 Kierownik działu XII Wyższe² 5

4
Zastępca kierownikadziału, zespołu,samodzielnegoreferatu, samodzielnejsekcji i innej komórkiorganizacyjnej

X Wyższe² 4

Stanowiska urzędnicze
5 Radca prawny XIII Według odrębnych przepisów
6 Główny specjalista XII Wyższe² 4
7 Starszy specjalista XI Wyższe² 3

8 Starszy inspektor IX Wyższe²średnie³ 24
9 Inspektor IX Wyższe²średnie³ 13
10 Specjalista VIII Wyższe²średnie³ 23



L.P. Stanowisko Kategoriazaszeregowania
Minimalne wymagania kwalifikacyjne¹

Wykształcenie oraz umiejętnościzawodowe
Stażpracy (wlatach)

11 Starszy referent,podinspektor VI Wyższe²średnie³ -2
12 Referent V średnie³ -

Stanowiska pomocnicze i obsługi
13 Pomocadministracyjna III średnie³ -

14 Robotnikgospodarczy V podstawowe⁵ -
15 Psycholog,pedagog XVI Według odrębnych przepisów

16 Starszy ratownikmedyczny XIII
Według odrębnych przepisów17 Ratownikmedyczny XII

18
Fizjoterapeuta XIII

Według odrębnych przepisówStarszyfizjoterapeuta XIV

19
Starszywychowawca wplacówcewsparciadziennego

XV Według odrębnych przepisów

20
Wychowawca wplacówcewsparciadziennego

XIV Według odrębnych przepisów

21 Starszy specjalistapracy z rodziną XIV Wyższe (kierunek studiów w zakresiepedagogiki, psychologii lub nauki orodzinie) 5

22 Starszy specjalistapracy socjalnej XV Według odrębnych przepisów

23 Starszy terapeutazajęciowy
XIV wyższe² 5

XII Policealna szkoła odpowiedniejspecjalności i tytuł zawodowy lub dyplomw zawodzie 5

24 Specjalista pracysocjalnej XIV Według odrębnych przepisów



L.P
Stanowisko Kategoriazaszeregowania

Minimalne wymagania kwalifikacyjne¹
Wykształcenie oraz umiejętnościzawodowe Stażpracy (wlatach)

25 Starszy pracowniksocjalny
XIV wyższe według odrębnych przepisów 2
XIII średnie według odrębnych przepisów 2

26
Głównyspecjalista pracysocjalnej XVI wyższe według odrębnych przepisów

27 Asystent rodziny XIII Według odrębnych przepisów

28 Konsultant XIV wyższe2) 3

29 Specjalista pracyz rodziną XIII Wyższe (kierunek studiów w zakresiepedagogiki, psychologii lub nauki orodzinie)
3

30 Terapeuta XIII wyższe² -

31
Młodszywychowawcaw placówcewsparciadziennego

XIII Według odrębnych przepisów

32 Terapeutazajęciowy
XIII wyższe² -

XI Policealna szkoła odpowiedniejspecjalności i tytuł zawodowy lub dyplomw zawodzie
-

33 Pracowniksocjalny
XIII Wyższe według odrębnych przepisów -
XII Średnie według odrębnych przepisów -

34 Starszy instruktorterapii zajęciowej XII Dyplom w zawodzie 5

35
Instruktor dospraw kulturalno-oświatowych XI średnie³ -

36 Młodszy asystentrodziny XI Według odrębnych przepisów
37 Starszy opiekun XI Średnie³ 5



L.P. Stanowisko Kategoriazaszeregowania
Minimalne wymagania kwalifikacyjne¹

Wykształcenie oraz umiejętnościzawodowe
Stażpracy (wlatach)

38 Opiekun osobystarszej XI Dyplom w zawodzie -

39 Starsza opiekunkaśrodowiskowa XI
Dyplom w zawodzie lub zaświadczenie oukończeniu kwalifikacyjnego kursuzawodowego wzawodzie lub certyfikat kwalifikacjizawodowej

-

40 Starszy instruktorterapii XI Średnie³ i kurs specjalistyczny -

41 Instruktor terapiizajęciowej XI Dyplom w zawodzie -

42 Starszy asystentosobyniepełnosprawnej XI
Dyplom w zawodzie lub zaświadczenie oukończeniu kwalifikacyjnego kursuzawodowego wzawodzie

5
43 Starszy opiekun XI Średnie³ 5

44 Opiekunkaśrodowiskowa X
Dyplom w zawodzie lub zaświadczenie oukończeniu kwalifikacyjnego kursuzawodowego wzawodzie lub certyfikat kwalifikacjizawodowej

-

45 Asystent osobyniepełnosprawnej VII
Dyplom w zawodzie lub zaświadczenie oukończeniu kwalifikacyjnego kursuzawodowego wzawodzie lub certyfikat kwalifikacjizawodowej

-

46 Opiekun VII Średnie³ 1
47 Instruktor terapii VII Średnie³ i kurs specjalistyczny -
48 Opiekun w ośrodkupomocy społecznej VII podstawowe⁵ 1
49 Młodszy opiekun V Średnie³ -
50 Młodszy opiekun wośrodku pomocyspołecznej V podstawowe⁵ -

51 Kierowca-Konserwator V Według odrębnych przepisów

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczychstanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano napodstawie umowy o pracę, które są określone w załączniku nr 3 do rozporządzenia, uwzględniają



wymagania określone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z późn. zm.), przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczychstanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 tej ustawy.2) Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem,o którym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższymi nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań nastanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczychstosownie do opisu stanowiska.3) Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe,w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniudo stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.4) Wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lubzasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe,o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.5) Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniuustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynnościna stanowisku.6) Według Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy.7) Szkoleń mających na celu pozyskanie wiedzy, umiejętności i kompetencji umożliwiającychwykonywanie pracy w środowisku międzynarodowym w ramach programu szkoleń, o którym mowaw art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci służb zatrudnienia (EURES), dostępu pracownikówdo usług w zakresie mobilności i dalszej integracji rynków pracy oraz zmiany rozporządzeń (UE)nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z późn. zm.).

https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68634417?cm=DOCUMENT

