ZARZADZENIE NR 47 /2021

KIEROWNIKA MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIANOWIE

z dnia 16.11.2021

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie przyjetego

Zarzadzeniem nr 13/2020 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Sianowie z dnia 30.03.2020r.

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejsko — Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. w § I dodaje si¢ kolejne punkty o brzmieniu:

a)

b)

pkt. 4 ,, Dane 0s6b uprawnionych sq przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku
zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.
L.z 2016 r. Nr 119, str. 1) (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej
rozporzqdzenia RODO”,

pkt. 5 ,, Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje  w formie oswiadczenia. Pracodawca moze Zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji Zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu”,

pkt. 6 ,, Do przetwarzania danych osobowych dotyczqcych zdrowia, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia RODO, dopuszczone sq

wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania



takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania wymienionych danych sq obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy ”,

d) pkt. 7 ,, Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen”,

e) pkt8,, Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu”,

f) pkt. 9, Dane osob uprawnionych sq przetwarzane przez pracodawce:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sianowie jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i
z jego wupowaznienia cztonkow zakladowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0sob
uprawnionych sq przetwarzane wytqgcznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania swiadczen z Funduszu”,

g) pkt. 10,, Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich
danych, zgdania sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym)
danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do
innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie
(np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych .

2. § 14 pkt 7 otrzymuje brzmienie: ,, Wniosek o udzielenie poZyczki na cele
mieszkaniowe moze byc¢ ziozony po uplywie 1 petlnego miesigca od daty
catkowitej sptaty poprzedniej pozyczki lub po roku gdy poprzednia pozyczka
zostata w catosci lub w czesci umorzona.”

3. W § 14 po pkt 12 dodaje sig:

a) pkt 13 w brzmieniu: ,, Osoba ubiegajgca si¢ o pozyczke na cele
mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek (wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 4 do Regulaminu).”

b) pkt 14w brzmieniu: ,, Cztonkowie Komisji Socjalnej prowadzg odrebng

ewidencje wnioskow o przyznanie poZyczki na cele mieszkaniowe.



Whnioski sq ewidencjonowane i rozpatrywane wedtug kolejnosci
wphywu.”

c) pkt 15 w brzmieniu: ,, Whnioski, ktore nie mogq by¢ zalatwione
pozytywnie z powodu braku srodkow finansowych podlegajg
zatatwieniu w terminie pozniejszym w miare wpltywu srodkow.”

4. Dodaje si¢ zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS tj.: wniosek o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe.
5. Dodaje si¢ zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS tj.: klauzura RODO
§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Glownej Ksiegowe] Miejsko-Gminnego Osrodka
pomocy Spotecznej w Sianowie
§3

Zmiany w regulaminie wchodzg w zycie z dniem 01.01.2022r.

Sianow, 16.11.2021r. Elibieta Altyn
Kierownik MGOPS w Sianowie



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miegjsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Sianowie

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczKi
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imi¢ 1 NaZWiSKO POZYCZKODIOTCY ..vveuviriiririieiiesie sttt
AAres ZAMIESZKANIA ........ceviiiiiiiiii e
STANOWISKO ...
Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCI .., Zh (STOWNIE Zh. ..o )

Z PPZEZNACZENIEIM N 1..vitiititetee et eseese sttt ettt bbbt b e e e s e bbb et e e e s e et e st e b et et eb et e b e nn e ans

Na porgczycieli proponuje:

Podpis wnioskodawcy

Whioskodawca jest/nie jest uprawniony do korzystania z funduszu mieszkaniowego z ZFSS.
Zatrudniony 0d ......ccocceeeiiiieie e Jest emerytem/rencistg *

*wypelnia dzial kadr

Wymienione osoby spetniajg warunki/nie spetniajg warunkow na porgczycieli.
Potwierdzam zabezpieczenie srodkéw na wyptlate pozyczki.
Brak srodkow na wyptate pozyczki. Pozyczka moze by¢ udzielona w okresie ...........c............ *

*wypelnia dzial ksiggowosci

Przewodniczacy Kierownik MGOPS w Sianowie
Zaktadowej Komisji Socjalne;j



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miegjsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Sianowie

Klauzula informacyjna dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych na

L.

potrzeby zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem

srodkami ZFSS jest Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Sianowie, ul.
Stowackiego 3 a, 76-004 Sianow.

2.

3.

dalej: Administrator.

Powotali$my inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowa¢ si¢ z nim: pod adresem
poczty elektronicznej: adebowski@sianow.pl, pisemnie na adres siedziby Administratora.
Pana/Pani dane s przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,
przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania
$wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie obowiazujacych przepisow prawa,
W szczegdlnosci przepisdw prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO.

W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani dane bgdg przetwarzane rowniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych
na administratorze obowigzkow prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany
przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Konieczno$¢ podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym
funduszu s$wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy
podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze §wiadczen z ZFSS.
Pana/ Pani dane nie beda udostepnione innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow uprawnionych
do ich przetwarzania na podstawie przepisdw prawa

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji migdzynarodowe;.
*(jezeli dane mialyby by¢ przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowej — nalezy
wskaza¢ takq informacje, a takze przekaza¢ informacje o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez
Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktorym mowa w art. 46,
art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi, wzmianke o odpowiednich lub wiasciwych zabezpieczeniach
oraz informacje o sposobach uzyskania kopii tych zabezpieczen lub o miejscu ich udostgpnienia).
W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostgpu do
Pana/ Pani danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
Pana/Pani dane bgda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych).

Oswiadczam, Ze zostalem/am zapoznany/a z powyzsza informacja.

(data i podpis)



