ZARZADZENIE NR 54/2023
KIEROWNIKA MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SIANOWIE
z dnia 29.12.2023r.

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie przyjetego
Zarzadzeniem nr 13/2020 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sianowie z dnia 30.03.2020r.
§1
W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejsko —
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sianowie wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. § 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,Dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego we witasnym zakresie — tzw. $wiadczenie urlopowe, 14 dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego, przyznawane jest co roku w
wysokosci 1400 zi.

2. §12 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,, Swiadczenia $wiqteczne sq formq bezzwrotnej
pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym raz w roku w kwocie 350
zt w zwiqzku ze zwiekszonymi wydatkami swiqtecznymi.”

3. Zalacznik nr 2 do regulaminy zmienia sie w nastepujacy sposéb:

Usuwa sie z tresSci umowy w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
nr dowodu osobistego pozyczkobiorcy.

4. Dodaje sie zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS tj.: ,Protokél z przegladu
danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem Srodkami z
ZFSS.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Glownej Ksiegowej Miejsko-Gminnego Osrodka
pomocy Spotecznej w Sianowie
§3
Zmiany w regulaminie wchodza w zycie z dniem 01.01.2024r.
Sianéw, 29.12.2023r.

Elzbieta Altyn
Kierownik MGOPS w Sianowie

Zalacznik nr 6 do Regulaminu



Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Sianowie

PROTOKOL
Z PRZEGLADU DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKAMI Z ZFSS

W dniu ... dokonano przegladu dokumentacji zgromadzonej W zwigzku
z przyznawaniem $wiadczen socjalnych w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przetwarzania,
w wyniku ktorego dokonano nastgpujacych czynnosci wobec w/wym dokumentacji (zaznaczyé
wlasciwe):

[] Pozostawiono zgromadzona przez pracodawce dokumentacje W postaci niezmienionej
[] Usunigto dane zapisane na nosnikach papierowych
[] Usunieto dane zapisane na no$nikach elektronicznych

[] Zwrocono osobie, ktoérej dane dotycza

Jesli usunigto dane zapisane na nosnikach papierowych nalezy okresli¢ jakie dane ulegty zniszczeniu:

Jesli zwrocono dokumentacje osobie, ktorej dane dotycza nalezy okresli¢ jaki rodzaj dokumentacji
zostat wydany:

Jesli usunigto dane zapisane na no$nikach papierowych i/lub elektronicznych uznano, iz pracodawca nie
ma juz celu ipodstawy prawnej przetwarzania danych tj. dokumentacja nie stanowi podstawy do
dochodzenia praw iroszczen z tytulu przyznania ulgowego $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci.

Jesli pozostawiono dane zapisane na nosnikach papierowych i/lub elektronicznych uznano, iz
pracodawca ma cel i podstawe prawna przetwarzania danych tj. dokumentacja stanowi podstawy do
dochodzenia praw iroszczen z tytulu przyznania ulgowego $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci.

Jesli zwrocono dane osobie, ktorej dotycza, uznano, iz pracodawca nie ma juz celu i podstawy prawnej
przetwarzania danych tj. dokumentacja nie stanowi podstawy do dochodzenia praw i roszczen z tytutu
przyznania ulgowego §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, ale jednoczesnie
powinna by¢ zwrdcona podmiotowi danych (np. ze wzgledu na posiadany przez pracodawce oryginat)
lub osoba, ktorej dane dotyczg zwrocila si¢ o wydanie danych.
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