Zarzadzenie nr 54/2022
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
z dnia 30 grudnia 2022r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przydzialu odziezy i obuwia roboczego, Srodkow
ochrony indywidualnej oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy dla oséb
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie.

§1

Wprowadza si¢ Regulamin przydziatu odziezy i obuwia roboczego, Srodkow ochrony
indywidualnej oraz ekwiwalentu za pranie odziezy dla oséb zatrudnionych w Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sianowie, na stanowiskach, na ktorych moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, stanowiacy Zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. BHP i1 pracownikowi na stanowisku
ds. kadr 1 ptac w MGOPS Sianow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023r.

Sianow, 30.12.2022 r. Elibieta Altyn

Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie



Zatacznik do zarzadzenia nr 54/2022
z dnia 30.12.2022r. Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie

Regulamin

Przydzialu odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
ekwiwalentu za pranie odziezy os0b zatrudnionych w Miejsko-Gminnym OSrodku
Pomocy Spolecznej w Sianowie.

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikoéw przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w §rodowisku pracy, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy — przydziela si¢ pracownikom nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze spetniajgce wymogi okreslone
w Polskich Normach badz wyptaca ekwiwalent pieni¢zny.

2. Odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pracy, na ktorych odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu, a $rodki ochrony indywidualnej maja zabezpieczy¢ przed dziataniem
niebezpiecznych 1 szkodliwych czynnikow wystepujacych w $rodowisku (praca
w terenie).

3. Rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okre$lonych stanowiskach jest niezb¢dne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla tabela norm stanowiaca Zalgcznik nr I do regulaminu.

4. Wydawane pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
stanowig wtasno§¢ MGOPS w Sianowie.

5. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w szczego6lnosci
przez:

1) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem,
2) wlasciwe przechowywanie,
3) wlasciwe pranie 1 konserwacje zgodnie ze wskazaniami producenta odziezy
1 obuwia.
§2

1. Podstawg wydania pracownikowi s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego jest tabela norm.

2. Wskazane w tabeli norm okresy uzytkowania przedmiotdow wyposazenia to
przewidywany minimalny czas, w ktorym przedmioty te winny wykazywac¢ cechy
uzytkowe. W rzeczywisto$ci przedmioty te winny by¢ uzytkowane do czasu utraty cech
uzytkowych.

3. Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
roboczg (z wyjatkiem bielizny 1 obuwia), jesli sa odpowiednio czyste, zdezynfekowane
1 posiadajg wymagane cechy ochronne 1 uzytkowe.

4. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace na stanowiskach okreslonych w tabeli
norm, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, nabywaja uprawnienia do



srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego z dniem przystapienia do
pracy.

§3
Wydawanie 1 ewidencj¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia
roboczego prowadzi inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Odbioér przyznanych
srodkow kwitowany jest w karcie ewidencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do
regulaminu.
. Na podstawie art.2377§2 k.p., za zgodg zainteresowanych pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach: asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j, asystent rodziny, mtodszy
opiekun, opiekun, starszy opiekun, opiekunka $rodowiskowa, pracownik socjalny,
starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy
socjalnej, gtéwny specjalista pracy socjalnej, kierowca, dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia roboczego, spelniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wzor oswiadczenia okresla Zafgcznik nr 6 do regulaminu.
W przypadku pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.2
pracownikowi uzywajagcemu wilasnej odziezy i1 obuwia roboczego wyplaca sig
ekwiwalent obliczany wg cen zgodnych z Zalgcznikiem nr 3 do regulaminu tj. wykaz
aktualnych cen wg poszczegdlnych asortymentoéw odziezy i obuwia roboczego
stanowigcych podstawe do naliczenia ekwiwalentu.
Wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa w ust.3 podlega waloryzacji raz
na dwa lata na podstawie aktualnych cen rynkowych §rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy 1 obuwia roboczego. Aktualne ceny rynkowe ustala inspektor ds. BHP,
bioragc za podstawe ceny z minimum dwodch placowek handlowych, a nastepnie
przedstawia aktualizacje cen kierownikowi MGOPS w Sianowie.
Wyptata ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego jest
dokonywana jeden raz w roku w terminie do 10 lutego za okres obejmujacy 12 miesiecy
tj. od stycznia do grudnia br.
W wypadku otrzymywania przez pracownika ekwiwalentu za uzywanie odziezy
1 obuwia wilasnego, jego wysokos$¢ 1 objety ekwiwalentem czas podlega rejestracji
prowadzonej przez inspektora ds. BHP na liscie, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 4 do
regulaminu.
Uprawnieni pracownicy pozostajacy w stosunku pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Sianowie sktadaja o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2,
do 31 stycznia kazdego roku.
. Nowozatrudnieni uprawnieni pracownicy sktadaja po raz pierwszy o$wiadczenie,
o ktorym mowa w ust. 2, w okresie 1 miesigca od dnia zatrudnienia.

§4

W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, a takze zmiany stanowiska pracy,
pracownik zobowigzany jest zwroci¢ srodki ochrony indywidualnej. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia z winy pracownika, winien on zwr6ci¢ rownowarto$¢
pieniezng utraconych przedmiotow wyliczong z uwzglednieniem cen zakupu,
przewidywanego normatywu uzytkowania oraz rzeczywistego okresu uzytkowania.
Zwrocone przez pracownika przedmioty podlegajg ocenie pod wzgledem dalszej
przydatnosci. Przedmioty zuzyte w 100% ulegaja likwidacji, a posiadajace cechy
ochronne 1 uzytkowe pozostaja do dalszego wykorzystania.



3. Odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi w
razie:
1) przejs$cia pracownika na emeryturg lub rente,
2) $mierci pracownika,
3) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy dhugos¢ okresu okreslonego w tabeli norm.

§5

1. Okresla sie wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie dla uprawnionych
pracownikow Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w  Sianowie,
stanowiacy Zalgcznik nr 5 do regulaminu.

2. Czynno$ci zwigzane z praniem odziezy pracownicy wykonuja we wlasnym zakresie, za
co przystuguje im pieniezny ekwiwalent.

3. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptaca si¢ do 31 grudnia kazdego roku za
dany okres rozliczeniowy.

§6

1. Wysokos¢ ekwiwalentow, o ktorych mowa w §3 1 5 bedzie podlegata proporcjonalnemu
pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku z
nieobecnos$cig pracownika spowodowana:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
przystugujacych ubezpieczonym, bedacymi pracownikami — trwajacych
nieprzerwanie powyzej 30 dni,

2) przebywaniem na urlopie wychowawczym,

3) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,

4) przebywaniem na urlopie bezplatnym.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na czas okreslony,
krétszy niz 1 rok ekwiwalent, o ktorym mowa w §3 ust.3 przystuguje proporcjonalnie
do wymiaru lub czasu, na ktéry zostat zawarty stosunek pracy.

§7

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z praca w terenie i narazonych na
dziatanie réznych czynnikdw biologicznych, wyposazeni s3 w rgkawiczki jednorazowe,
maseczki jednorazowe oraz $rodki do dezynfekcji rok i dezynfekcji powierzchni w ilo$ciach
zgodnych z zapotrzebowaniem.



Zalgcznik nr 1

do regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony
indywidualnej oraz zasad wyptacania ekwiwalentu za pranie odziezy dla osob
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie

Tabela norm przydzialu obuwia i odziezy ochronnej dla pracownikow Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej wg stanowisk pracy.

Lp. | Stanowisko pracy Rodzaj  odziezy | [lo§¢ | Okres Dopuszczalne
1 Srodkéw ochrony uzywalnos$ci | uzycie
indywidualnej w wlasnej

miesigcach | odziezy
1 obuwia
1 Pracownik socjalny, | Sukienka/spodnie 12 tak
starszy pracownik | Kurtka ocieplana 24 tak
socjalny, specjalista pracy | Plaszcz 36 tak
SOCj alnej 5 starszy przeciwde SZCZOWY
specjalista pracy | Potbuty skorzane 1 24 tak
socjalnej, glowny | Kozaki ocieplane 1 24 tak
specjalista ~ pracy z Buty 1 24 tak
rodzing, asystent rodziny, sumowe/kalosze

2 | Miodszy opiekun, | Sukienka/spodnie 1 12 tak

opiekun, starszy opiekun, | Kurtka ocieplana 1 24 tak

opickunka Plaszcz 36 tak

srodowiskowa, przeciwdeszczowy

Asystent osobisty osoby | Pofbuty skérzane 12 tak

niepetnosprawne; Kozaki ocieplane 24 tak
Buty 24 tak
gumowe/kalosze

3 Kierowca Trzewiki 1 24 tak
skérzano-gumowe
Obuwie ocieplane 1 24 tak
Kombinezon 1 12 tak




Karta ewidencyjna wyposazenia nr

Zatgcznik nr 2

do regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony
indywidualnej oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy dla 0sob
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie

KARTA EWIDENCYJNA ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Nazwisko 11MIQ .....vuviniitiiiiiiii i StANOWISKO ...t data zatrudnienia ...................... ...
a)potwierdzenie
Data odbioru
% Okres ) Data R . ., )
Lp. Nazwa produktu , . . L j.m. . zakonczenia Ilos¢ b) uwagi
przydatnosci | uzywalnosci pobrania . L . .
uzywalnos$ci potwierdzenie

zdania




Zatgcznik nr 3

do regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony
indywidualnej oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy dla osob
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie

Wykaz aktualnych cen wg poszczegolnych asortymentow odziezy i obuwia roboczego

stanowiacych podstawe do naliczenia ekwiwalentu.

Lp. Nazwa artykulu j.m. Ilos¢ Cena
jednostkowa
1 | Kozaki ocieplane para 1 200,00
2 | Kurtka ocieplana sztuka 1 200,00
3 | Plaszcz przeciwdeszczowy sztuka 1 130,00
4 | Polbuty skorzane para 1 170,00
5 | Sukienka/spodnie sztuka 1 130,00
6 | Buty gumowe/kalosze para 1 70,00
7 | Trzewiki skorzano-gumowe para 1 100,00
8 | Kombinezon sztuka 1 100,00
9 | Obuwie ocieplane para 1 170,00




Zalgcznik nr 4

do regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony
indywidualnej oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy dla osob
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie

Wykaz pracownikow uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia

Lp. | Nazwisko i imi¢ stanowisko Ilo§¢  nieobecnosci | Ilos¢ miesigcy | Kwota do wyptaty

(m-c) przepracowanych (m- | (ilo$¢ miesiecy

c) przepracowanych  x

miesigczna  wartos¢

ekwiwalentu - w

zlotych).

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

—
9]




Zatgcznik nr 5

do regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony
indywidualnej oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy dla osob
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie

Tabela odplatnosci za pranie odziezy roboczej dla pracownikow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej wg stanowisk pracy

Lp. Stanowisko pracy Stawka Czestotliwos¢ prania

1 | Pracownik socjalny, starszy pracownik 471 4 x m-c
socjalny, specjalista pracy socjalnej,
starszy specjalista pracy socjalnej,
gtowny specjalista pracy socjalnej,
asystent rodziny, asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej, milodszy opiekun,
opiekun, starszy opiekun, opiekunka
srodowiskowa,

2 | kierowca 4zt 2 X m-C




Zatlgcznik nr 6

do regulaminu przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony
indywidualnej oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy dla osob
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sianowie

Stanowisko pracy

Oswiadczenie

Zgodnie z art.237” § 4 w zwiazku z § 2 kodeksu pracy wyrazam zgode na wyptacanie mi
ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie witasnej odziezy 1 obuwia roboczego spetniajgcego
wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnie z art.237°§3 kodeksu pracy wyrazam zgode na wyplacenie mi ekwiwalentu
pieni¢znego za pranie wlasnej odziezy robocze;j.

data i podpis pracownika



