Zarzadzenie nr 25/2024
w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie
z dnia 16.07.2024 roku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022.530 tj.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 2023.901 t.j.), art.77® Kodeksu Pracy (Dz.U.2023.1465 t.J.), Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.2021.1960), ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych
(Dz.U. 2024.499 t.].) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmianie ulega zalacznik nr 1 i 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie.

§2

Pozostate zapisy Zarzadzenia pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku ds. kadr i ptac.

§4
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdow MGOPS w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Sianowie.

Katarzyna Wiorek
Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie



Zaktacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
w MGOPS Sianow

WYKAZ KWOT MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w zlotych

KATEGORIA MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

| | [ 4.400 |
| 1l | 4.500 |
| 1 [ 4.600 |
| v | 5.000 |
| v [ 5.100 |
| VI I 5.300 |
| VI [ 5.500 |
| Vil | 5.700 |
| IX [ 5.900 |
| X | 6.000 |
| XI | 6.100 |
| XII [ 6.200 |
| XIII [ 14.500 |
| X1V [ 6.300 |
| XV | 8.400 |
| XVI [ 8.600 |
| XVII | 8.800 |
| XVIII [ 9.900 |
| X1X [ 10.000 |
| XX [ 11.000 |




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

w MGOPS Sianéw

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ORAZ KWALIFIKACJE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

DLA PRACOWNIKOW MGOPS W SIANOWIE ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne’
L.p. Stanowisko Kategoria . Staz
zaszeregowania wyksztalcenie oraz umiejetnosci —
zawodowe pracy
latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska urzednicze kierownicze
5lub
. - . wyzsze? lub wedtug odrebnych wedhug
1 | Kierownik jednostki XV przepiséw odrebnych
przepisow
2 Gléwny Ksiggowy XV wedtug odrebnych przepisow
3 Kierownik dzialu XV Wyzsze? 5
Zastepca kierownika
wydziatu (zespotu,
4 dzialu, placowki X1 Wyzsze® 4
specjalistycznej i innej
komorki
organizacyjnej)
Stanowiska urzednicze
5 Radca prawny XI wedtug odrebnych przepisow
6 Glowny specjalista X1 Wyzsze? 4
7 Starszy specjalista Xl wyzsze 3
y sped) $rednie® 5
5 2
8 Starszy inspektor X111 Wyzsze 4
XI Wyzsze? 3
9 Inspektor Srednic? 5
- X Wyzsze? -
10 Specjalista Srednic? 3




Stanowisko

Minimalne wymagania kwalifikacyjne'

Kategoria .
L.P. zaszeregowania Wyksztalcenie oraz umiejetnosci rzf:az(w
zawodowe pracy
latach)
- s 2 -
1 Podinspektor X Yvyzs;e
srednie® 3
12 Referent VI $rednie’ 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
13 Pomoc \Y zasadnicze* -
administracyjna
14 Robotnik I podstawowe’ -
15 Psycholog, XIV wedtug odrebnych przepisow
pedagog
16 Starszy ratownik X111
medyczny o
] wedtug odrebnych przepisow
Ratownik
17 XIl
medyczny
Fizjoterapeuta X1
18 _ _Starszy XIV wedtug odrebnych przepisow
fizjoterapeuta
Starszy
wychowawca w wedtug odrebnych przepisow
19 placowce XV
wsparcia
dziennego
Wychowawca w
20 placéwc_:e XV wedtug odrebnych przepisow
wsparcia
dziennego
Starszy specjalista wyzsze? (kierunek studiow w zakresie
21 | pracy z rodzing XV pedagogiki, psychologii lub nauki o 5
rodzinie)
29 Starszy specjalista XV wedlug odrebnych przepisow
pracy socjalnej
XIV wyZzZsze? 5
Starszy terapeuta
zajeciowy policealna szkota odpowiedniej
23 . L
specjalnosci i tytut zawodowy lub dyplom 5
XI . .
zawodowy lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
24 Specjalista pracy IV wedtug odrebnych przepisow

socjalnej




Minimalne wymagania kwalifikacyjne’

Stanowisko )
Kategoria
L.P zaszeregowania Wyksztalcenie oraz umieje¢tnosci Staz
zawodowe pracy (w
latach)
X1V wyzsze lub podyplomowe wedtug 2
o5 | Starszy pracownik odrebnych przepisow
socjalny X1 srednie wedhug odrgbnych przepiséw 2
Gtowny
specjalista pracy
26 socjalnej XVl wyzsze wedtug odrebnych przepisow
97 Asystent rodziny I wedlug odrebnych przepisow
28 Konsultant IV wyzsze? 3
Specjalista pracy wyzsze (kierunek studiow w zakresie 3
29 z rodzing X1 pedagogiki, psychologii lub nauki o
rodzinie)
30 Terapeuta X1 wyzsze? -
Mtodszy
wychowawca wedlug odrebnych przepisow
31 w placowce X1
wsparcia
dziennego
X111 W}/ZSZC2 -
Terapeuta
32 zajeciowy policealna szkota odpowiedniej -
X| specjalnosci 1 tytul zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
<IN wyzsze lub podyplomowe wedlug -
Pracownik odrgbnych przepiséw
33 socjalny X]| srednie wedtug odrebnych przepisow -
34 Starszy instruktor <11 dyplom zawodowy lub dyplom 5
terapii zajeciowej potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
Instruktor do -
35 | spraw kulturalno- X| srednie®
oswiatowych
Mt .
36 oiiztilz?sgstent XI wedlug odrebnych przepisow
37 | Starszy opiekun XI srednie? 5




Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne’
g ymag Y
L.P. Stanowisko zaszeregowania .
Staz
Wyksztalcenie oraz umiejetnosci pracy (w
zawodowe latach)
38 Opiekun osoby XI dyplom zawodowy lub dyplom -
starszej potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
Starsza opiekunka dyplom zawodowy lub dyplom
srodowiskowa, potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub
39 starszv asvstent X| éwiadectwq potwierdza_j ace kwa!it_ikac_je; W 5
oioby zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
. y . zawodowej
niepetnosprawnej
40 | Starszy instruktor XI srednie® i kurs specjalistyczny 5
terapii
41 Instqutqr terf”‘p" XI dyplom w zawodzie -
zajeciowe;j
42 Opiekun VIl $rednie? 1
dyplom zawodowy lub dyplom
Opiekunka potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub
43 , ) X swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w -
srodowiskowa . : P
zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
dyplom zawodowy lub zaswiadczenie o
Asvstent 0sob ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
44 ) y y‘ VIl zawodowego w -
niepelnosprawne;j zawodzie lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
45 Instruktor terapii VIl srednie® i kurs specjalistyczny -
46 | Opiekun w o$rodku VI podstawowe® 1
pomocy spolecznej
Mtodszy opiekun w
47 osrodku pomocy V podstawowe® -
spolecznej
48 | Mtodszy opiekun Vil srednie® -
Kierowca- . 4
wedtug odrebnych przepisow / zasadnicze
49 Konserwator Vi S OCIRDIYER Pzep

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 tej ustawy.


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studidow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i1 kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

® Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci
na stanowisku.

®) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia
13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikow
do ustug w zakresie mobilnosci i1 dalszej integracji rynkdw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE)
nr 492/2011 1 (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).


https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68634417?cm=DOCUMENT

