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. DZIALALNOSC MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W 2018R.

1.1. Charakterystyka spoteczno-demograficzna Gminy Sianéw
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie zostat powotany uchwatg
Rady Miejskiej w Sianowie nr XII/49/91 z dnia 27.02.1991r. Dziata na obszarze
miasta i gminy Siandw, gdzie wg stanu na dzien 31.12.2018r. zamieszkiwato 13448
oséb (w tym 6373 to mieszkancy miasta). Podstawowym zadaniem Osrodka
jest ograniczanie negatywnych skutkéw ubdstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb najstabszych grup spotecznych tj. rodzin niepetnych, wielodzietnych,
0s6b niepetnosprawnych i seniorow. Wedlug Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie na dzien 31.12.2018r. zarejestrowano 506 bezrobotnych mieszkancéw
naszej gminy, z czego tylko 86 osob posiadato prawo do zasitku.

Z analizy danych demograficznych dla gminy Sianéw wynika, ze wskazniki od wielu
lat utrzymujg sie na podobnym poziomie zaréwno w wartosciach ilosciowych
jak i jakosciowych. Wspotczynnik kobiet przypadajgcych na 100 mezczyzn pozostaje
takze na poziomie rownowagi z niewielkimi wahnieciami, ktére nie zaburzajg
proporcji w strukturze spotecznej. Porownujgc rok 2017 i 2018 na uwage zastuguje
utrzymujgca sie proporcja urodzen w stosunku do zgonow. Tej korzystnej zmiany
upatrujemy w dwoch bardzo istotnych elementach wsparcia rodziny. Pierwszy
to Swiadczenie rodzicielskie w wysokosci 1000,00 zt miesiecznie przez okres
52 tygodni zycia dziecka, adresowane do kazdej kobiety, ktéra urodzita dziecko
i nie nabyta prawa do $wiadczen macierzynskich z innego tytutu. Drugi element
to wdrazany od kwietnia 2016r. Program — ,Rodzina 500+”, ktory obejmuje
wsparciem finansowym dzieci do 18 r.z. W ocenie zespolu MGOPS przebieg
proceséw demograficznych w Gminie Siandéw potwierdza bardzo dobry czas na
zaktadanie rodziny i wychowywanie potomstwa. Na uwage zastuguje tu rowniez
analiza dotyczgca dzietnosci rocznikdw decydujgcych sie na powigkszenie rodziny.
| tak wg danych Dziatu Swiadczen Rodzinnych MGOPS w Sianowie wynika,
ze o jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka w 2018 roku wnioskowato

130 oséb (na 147 urodzen). Dominujgcymi w tej statystyce sg rodzice urodzeni



w latach 1980 — 1989 (63 wnioski), w kategorii 1990 — 1999 (51 wnioski)
i w przedziale 1970 — 1979 (14 wnioskow). Wielo$¢ i atrakcyjnos¢ wsparcia
finansowego rodziny ptyngca ze s$rodkéw publicznych bez watpienia swiadczy
o szeroko zakrojonej polityce prorodzinnej panstwa. W 2018 roku z budzetu panstwa
do rodzin z terenu Gminy Siandéw wydatkowano tgcznie 12.599.006,55zt w tym:
4.007.057,75 zt to $Swiadczenia rodzinne, 7.960.389,60 zt to $Swiadczenie
wychowawcze 500+ oraz 631.559,20zt z tytutu funduszu alimentacyjnego.
Oczywiscie niezaleznie od zaproponowanych form wsparcia rodziny czes¢ z nich nie
radzi sobie z problemami Zzycia codziennego i wcigz pozostaje w kregu

zainteresowania Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Tabela nr 1: Liczba ludnosci wedtug pfci.

Rok Kobiety Mezczyzni Ogoétem Kobiety na 100
mezczyzn
2000 6658 6557 13215 101,5
2010 6874 6906 13780 99,5
2016 6847 6573 13424 104,2
2017 6861 6580 13441 104,3
2018 6853 6595 13.448 103,9

Dane UGIiM w Sianowie na dzien 31.12.2018r. (opracowanie wtasne)

Tabela nr 2: Ludno$¢ wedtug wieku.

Rok przedprodukcyjny Produkcyjny Poprodukcyjny
kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni
2000 1857 1909 3792 4227 1009 421
2010 1425 1446 4339 4798 1110 452
2016 1256 1263 4206 4722 1385 588
2017 1269 1262 4148 4705 1453 613
2018 1261 1271 4142 4709 1450 615

Dane UGiM w Sianowie na dzien 31.12.2018r. (opracowanie wtasne)

Tabela nr 3: Stosunek urodzen do zgonow.

Rok Liczba urodzen Liczba zgonéw
2000 201 100
2010 212 136
2016 142 138
2017 159 127




| 2018 | 147 | 133

Dane UGIiM w Sianowie na dzien 31.12.2018r. (opracowanie wtasne)
Tabela nr 4: Klienci pomocy spoteczne;.

Klienci pomocy spotecznej 2016 2017 2018
Liczba rodzin 426 417 319
Liczba os6b w rodzinach 1298 1250 834

Dane MGOPS w Sianowie na dzien 31.12.2018r. (opracowanie wtasne)

Przedstawione wyzej dane wskazujg na tendencje spadkowg w stosunku

do poprzednich lat, co w ocenie zespotu MGOPS oznacza trwatg zmiane w grupie
0sOb i rodzin wymagajgcych wsparcia z pomocy spotecznej. Rowniez z danych
przygotowanych przez pracownikow socjalnych na poszczegodlnych rejonach wynika,
ze zmienia sie zdecydowanie model srodowiska korzystajgcego z tej pomocy.

W 2018 roku 115 $rodowisk objetych wsparciem MGOPS to jednoosobowe
gospodarstwa domowe. Analogicznie w roku 2017 byty to 128 srodowiska. Maleje
takze grupa rodzin, w ktérych wychowuje sie czworo i wiecej dzieci. W 2018 roku
byto tych rodzin 10 (2017r. — 11). Trudna sytuacja materialno — bytowa, to tylko jedna
z przyczyn, dla ktérych czes¢ rodzin pozostaje w kregu zainteresowania Osrodka
Pomocy Spotecznej. Bardzo waznym i trudnym, pozostaje problem przemocy

w rodzinie. Niestety stuzby MGOPS odnotowujg wzrost liczby Niebieskich Kart
zaktadanych w stosunku do najblizszych cztonkéw rodziny. W 2018 roku Gminny
Zespot Interdyscyplinarny rozpoczagt 26 procedur (2017r. — 25). W 2018r. Zespdt
prowadzit tgcznie 29 procedur NK. Wzrost liczby wnioskow s$wiadczgcych

o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu rodzin miat tez wptyw na podjecie decyz;ji

0 utrzymaniu poziomu proponowanego wsparcia w formie asystentury. W ciggu
ostatnich dwoch lat dtugotrwatg pomocg asystentéw objeto: 2017r. — 17 rodzin,
2018r. — 17 rodzin. Waznym uzupetnieniem materialnych form wsparcia pozostaje
niezmiennie poradnictwo specjalistyczne (psycholog), z ktorego ustug w 2018 roku
skorzystato tgcznie 160 osob. Mimo wszechstronnej pomocy oferowanej kazdej
rodzinie, ktéra znalazta sie w kryzysie, wcigz niepokojgco wysoki pozostaje wskaznik

dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.



Tabela nr 5: Piecza zastepcza.

Rok Liczba dzieci przebywajacych | Wydatki poniesione przez Gmine
W pieczy zastepczej

Sianéw na utrzymanie dzieci
W pieczy zastepczej

2012 26 2.058,44

2016 21 53.204,13
2017 27 78.601,16
2018 29 108.442,27

Dane MGOPS w Sianowie na dzien 31.12.2018r. (opracowanie wtasne MGOPS

w Sianowie.

Niepokojgco wysokie wartosci liczbowe dotyczgce dzieci umieszczonych w pieczy

zastepczej $wiadczg o wcigz ogromnych deficytach w zakresie kompetenciji

wychowawczych ich rodzicow. Bardzo czesto gtowng przyczyng, dla ktérej sady

rozstrzygajg o tym najsurowszym rozwigzaniu sg uzaleznienia obojga rodzicow.

Zdecydowanie dominuje tu niekontrolowane picie alkoholu zaréwno przez ojcéw

jak i przez matki.

1.2. Zadania pomocy spotecznej

1.2.1 Zadania witasne

Tabela Nr 6

Zadania wlasne niezaleznie od zrodia finansowania

Forma pomocy Liczba oséb Liczba swiadczen
Program Rzgdowy

,Pomoc panstwa w

zakresie 833 2.586
dozywiania” wraz z

dowozem positkow

Zasitek staty 58 540
Zasitek okresowy 140 808
Ustugi opiekuncze 14 6470
Piecza zastepcza 21 X
Sktadka zdrowotna 52 533




Zasitki celowe i w
naturze, pomoc

pogorzelcom, 245 X
sprawienie
pogrzebu,

schronienie

Optata za DPS 21 168

Prace spotecznie
uzyteczne

(Swiadczenia, 23 X
materiaty i

wyposazenie)

Asystent Rodziny 77 X

Piecza zastepcza

tgcznie w 2018r. w pieczy zastepczej przebywato 29 dzieci. Na realizacje zadania
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej wydatkowano kwote
150.907,29 zt, z tego: 108.442,27 zt przeznaczono na czesciowe pokrycie kosztow
zwigzanych z przebywaniem 21 dzieci w pieczy zastepczej — rodzinnej

i instytucjonalnej. 42.465,02 zt to koszt zwigzany z zatrudnieniem 4 asystentow
rodziny. Z tej formy wsparcia skorzystato 17 rodzin.

Ustugi Opiekuncze

W 2018r. na ustugi opiekuncze Osrodek wydatkowat kwote 157.550,99 zt, w tym
w ramach Programu ,Opieka 75+” kwote 5.533,01 zt. Takg formg opieki objeliSmy
14 osb6b z terenu miasta i gminy. Beneficjentami tych ustug byly osoby samotne,
schorowane, niepetnosprawne, wymagajgce pomocy ze strony innych oséb
w zakresie podstawowych czynnosci domowych.

Skierowania do Doméw Pomocy Spotecznej

W 2018r. Kierownik MGOPS wydat 8 decyzji kierujgcych do domu pomocy
spotecznej. W okresie od stycznia do grudnia osrodek pokrywat koszty pobytu
w DPS-ach dla 21 osodb. taczny koszt tych wydatkow to 476.527,53 zi.



1.2.2.Zadania zlecone
Tabela Nr 7

Zadania zlecone finansowane z budzetu panstwa

Forma pomocy | Liczba oséb, ktérym | Liczba
przyznano swiadczen

swiadczenia

Sktadki na
ubezpieczenie 34 419

zdrowotne
Swiadczenia:

rodzinne,
Fundusz
Alimentacyjny, 2.195 22.901
sktadki na
ubezpieczenie
emerytalno

rentowe
Swiadczenie 1.417 16.017

wychowawcze
Swiadczenie 1.626 1.626

,Dobry Start”

W ramach zadan zleconych MGOPS w Sianowie wydatkowat kwote
13.572.277,60 zi.

1.2.3. Niematerialne formy pomocy

Praca socjalna — Podstawowe wsparcie dla rodzin i oséb objetych pomocag

spoteczng. Realizowana  dzieki kompetencjom, wiedzy, doswiadczeniu

i umiejetnosciom pracownikdw socjalnych. W swojej pracy pracownicy socjalni



(7 oso6b ) wspierani byli w 2018 roku przez psychologa i specjaliste ds. uzaleznien,
finansowanych ze $rodkéw Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.

Asystent rodziny - Podstawg prawng jest art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011

O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018r. poz. 998).
W 2018r. na realizacje zadania wiasnego pozyskaliSmy srodki finansowe
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z programu ,Program asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018”. Zatozeniem
programu jest wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
ktére umozliwityby zatrzymanie W rodzinie dzieci zagrozonych umieszczeniem
w pieczy zastepczej lub powrdt do rodziny dzieci umieszczonych wczesniej w pieczy
zastepczej, poprzez rozwdj sieci asystentow rodziny zatrudnionych w gminach.
W roku 2018 z 17 rodzinami pracowato 4 asystentow.

Rzeczowe formy wsparcia - Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej (art. 11 ust.1)

w sytuacjach marnotrawienia srodkow wiasnych lub Swiadczen przyznanych,
osrodek realizuje zadania pomocowe w formie rzeczowej. W 2018r. 28 oso6b
otrzymato decyzje administracyjne o przyznaniu pomocy spotecznej w formie
rzeczowej (talon lub zakup kontrolowany z pracownikiem socjalnym lub asystentem
rodziny). Zarzgdzeniem Kierownika MGOPS Nr 7/2016 z dnia 18.05.2016r.
Swiadczenia pomocowe realizowane sg zgodnie z gminnym programem
,Z szacunkiem dla ztotowki” w sieci sklepow i zaktadow ustugowych na terenie
miasta i gminy Siandw.

W 2018r. osrodek realizowat réwniez wsparcie dla rodzin i oséb w formie
bezposredniego przekazania swiadczen na konta instytucji.

Swiadczenia te dotyczyly przede wszystkim ptatnosci za czynsz, energie, wode oraz
odpady komunalne. tgcznie na te zasitki w 2018r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Sianowie wydatkowat kwote 27.567,67 zt.

Tabela Nr 8
Przekazane §wiadczenia na konta instytucji
Lp. | Forma wsparcia Nazwa instytucji Liczba Kwota
rodzin sSwiadczenia
w z}
1. | Optata za czynsz | Gminny Zaktad Komunalny w 13 8.622,00




Sianowie
2. | Optata za wode Gminny Zakiad Komunalny w 12 4.021,58
Sianowie
3. | Optata za odpady | Urzad Gminy i Miasta 13 3.464,70
komunalne
4. | Opfata za energie | Zaktad Energetyczny 46 11.459,39

1.2.4 Decyzje administracyjne — pomoc spoteczna

W  2018r. kierownik MGOPS w Sianowie wydat tgcznie 2571 decyzji
administracyjnych z pomocy spotecznej z czego 109 to decyzje odmowne.
Gtownym powodem wydanych decyzji odmownych byto przekroczenie kryterium
dochodowego oraz nie wywigzywanie sie z uzgodnien kontraktu socjalnego. Klienci
pomocy spotecznej w 2018 roku 2 razy odwotywali sie od decyzji. Jedna decyzja
zostata utrzymana w mocy przez Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze w Koszalinie,
natomiast jedna decyzja ostatecznie zostata przez klientke MGOPS zaskarzona do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie, ktéry oddalit wniosek

skarzgcej.

1.2.5 Wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami

Bardzo wysoko cenimy sobie wszelkie formy wspétpracy w obszarze niesienia
pomocy osobom tego potrzebujgcym. Zaréwno instytucjonalne oddziatywanie jak
i szeroko rozumiany ruch wolontariacki w petni wpisuje sie w dziatanie pomocy

spotecznej na terenie naszej gminy. Do najczesciej wystepujgcych partneréw naleza:

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie,
- Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie,

- Sad Rejonowy,

- Starostwo Powiatowe,

- Komornicy przy Sgdach Rejonowych,

- Komenda Powiatowa Policji,

- Straz Miejska w Sianowie,
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- Straz Pozarna,

- Klub Abstynenta ,Iskra”,

- Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych,

- Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

- Szpital Wojewodzki,

- Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy i Chorob Ptluc, Zaktad Pielegnacyjno - Opiekunczy
- Zakfad Pielegnacyjno-Opiekunczy ,Patronka” w Szczecinku,

- Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Kobylnicy,

- Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej,

- Schronisko dla bezdomnych im. sw. Brata Alberta w Koszalinie,
- Dom Mitosierdzia Bozego w Koszalinie,

- Przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty Srednie,

- Polski Czerwony Krzyz w Koszalinie

- Fundacja ,Jas i Matgosia”,

- Fundacja ,Jestesmy Razem” w Sianowie,

- Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Koszalinie,

- Koszalinski Bank Zywnosci,

- Gminny Zaktad Komunalny w Sianowie.

1.2.6 Zasoby kadrowe

Wedtug stanu na 31.12.2018r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sianowie, zatrudniat 39 pracownikow, z tego:
- 29 osbéb (umowa o prace),

- 10 os6b (umowa-zlecenie)

. DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH

2.1 Swiadczenia rodzinne
Ustawa o swiadczeniach rodzinnych wprowadza nastepujgce rodzaje swiadczen:
1. Zasitki rodzinne oraz dodatki do =zasitkbw rodzinnych - kryterium

uprawniajgcym do przyznania zasitku rodzinnego jest przecietny miesieczny



dochdéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego okres zasitkowy. Kryterium dochodowe dotyczy dochodu
netto tj. 674 zt. na osobe lub 764 zt. na osobe, jezeli w rodzinie wychowuje sie
dziecko niepetnosprawne. Zasitek rodzinny przyznawany jest w zaleznosci od
wieku dziecka pozostajgcego na utrzymaniu osoby uprawnionej i wynosi:

-0 -5 lat w kwocie 95,00 zt

-5 - 18 lat w kwocie 124,00 z

- 18 — 24 lat w kwocie 135,00 z

2. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

3. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka.

4. Swiadczenie rodzicielskie — jest to wyptacane po urodzeniu dziecka wsparcie
finansowe dla rodzicow, ktorzy nie majg uprawnien do zasitku
macierzynskiego (nie podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu). Mogg wiec
zniego skorzystaé m.in. studenci i osoby bezrobotne. Swiadczenie
przyznawane jest niezaleznie od dochodu rodziny. Wysokos¢ swiadczenia
rodzicielskiego to 1.000,00 ztotych miesiecznie.

Okres po urodzeniu dziecka, na ktory przystuguje swiadczenie, wynosi:
- 52 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka
- 65 tygodni w przypadku dwojki dzieci
- 67 tygodni w przypadku trojki dzieci
- 69 tygodni w przypadku czworki dzieci
- 71 tygodni w przypadku pigtki dzieci.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. wyptacono swiadczenia rodzinne
na ogolng kwote 4.007.057,75 zt , w tym :

- zasitek rodzinny oraz dodatki do tego zasitku w kwocie 1.855.278,12 zt

- Swiadczenia opiekuncze (zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna) w tgcznej kwocie 1.519.076,14 zt
- Swiadczenie rodzicielskie w kwocie 493.703,49 z}

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka w kwocie 131.000,00 zt

- $wiadczenie ,Za Zyciem” — 8.000,00 zt

Jednoczesnie Osrodek Pomocy Spotecznej optaca sktadki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe dla osob pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny



zasitek opiekunczy oraz zasitek dla opiekuna. W 2018r. byta to kwota 189.744,00 z}

oraz skfadki na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 37.440,00 zt.

2.2. Swiadczenie wychowawcze (500+)

Od dnia 01.04.2016r. obowigzuje ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
okre$lajgca warunki nabywania prawa do $wiadczenia wychowawczego (500+).
Swiadczenie wychowawcze to $wiadczenie w kwocie 500 zt miesiecznie na drugie
i kolejne dziecko w rodzinie (do ukohczenia 18-go roku zycia), przyznawane
na wniosek rodzica bez wzgledu na dochdd. Rodziny o niskich dochodach otrzymajg
wsparcie takze na pierwsze lub jedyne dziecko (do ukonhczenia 18-go roku zycia)
przy spetnieniu kryterium dochodowego tj. 800 zt netto na osobe w rodzinie lub 1.200
zt netto w przypadku gdy czionkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne. Od dnia
01.01.2017r. do 31.12.2017r. do MGOPS Sianéw wptyneto 1.117 wnioskéw

0 przyznanie prawa do swiadczenia wychowawczego. Wydanych zostato tgcznie
1.210 decyzji w tym 1.045 przyznajgcych prawo do Swiadczenia (w tym 643

na pierwsze dziecko).

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. zostato wyptacone sSwiadczenie
wychowawcze w tgcznej kwocie 7.960.389,60 zt. Ustawa zawiera mozliwe

do zastosowania w nadzwyczajnych sytuacjach, mechanizmy zapobiegajgce
marnotrawieniu Swiadczen lub zapobiegania wydatkowaniu swiadczenia niezgodnie
Z jego przeznaczeniem.

W przypadku sygnatéw o marnotrawieniu swiadczen, pracownik socjalny Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej przeprowadza wywiad $Srodowiskowy,

aby ustali¢ sytuacje w danej rodzinie. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
organ wyptacajgcy sSwiadczenie zmienia forme wyptaty Swiadczenia z formy
gotowkowej na pomoc rzeczowg (talony) lub forme optacania ustug (np. optata

za pobyt dziecka w ztobku, przedszkolu itp.). W 2018r. MGOPS Sianéw zrealizowat
wyptate Swiadczenia wychowawczego w formie rzeczowej na tgczng kwote
30.134,00 zi.

2.3. Swiadczenie ,,Dobry Start”

Na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30.05.2018 r. w sprawie

szczegotowych  warunkdéw  realizacji  rzgdowego  programu  ,Dobry  start”



(Dz. U. z 2018 r. poz. 1061) w okresie od 01.07.2018 r. do 30.11.2018 r. Osrodek
ustalat uprawnienia do s$wiadczenia ,Dobry Start” w kwocie 300,00 zt na kazde
dziecko rozpoczynajgce rok szkolny. Swiadczenie przyznawane jest raz w roku na
dziecko uczgce sie w szkole, az do ukonczenia przez nie 20 lat (takze w przypadku
ukonczenia 20 lat w biezgcym roku przed rozpoczeciem roku szkolnego). Dzieci
niepetnosprawne, uczgce sie w szkole, mogg otrzymaé swiadczenie do ukonczenia
przez nie 24 roku zycia (takze w przypadku ukonczenia 24 lat w biezgcym roku przed
rozpoczeciem roku szkolnego).

W celu usprawnienia i przyspieszenia procesu przyznawania Swiadczenia ,Dobry
Start” zrezygnowano z koniecznosci wydania i doreczenia decyzji administracyjne;.
Byty one wydawane jedynie w przypadku odmowy przyznania Swiadczenia, a takze
w sprawach nienaleznie pobranych $swiadczeh. Osoby ubiegajgce sie o swiadczenie
otrzymaty informacje o jego przyznaniu na podany we wniosku adres e-mail lub
mogty osobiscie odebraé informacje o przyznaniu $wiadczenia. Swiadczenie nie
przystuguje na dzieci uczeszczajgce do przedszkola oraz dzieci realizujgce roczne
przygotowania przedszkolne w tzw. zeréwce. Nie obejmuje takze studentow, uczniow
szkét policealnych i ucznidw szkét dla dorostych. W 2018 roku wyptaconych zostato
1626 Swiadczen ,Dobry start” na tgczng kwote 487.650,00 zt.

2.4. Zaliczka Alimentacyjna

Zgodnie z ustawg z dnia 1 wrzesnia 2005r. o postepowaniu wobec dtuznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej osobom uprawnionym do alimentow,
u ktorych Komornik stwierdzit bezskutecznos¢ egzekucji alimentacyjnej wyptacana
byta zaliczka alimentacyjna do wrzesnia 2008 roku. W 2018r. Osrodek prowadzit
nadal postepowania wobec dtuznikédw alimentacyjnych, ktorych wierzyciele
otrzymywali zaliczki alimentacyjne. tagczna kwota wyegzekwowanych swiadczen

z tytutu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych w 2018r. to 17.068,44 zi.
2.5. Fundusz Alimentacyjny

Osobg uprawniong do $wiadczeh z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, ktdére
ma zasgdzone alimenty od rodzica, a ich egzekucja jest bezskuteczna. Przystugujg
do 18 roku zycia, lub do 25 roku zycia (jesli dziecko sie uczy). Dzieciom

z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.



Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego przystugujg w kwocie zasgdzonych
alimentow (nie wiecej niz 500zt). Prawo do Funduszu Alimentacyjnego przystuguije,
jesli przecietny dochdd netto na osobe w rodzinie w roku poprzedzajgcym okres
Swiadczeniowy nie przekracza 725,00 zt. W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.
wyptacono $Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwote 631.559,20 zi.
Swiadczenia z Funduszu wyptacane sg 102 rodzinom z terenu gminy Siandw,

do swiadczen uprawnionych jest 135 os6b z tych rodzin.

2.6. Decyzje administracyjne — swiadczenia rodzinne, Swiadczenie
wychowawcze, fundusz alimentacyjny, swiadczenie ,,Dobry
Start”

Prowadzgc postepowania administracyjne na wniosek strony w 2018 roku Dziat
Swiadczen Rodzinnych wydat facznie 4024 decyzje administracyjne. W okresie tym
organ wydat 112 decyzji odmownych (w tym: 58 ze swiadczen rodzinnych, 8

z Funduszu Alimentacyjnego, 38 ze swiadczenia wychowawczego i 8 ze swiadczenia
,Dobry Start”’). Gtdbwnym powodem odmowy swiadczen byto przekroczenie kryterium
dochodowego. Korzystajgc z prawa do ztozenia odwotania w 2018 roku

do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Koszalinie wptyneto 12 odwotan
od decyzji (Swiadczenia rodzinne, S$wiadczenie wychowawcze i fundusz
alimentacyjny) . Utrzymanych w mocy zostatlo 8 decyzji, SKO rozstrzygneto

na korzys¢ strony 2 decyzje. 2 decyzje zostaly przekazane do ponownego

rozstrzygniecia przez organ pierwszej instancji.

2.7. Nienaleznie pobrane swiadczenia i egzekucja alimentacyjna

W 2018 roku Dziat Swiadczen Rodzinnych prowadzit postepowania z tytutu
nienaleznie pobranych $Swiadczen oraz egzekucji alimentacyjnych. W wyniku
podjetych dziatan na konto Gminy wptyneta kwota 53.755,44 zt (nienaleznie pobrane
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie wychowawcze i $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego). W ramach postepowan wobec 173 dtuznikéw alimentacyjnych

zamieszkatych na terenie Gminy Sianow wyegzekwowano tgcznie kwote 234.571,79



zt (w tym 17.068,44 zt to wptaty z zaliczki alimentacyjnej, a 217.503,35 zt z funduszu

alimentacyjnego).

. BUDZET

3.1. Zestawienie wydatkéw MGOPS za 2018r.

Tabela Nr 9

Zestawienie wydatkow MGOPS w 2018r.

Nazwa zadania Zadania Dotacje do Zadania Dotacje na Razem

wilasne zadan zlecone realizacje

wiasnych programéw

Domy Pomocy 476.527,53 0 0 0 476.527,53
Spotecznej
Osrodek Wsparcia dla 7.320,00 0 0 0 7.320,00
Ofiar Przemocy
Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz 161.868,98 0 4.950.077,22 0 5.111.946,20
sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe
Swiadczenia 0 0 8.067.719,12 0 8.067.719,12
wychowawcze
Dobry start 0 0 503.900,66 0 503.900,66
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne 0 22.557,68 37.439,90 0 59.997,58
Zasitki i pomoc w naturze 278.424,53 275.781,40 0 0 554.205,93
Zasitki state 0 263.943,69 0 0 263.943,69
Ustugi opiekuncze 152.017,98 5.533,01 0 0 157.550,99
Osrodek Pomocy
Spotecznej 799.493,95 249.574,98 13.140,70 0 1.062.209,63
Program: Asystent
Rodziny i koordynator
Rodzinnej Pieczy 32.659,02 9.806,00 0 0 42.465,02
Zastepczej
Piecza zastepcza 108.442,27 0 0 0 108.442,27

Gminny Zespot




Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie

1.342,75

0 1.342,75

Projekt socjalny
,Dzieciak”

115.662,89

0 115.662,89

Program Rzgdowy
,Pomoc Panstwa w

zakresie dozywiania”

22.174,20

480.000,00

0 502.174,20

Pozostata dziatalnos¢, w
tym: Gminny Program
Dziatan Na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych,
projekty z
dofinansowaniem
PFRON, prace

spofecznie-uzyteczne

137.292,34

2.000,00 139.292,34

OGOLEM

2.293.226,44

1.307.196,76

13.572.277,60

2.000,00 17.174.700,80

W ramach
13.572.277,60 zi.

3.2

zadan

Wydatki

zleconych

Niepetnosprawnych

Tabela Nr 10

Wydatki Gminnego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych

MGOPS w Sianowie

wydatkowat

kwote

Gminnego Programu Dzialan na Rzecz Oséb

Rodzaj wsparcia Liczba os6b Kwota
udzielonego
wsparcia (w zi)
Likwidacja barier 1 1.500,00
Dojazd na badania kontrolne 26 7.891,00
Sprzet rehabilitacyjny i specjalistyczny 2 3 200 zt
Turnus rehabilitacyjny + dojazdy 2 204 zt
Zabiegi rehabilitacyjne — uczestnictwo 33 51 848 zt
+ dojazd
RAZEM 68 64 643 zt
Zorganizowane imprezy Liczba os6b Kwota w z}
Wyjazdowe formy turystyczno- 50 2 500 zt




poznawcze

Miedzynarodowy Dzien Osob 142 2 936,67 zt

Niepetnosprawnych

Spotkanie wigilijne dla oséb 168 2799,73 zt

niepetnosprawnych

Powitanie Lata 89 757,51 zt
RAZEM 449 8 993,91 zt

Ogétem w 2018 roku z Gminnego Programu Dziatanh na Rzecz Oséb

Niepetnosprawnych przeznaczono tgcznie kwote 73 636,91 zt

IV. PROGRAMY | PROJEKTY

4.1. Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Sianéw 2017-
2019.

Uchwatg Nr XXXVI/237/2017 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia 26 kwietnia 2017r.
zostat przyjety Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Sianéw na lata 2017-
2019. Podstawg do tworzenia i realizacji programu sg zapisy wynikajgce z ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ktore okreslajg zaréwno zasady jak i formy pomocy rodzinom majgcym trudnosci
w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.
Do najwazniejszych zadan Gminy w zakresie wpierania rodziny nalezy:

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu wspierania rodziny;

2. Angazowanie asystentéw rodzin;

3. Tworzenie i rozwoj placowek wsparcia dziennego dla dzieci;

4. Praca z rodzing przezywajgca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo — wy-
chowawczych;

5. Tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych;

6. Wspdtfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny w kryzysie;

Celem gtébwnym programu na terenie Gminy Sianow jest tworzenie i rozbudowywanie

zintegrowanego systemu pomocy w zakresie wspierania rodzin z wykorzystaniem



zarowno zasobow kadrowych jak i istniejgcej bazy instytucjonalnej. Gminny Program
Wspierania Rodziny w Gminie Sianéw jest realizowany zgodnie z zatozeniami
zawartymi w celach szczegotowych. Rok 2018 to rok drugiej edycji projektu
socjalnego ,Dzieciak”, ktory w okresie przejsciowym tj. do czasu stworzenia osrodka
wsparcia dziennego dla dzieci petni funkcje ,bezpiecznego miejsca” poprzez
Swietlice dziatajgce na terenie miasta i gminy Sianéw. W tym przypadku srodki na
realizacje zadan pochodzg z tzw. ,kapslowego”. Podobnie jak w roku 2017r. jest
realizowany na postawie porozumienia przez dwie jednostki: Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie oraz Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
Gminy i Miasta Sianéw. Zgodnie z tym projektem czes¢ dotyczgca obstugi
administracyjno — kadrowej jest zadaniem MGOPS, a baza lokalowa i czesc
merytoryczna pozostaje w dyspozycji i nadzorze Centrum Kultury. Zespét MGOPS
w Sianowie regularnie dokonuje oceny wskaznikbw majgcych wptyw na realne
zagrozenia zwigzane z dysfunkcyjnoscig rodzin (demografia, sytuacja materialno —
bytowa i zdrowotna oraz edukacyjna, potrzeby i zasoby instytucji wspierajgcych).
Petne wdrazanie zaproponowanych form wsparcia dziecka i rodziny bedzie
uzaleznione od mozliwosci organizacyjnych, finansowych i prawnych jego
realizatorbw. Wiodgcym przestaniem dla programu jest zminimalizowanie
negatywnych skutkdw sytuacji kryzysowych w rodzinach oraz poprawa ich
funkcjonowania, w tym ograniczenie zjawiska umieszczania dzieci w pieczy
zastepczej. Biorgc pod uwage potrzebe tworzenia osrodkow wsparcia dziennego dla
dzieci zaktada sie mozliwo$¢ wprowadzenia modyfikacji tego dokumentu (pozyskanie
srodkdw zewnetrznych na realizacje przedsiewziecia). Szczegdtowy opis zadan
Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Sianéw na lata 2017-2019
znajduje sie w poszczegolnych rozdziatach i dziatach sprawozdania z dziatalnosci

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie za rok 2018.

4.2 Gminny Program Dzialan na rzecz Oséb Niepetnosprawnych.

Gminny Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych zostat przyjety
uchwatg rady Miejskiej w Sianowie Nr XX/214/2016 z dnia 24.02.2016r (na lata 2016
— 2022). Celem Programu jest tworzenie systemu wsparcia umozliwiajgcego
przywrocenie 0s6b niepetnosprawnych do aktywnego zycia rodzinnego

i spotecznego. Wyrdwnujgc szanse przyczynia sie do likwidacji barier



architektonicznych i komunikacyjnych, zwieksza dostep do edukacji, ustug
medycznych i rehabilitacyjnych, wpiera dziatania o charakterze integracyjnym.
Wszystkie dziatania zaplanowane w Programie skierowane sg do o0so6b
niepetnosprawnych legitymujgcych sie orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci
(niezaleznie od organu wydajgcego orzeczenie). Z roznorodnych form wsparcia
korzystajg zaréwno dzieci jak i osoby doroste. Wiodgce wsparcie skierowane jest na
pomoc w dostepie do zabiegdw rehabilitacyjnych (51.848,00zt). Specyfikg tych
potrzeb sg ich adresaci tj. osoby obtoznie chore, czesciowo Ilub catkowicie
sparalizowane oraz wymagajgce specjalistycznych zabiegdéw, ktérych nie ma

w katalogu zabiegédw sSwiadczonych w ramach rehabilitacji leczniczej dla
mieszkancow miasta i gminy Sianéw w budynku Przychodni Zdrowia. Istotnym
wsparciem dla niepetnosprawnych mieszkancow naszej gminy jest czesciowa
refundacja kosztow dojazddw na badania kontrolne lub hospitalizacje (7.891,00zt).
Z pomocy tej korzystajg najczesciej rodzice wychowujgcy dzieci niepetnosprawne
lub osoby doroste zmagajgce sie z chorobami nowotworowymi. Powrot

do sprawnosci bagdz ztagodzenie skutkéw niepetnosprawnosci pozostaje
podstawowym celem udzielanego wsparcia w ramach Programu. Na podkreslenie
zastuguje tu fakt, iz Gminny Program dziatan na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych
jest w catosci finansowany ze S$rodkow wilasnych Gminy (szczegétowe dane
dotyczgce wydatkéw znajdujg sie w dziale ,Budzet”. Nieodtgczng czescig Programu
pozostaje niezmiennie Gminny Osrodek Informacji dla Osob Niepetnosprawnych,
gdzie codziennie mozna uzyska¢ wiedze na temat istniejgcych programéw

i projektow wspierajgcych osoby niepetnosprawne. To miejsce, gdzie réwniez mozna
uzyska¢ pomoc w wypetnieniu dokumentéw, wnioskow i formularzy, na podstawie
ktorych udzielana jest pomoc. W sytuacjach uniemozliwiajgcych osobiste przybycie
do Osrodka, wtasciwy pracownik jest oddelegowany do zatatwienia sprawy w miejscu

zamieszkania osoby niepetnosprawne;.

4.3 Gminny Program Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 — 2020.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Sianéw realizowany jest w oparciu o cele okreslone

w dokumencie. Sprawne funkcjonowanie gminnego systemu zaktada koordynacje



i spojnos¢ dziatan, w tym sprawny i szybki przeptyw informacji miedzy partnerami —
jednostkg pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, policja,
instytucjami  oswiaty, kultury, sportu, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
zajmujgcymi sie przemocg w rodzinie. Petna realizacja wyznaczonych celow jest w
duzej mierze uzalezniona od stopnia zaangazowania podmiotow tworzgcych system
wsparcia. Przy opracowywaniu Programu dokonano wszechstronnej oceny
zewnetrznych i wewnetrznych czynnikdw okreslajgcych kondycje biezgcg i potencijat
rozwojowy w kontekscie przewidywanych szans i zagrozen w otoczeniu, stosujgc
analize SWOT, okreslajgc mozliwosci Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 — 2020.
Program jest realizowany przez Gminny Zespdt Interdyscyplinarny przy znacznym
zaangazowaniu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Gminnego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy. Gminny Zespét Interdyscyplinarny

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostat powotany 18 kwietnia 2017r.
Zarzgdzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Sianéw nr 663/2017 (uzupetnienie sktadu
Nr 670/2017 z dnia 26.04.2017). Zespot dziata przy Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spofecznej w Sianowie. Jego gtownym zadaniem jest diagnozowanie
Zjawiska przemocy w rodzinie oraz podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym
lub dotknietym przemocq. Do zdan dodatkowych Zespotu nalezy upowszechnianie
informacji o organach, instytucjach i osobach udzielajgcych pomocy zaréwno

W miejscu zamieszkania, Srodowisku lokalnym jak i poza nim (np. niebieska linia).

W 2018r do przewodniczgcej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 26
formularzy ,Niebieskiej Karty” z czego: 18 ztozonych przez funkcjonariuszy Policji,

2 przez pedagoga Szkoty Podstawowej nr 2 w Sianowie, 7 przez pracownika
socjalnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w  Sianowie.
Przewodniczgca Zespotu powotata do pracy z osobg, co do ktérej istnie podejrzenie
ze doznaje przemocy oraz z osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc 20 grup roboczych, ktére odbyly 46 spotkan. Prowadzono monitoring

w 3 srodowiskach, w ktorych Niebieskie Karty zostaty zatozone w poprzednich latach.
Z uwagi na ustanie przemocy (okolicznosci, o ktérych mowa w przepisach
dotyczgcych procedury NK) lub dzieki realizacji indywidualnego planu dziatahh dla
rodziny zamknieto 27 kart. Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy — zostat stworzony
z mys$lg i w trosce o ofiary przemocy domowej. Dziata przy Miejsko — Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie, gdzie w kazdy wtorek w godzinach 15:00 —



17:00 dyzur petni psycholog i cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego. W 2018r.

z poradnictwa specjalistycznego skorzystato tgcznie 160 osob.

4.4 Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

W 2018r. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z powodzeniem realizowat
zadania programu, ktorego gtownym celem jest wsparcie gminy w zakresie
dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego pozbawionym,

ze szczegolnym uwzglednieniem oséb z terendéw dotknietych wcigz wysokim
bezrobociem i ze srodowisk wiejskich. Realizacja programu przede wszystkim
skierowana byta do dzieci i mtodziezy szkolnej, poprzez finansowanie gorgcego
positku w stotéwce, bursie lub w internacie. Dodatkowo rodzice wychowujacy dzieci
w wieku szkolnym (klienci pomocy spotecznej) mogli skorzysta¢ ze wsparcia
finansowego w okresie wakacji. W stosunku do os6b dorostych program realizowany
jest gtownie w formie finansowej i jest adresowany przede wszystkim do osob
bezrobotnych, niepetnosprawnych i przewlekle chorych (przy spetnieniu warunkow,
o ktérych mowa w programie i art.8 ustawy o pomocy spotecznej). Czes¢ swiadczen
zostata zrealizowana w formie gorgcego positku w lokalu gastronomicznym (bar).
W dniu 15 pazdziernika 2018r. Rada Ministrow uchwatg Nr 140 przyjeta wieloletni
rzagdowy program ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P.z 2018r.
poz.1007). Sytuacja ta spowodowata, ze realizacja programu ,Pomoc panstwa

w zakresie dozywiania” zostata zakonczona 31.12.208r.

4.5 Program ,,Prace spotecznie — uzyteczne”

Uchwatg nr LIV/355/2018 rady Miejskiej w Sianowie z dnia 28.05.2018r. w sprawie
zmiany Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie oraz
Uchwaty LV/374/2018 z dnia 27.06.2018r. w sprawie zmian w budzecie Gminy
Sianébw od dnia 1.07.2018r. Miejsko -Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Sianowie realizuje zadania okreslone dla Gminy Siandw w zakresie
przygotowania, realizacji i rozliczania umow dotyczgcych organizacji prac spotecznej

uzytecznym.



W ramach tych zadan MGOPS wydatkowat kwote 31.580,30. Liczba oso6b
skierowanych do prac spotecznie — uzytecznych w 2018r. wyniosta — 23 osoby (stan
na 31.12.2108r. — 17 oséb). Zadania zwigzane z realizacjg tego zadania to przede
wszystkim rekrutacja oséb spetniajgcych warunki do uzyskania skierowania (osoba
bezrobotna, zarejestrowana w PUP Koszalin, posiadajgca odpowiedni profil
bezrobotnego, bedaca klientem pomocy spotecznej, zamieszkujgca w poblizu

lub na terenie, gdzie prace majg by¢ wykonywane).

4.6. Projekty o charakterze integracyjnym

4.6.1. ,,Dzien Seniora”

Impreza skierowana do wszystkich senioréw z terenu miasta i gminy Siandw.
Uroczystos¢ odbyta sie 13 pazdziernika 2018r. w pieknie przygotowanej hali
sportowej Szkoty Podstawowej Nr 2 w Sianowie. Poczgtkowo przy dzwiekach muzyki
powaznej i rozrywkowej zaprezentowanej przez Filharmonie Koszalinska,

a nastepnie z zywiotowym udziatem grup tanecznych dzieci formaciji ,Fresh Dance”
Pana Dawida Tokarczyka i Pani Elzbiety Missok blisko 350 uczestnikdw spotkania
radosnie Swietowato ten dzien. Dopetnieniem artystycznych wystepow byty skecze
grupy teatralnej Sianowskiej Akademii Seniora, cudowne plgsy ,Gracji” oraz piosenki
zespotu ,Bursztyny”. Na wszystkich licznie przybytych gosci czekat stodki
poczestunek oraz smaczny obiad, ktory zostat przygotowany dzieki wsparciu
Dartowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej. Uroczystos¢ odbyta sie pod patronatem

Burmistrza Gminy i Miasta Sianow.

4.6.2. ,,Miedzynarodowy Dzien Oso6b Niepetlnosprawnych”

Impreza z obszaru kultury i rekreacji osob niepetnosprawnych. 4 grudnia 2018r.
w goscinnych progach Kina ,Zorza” w Sianowie odbyto sie uroczyste spotkanie
niepetnosprawnych mieszkancow gminy Siandéw. Program spotkania zostat w catosci
stworzony przez zespot Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Szansa” w Sianowie.
Gtéwng atrakcjg uroczystosci byt wystep zespotu Karola Drzewoszewskiego,
Mateusza Wojcika i Agaty Teodorczyk, ktorzy zaprezentowali choreografie

ze spektaklu ,Ustysze¢ Taniec”. Waznym akcentem scenicznym spotkania byty

wystepy solowe mtodych artystek: Patrycji Pgczkowskiej i Julii Piotrowskiej a takze



Katarzyny Gomutki. Na koniec zostat zaprezentowany taniec towarzyski wykonany

przez Krystyne Gomutke i Patryka Postwa. Projekt otrzymat dofinansowanie PFRON.

4.6.3 ,,Spotkanie Wigilijne dla Oséb Niepelnosprawnych”

Projekt o charakterze integracyjnym. 18 grudnia 2018 r. Zarzady Osiedli nr 1,2,3
w Sianowie wspolnie z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym
Osrodkiem Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych i Srodowiskowym Domem
Samopomocy ,Szansa” zorganizowali spotkanie wigilijne dla mieszkancéw z terenu
miasta i gminy Siandéw. Tegoroczne spotkanie zgromadzito blisko 250 osoéb i jest to
dowdd na to, jaka wielka jest potrzeba spotkania sie z drugim cztowiekiem przy
wspoélnym stole. Ta chwila, gdy mozemy miec€ z kim podzieli¢ sie optatkiem i ztozyé
sobie zyczenia jest magiczna i wyjgtkowa. Uroczystos¢ Wigilijng rozpoczety dzieci ze
Szkoty Podstawowej nr 1 i Gimnazjum Gminnego.Ks. Proboszcz — Zbigniew
Waszkiewicz odczytat fragment Ewangelii oraz zyczyt wszystkim przybytym
wszystkiego, co najlepsze. Cate spotkanie uptyneto w mitej Swigtecznej atmosferze.
Spotkanie udato sie zorganizowac dzieki dofinansowaniu ze s$rodkéw Gminnego
Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych oraz Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.



V. POTRZEBY W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SRODKOW

FINANSOWYCH NA REALIZACJE ZADAN WLASNYCH |

ZLECONYCH NA ROK 2019.

5.1. Zestawienie potrzeb MGOPS na 2019r.

Tabela Nr 11
Zestawienie potrzeb MGOPS w 2019r.
Nazwa zadania Srodki Dotacje do Dotacje do Razem
wilasne zadan zadan
wiasnych zleconych
Program Rzgadowy
~Positek w szkole i w 256.000,00 450.000,00 - 706.000,00
domu”
Domy Pomocy 684.000,00 - - 684.000,00
Spotecznej
Osrodek Wsparcia dla 10.000,00 - - 10.000,00
ofiar przemocy
Swiadczenia rodzinne | 219.063,00 - 4.650.000,00 4.869.063,00
Swiadczenie - - 7.533.000,00 7.533.000,00
wychowawcze
Swiadczenie - - 402.000,00 402.000,00
,Dobry Start”
Sktadki na
ubezpieczenie -- 25.488,00 37.000,00 62.488,00
zdrowotne
Zasitki i pomoc w 256.000,00 - - 256.000,00
naturze
Zasitki okresowe - 346.456,00 - 346.456,00
Zasitki state 30.000,00 210.703,00 - 240.703,00
Ustugi opiekuncze 246.000,00 - 6.000,00 252.000,00
Utrzymanie MGOPS 1.142.150,00 | 223.030,00 1.970,00 1.367.150,00
Piecza zastepcza 120.000,00 - - 120.000,00
Asystent rodziny 116.300,00 - - 116.300,00
Pozostata dziatalnos¢ 429.205,00 - - 429.205,00
Zespot 4.800,00 - - 4.800,00




interdyscyplinarny

Projekt socjalny 183.400,00 - - 183.400,00
,Dzieciak”

Dzienny Dom Senior+ | 224.255,00 108.000,00 - 332.255,00
Klub Seniora 66.060,00 36.000,00 - 102.000,00
Projekt ,Réwnos¢ 120.000,00 617.662,67 - 737.662,67
Szans w Gminie

Sianéw”

OGOLEM 3.696.918,00 | 1.255.677,00 | 12.629.970,00 | 17.582.565,00

5.2. Zadania wlasne — potrzeby MGOPS na 2019r.

Tabela Nr 12

zadania wlasne — potrzeby na 2019r.

Forma pomocy Liczba osé6b Liczba swiadczen
Program Rzgadowy

,Positek w szkole i w 927 3.635
domu”

Zasitek staly 53 518
Ustugi opiekuncze 26 7.635
Piecza zastepcza 29 X
Sktadka zdrowotna 63 576
Zasitki i pomoc w 228 X
naturze

Zasitki okresowe 162 918
Optata za DPS 27 192
Asystent rodziny 158 X
Dzienny Dom Senior + 30 X
Klub Seniora 15 X
Projekt ,Réwnos¢ 100 X
Szans w Gminie

Sianow”

5.3. Zadania zlecone — potrzeby MGOPS na 2019r.

Tabela Nr 13

zadania zlecone — potrzeby na 2019r.

Forma pomocy

Liczba os6b, ktérym

przyznano swiadczenia

Liczba swiadczen

Specjalistyczne ustugi

opiekuncze

2

X




Skiadki na
ubezpieczenie

zdrowotne

33

410

Swiadczenia
rodzinne,
Swiadczenia z
Funduszu
Alimentacyjnego,
oraz skfadki na
ubezpieczenie

emerytalno rentowe

2.085

21.280

Swiadczenie

wychowawcze 500+

1.315

15.284

Swiadczenie ,Dobry
Start”

1.576

1.498

5.4. Potrzeby w zakresie zatrudnienia w MGOPS na 2019r.

Tabela Nr 14

Potrzeby w zakresie zatrudnienia w Osrodku Pomocy Spoteczne;j

Zatrudnienie plan na 2019 rok

Wyszczegolnienie Ogotem W tym: W tym:

na umowe o prace | na umowe
Zlecenie

Dziat 5 5 0

Swiadczen

Dziat Pomocy 15 15 0

Srodowiskowe;j

i wsparcia rodziny

Dziat Ksiegowosci, 6 6 0

Kadr i Obstugi

Administracyjnej

Dziat Aktywizacji i 15 11 4

Integracji

Spotecznej

Samodzielne 10 3 7

stanowiska

tacznie: 51 40 1"




Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy — 11 0sob.

VI. DZIALALNOSC SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
,SZANSA” W SIANOWIE

I Adres jednostki
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Szansa” w Sianowie
ul. Stowackiego 3a
76-004 Sianow

Il. Kierownik
Halina Iwanisik

1. Typ domu
Typ domu Liczba uczestnikéw na dzien
31.12.2018 r.
A 7
B 18
C 10

W tym osoby z niepetnosprawnos$cig sprzezong: 6, z autyzmem: 1 osoba. Razem
7 0so6b.
IV. Formy prowadzonej dziatalnosci
Gtéwnym celem dziatalnosci SDS jest podnoszenie jakosci zycia o0séb
niepetnosprawnych intelektualnie i chorujgcych psychicznie, zapewnienie
wszechstronnego wsparcia, poprawa ogolnego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Uczestnicy korzystajg z nastepujgcych treningow:
1. Funkcjonowania w zyciu codziennym:
a) Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny
b) Trening nauki higieny
c) Trening kulinarny
d) Terapia zajeciowa
e) Trening umiejetnosci praktycznych

f) Trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi



2.
3.

Trening umiejetnos$ci interpersonalnych

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

a) Rozwijanie zainteresowan literaturg

b) Rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi, telewizyjnymi

c) Rozwijanie zainteresowan internetem

d) Udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych- przeglady piosenek, ple-
nery malarskie, wyjscia do kina, spotkania integracyjne,

e) Udziat w spotkaniach o charakterze sportowym — zawody sportowe, turniej

siatkowki, turniej tenisa stotowego, zawody na kregielni.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Szansa” w 2018r. realizowat przyjety Plan pracy

na

rok 2018.W ramach terapii prowadzone byly zajecia w nastepujgcych

pracowniach tematycznych:

- kulinarnej,

- rekodzietfa,

- krawiecko-plastycznej,

- komputerowej,

- zajec ruchowych,

- sali doswiadczania $wiata dla os6b ze znaczng niepetnosprawnoscia.

Odbywaty sie rowniez zajecia z muzykoterapii, spotkania z psychologiem

i psychiatrg. Srednia liczba uczestnikéw na zajeciach 33,4 osoby. Nowg formga terapii

wprowadzong w 2018r. jest hipoterapia. Srednia liczba uczestnikéw na zajeciach 33,

osoby. W ramach realizacji ustawy ,Za Zyciem” w sali do$wiadczania $wiata objeto

zajeciami terapeutycznymi 7 oséb.

V.

1.

3.

Efekty prowadzonej dziatalnosci

Stworzenie uczestnikom osrodka systemu wsparcia spotecznego poprzez za-
spokojenie ich  potrzeb  bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych

i spotecznych, ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia.

Poprawa jakosci zycia uczestnikow w ich wlasnym otoczeniu, przygotowanie
do petnienia rél spotecznych w srodowisku

Aktywizacja — niedopuszczenie do bezczynnosci, ktéra powoduje zte funkcjo-

nowanie i zte samopoczucie psychiczne i fizyczne.



4. Rozwoj zainteresowan poprzez uczestniczenie w terapii zajeciowej i zajeciach
sportowych.

5. Integracja ze srodowiskiem.

6. Zapobieganie wykluczeniu i zmiana stosunku otoczenia do oséb niepetno-
sprawnych.

VI Zasoby domu przeznaczone na jego funkcjonowanie

a) srodki finansowe
W 2018r. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Szansa” otrzymat dotacje z budzetu
wojewody na biezgcg dziatalno$¢, ktéra ogdétem wyniosta 637.921,20 zt.
Z srodkow PFRON pozyskano 3.000,00 zt na organizacje imprez z zakresu kultury

i rekreacji osob niepetnosprawnych.

b) liczba pracownikow

Rodzaj umowy
Lp. Stanowisko Wymiar etatu (umowalna czas
okreslony,

nieokre$lony)

1. Kierownik 1/16 etatu Umowa na czas
nieokreslony

2. Zastepca Kierownika 1/16 etatu Umowa na czas
nieokreslony

3. Gtowny Ksiegowy 1/8 etatu Umowa na czas
nieokreslony

4. Inspektor ds. kadr i ptac | 1/8 etatu Umowa na czas
nieokreslony

5. Konsultant Starszy caty Umowa na czas
terapeuta nieokreslony

6. Starszy Terapeuta caty Umowa na czas
nieokreslony

7. Terapeuta caty Umowa na czas
nieokreslony

8. Terapeuta caty Umowa na czas

okreslony
9. Instruktor terapii caty Umowa na czas




zajeciowe;j nieokreslony
10. Starszy Opiekun caty Umowa na czas
nieokreslony
1. Kierowca — konserwator | caty Umowa na czas
nieokreslony
Umowy zlecenia: do 32 godzin miesigecznie
- plastyk 8 godzin miesiecznie
- psycholog 1 godzina miesiecznie
- psychiatra 10 godzin miesiecznie
- informatyk
ryczatt
- inspektor ds. ochrony
danych osobowych do 44 godzin miesiecznie
- pracownik
gospodarczy- sprzatanie
VII. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn

odejscia
W 2018r. SDS opuscito tgcznie 8 osdb:

- 1 osoba — umieszczenie w ZOL w Kobylnicy
- 6 0sbb rezygnacja,

- 1 osoba — zatrzymana przez Policje, przebywa w Areszcie Sledczym

Vil. Wspétpraca z innymi osobami i podmiotami a takze efekt nawigzanej
wspolpracy
Wspoétpraca z :

» Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sianowie w zakresie re-
krutacji nowych uczestnikéw do SDS oraz pomoc rzeczowa, finansowa
i praca socjalna na rzecz os6b wymagajgcych wsparcia,

» Gminnym Osrodkiem Informaciji dla Osob Niepetnosprawnych w zakresie dofi-
nansowan dot. leczenia, organizacji imprez integracyjnych oraz wycieczki dla

0s6b niepetnosprawnych z terenu Gminy,



» Centrum Kultury w Sianowie w zakresie prezentacji prac podczas kiermaszow,
jarmarkow oraz udziat w imprezach gminnych, zajeciach bibliotecznych
oraz seansach filmowych w Kinie ,Zorza”,

» Nadlesnictwem Karnieszewice — organizacja prelekcji dotyczgcych przyrody,
wspotorganizowanie Grzybobrania — imprezy plenerowej,

» z osrodkami zdrowia, poradniami zdrowia psychicznego, poradniami specjali-
stycznymi, szpitalem psychiatrycznym w zakresie opieki medycznej,

> z innymi o$rodkami wsparcia min. SDS, WTZ , Dziennym Domem Senior +
w Sianowie w zakresie aktywizacji oséb niepetnosprawnych, starszych, osob
chorych zagrozonych wykluczeniem, organizacja imprez o charakterze kultu-
ralnym i rekreacyjnym,

» PFRON w =zakresie dofinansowan przy organizacji imprez
dla niepetnosprawnych,

» z organizacjami pozarzgdowymi: Fundacjg ,Jestesmy Razem”, Akademig Se-
niora na rzecz spotecznosci lokalnej, wspotorganizowanie Dnia Seniora,

» Gminnym Gimnazjum i Szkotg Podstawowg Nr1 i Nr 2 w Sianowie - lekcje to-
lerancji dla ucznidw, wspotpraca przy obchodach Dnia Seniora, Wigilii Gmin-

nej.

IX. Ocena realizacji zadan, wnioski a takze informacje o planowanych

zmianach w zakresie funkcjonowania domu

W 2018r. systematycznie prowadzono dziatalnos¢ w zakresie rozszerzania
Swiadczonych ustug i doposazenia placéwki w sprzet. Zakupiono lampe sollux,
stuzgcg do zabiegéw w sali rehabilitacyjnej. Doposazono w telewizor, laptopa, gry,
lampy i materiaty do terapii sale doswiadczania swiata. Wprowadzono nowg forme
terapii - hipoterapie. Uczestnicy SDS ,Szansa” brali udziat w licznych imprezach
integracyjno — sportowych tj. zawody sportowe (pitka siatkowa, tenis stotowy,
spartakiady ogolnorozwojowe, turniej gry w kregle), festiwale piosenki i tanca,
zabawy tematyczne (karnawatowa, andrzejkowa). ZorganizowaliSmy imprezy
integracyjne pn. ,Powitanie Lata”, ,Grzybobranie”, ,Warsztaty kulinarne”. Uczestnicy
wzieli udziat w wycieczce do Doliny Charlotty oraz wyjezdzie weekendowym

z rodzicami do Centrum Fala 1 w tazach. Wspdlnie z Gminnym Osrodkiem



Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych przygotowano obchody Miedzynarodowego
Dnia Oséb Niepetnosprawnych potgczone z Jubileuszem 15-lecia SDS. Pracownicy
SDS ,Szansa” aktywizujg uczestnikéw prowadzac takze zajecia poza o$rodkiem
ti. spacery po lesie, zbieranie zidt, zbieranie grzybdw, pikniki, marsze Sciezkg
zdrowia, zajecia nordic walking, zajecia sportowe na Orliku, rajdy rowerowe.
Uczestnicy SDS ,Szansa” brali udziat w zajeciach edukacyjnych w Nadle$nictwie
Karnieszewice. Domownicy uczestniczyli w warsztatach artystycznych
na zaproszenie WTZ Nr2 w Koszalinie. Podczas szkolenia na temat technik pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, pracownicy poszerzyli wiadomosci
i uzyskali kompetencje niezbedne w pracy z osobami ze znaczng
niepetnosprawnoscig i wystepujgcymi sprzezeniami. Ponadto przeprowadzono
Superwizje, ktora korzystnie wptyneta na prace zespotu. Pracownicy skorzystali takze
z udziatu w Konferencji Edukacyjnej: Autyzm-Wiedza-Edukacja oraz Konferenc;ji
Naukowo-Dydaktycznej: Aktywnosé-Samodzielnosé-Kreatywnosé. W roku 2018
zauwazamy postepy w pracy z rodzinami uczestnikow, ktérzy chetnie angazowali sie
w spotkania integracyjne, edukacyjne i rekreacyjne.

W obecnym roku kalendarzowym chcemy kontynuowac naszg prace oraz rozszerzac
formy terapii o nowatorskie rozwigzania. Wdrazamy zmiany zgodne

z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2018r..
Jestesmy w trakcie organizacji szkolenia: Trening umiejetnosci komunikacyjnych,
w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych sposobow

porozumiewania sie w przypadku osob z problemami w komunikacji werbalnej.



AKTY PRAWNE
W 2018r. MGOPS w Sianowie realizowal zadania wynikajagce  przede

wszystkim z:

1.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r.
p0z.994 z p6znym.);

Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018r., poz. 2096)
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018r., poz. 1025)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2018r. poz.1260 z p6zn.zm.);

. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r. poz.1508

z pézn.zm.);

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2017r.
poz. 1952 z p6zn.zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r.
poz.2077 z pézn.zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz.U. z 2018r. poz.554);

Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U. z 2017r. poz.1851);

10.Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-

czej (Dz.U. z 2018r. poz.998 z pézn.zm.);

11. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-

wanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1510);

12.Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.

z 2015r. poz.1390);

13.Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2018r. p0z.310);



14.Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2018r.
poz.1030);

15.Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U
z 2018r. poz.1878);

16.Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U z 2018r. poz. 511);

17.Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265);

18.Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2016r.
poz. 1828);

19.Ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2018r.
poz. 276);

20.Ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (Dz.U. z 2018r. poz. 609);

21.Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. z 2018r. poz.450);

22.Uchwaty nr 157 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016r. zmieniajgcej uchwate
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior-WIGOR” na lata
2015-2020 (M.P.poz.1254);
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