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. DZIALALNOSC MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W 2018R.

1.1. Charakterystyka spoteczno-demograficzna Gminy Sianéw

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie zostat powotany uchwatg
Rady Miejskiej w Sianowie nr XII/49/91 z dnia 27.02.1991r. Dziata na obszarze
miasta i gminy Sianow, gdzie wg stanu na dzien 31.12.2019r. zamieszkiwato 13413
oséb (w tym 6373 to mieszkahcy miasta). Najwazniejszym zadaniem MGOPS jest
ograniczanie negatywnych skutkow ubédstwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem
potrzeb najstabszych grup spotecznych tj. rodzin niepetnych, wielodzietnych, oséb
niepetnosprawnych i seniorow. Wedtug Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie na
dzieh 31.12.2019r. zarejestrowano 461 bezrobotnych mieszkancow naszej gminy,
z czego tylko 102 osoby posiadaty prawo do zasitku. Wsréd bezrobotnych — 291 to
kobiety (72 z prawem do zasitku).

Z analizy danych demograficznych dla gminy Siandw wynika, ze wskazniki od wielu
lat utrzymujg sie na podobnym poziomie zarébwno w wartosciach ilosciowych jak
i jakosciowych. Wspdtczynnik kobiet przypadajgcych na 100 mezczyzn pozostaje
takze na poziomie rownowagi z niewielkimi wahnieciami, ktére nie zaburzajg
proporcji w strukturze spotecznej. Poréwnujgc rok 2017 i 2018 na uwage zastuguje
utrzymujgca sie proporcja urodzen w stosunku do zgonow. Niestety mimo szeroko
rozumianej polityki spotecznej skierowanej do rodzin wychowujgcych dzieci
(Swiadczenie rodzicielskie i Swiadczenie wychowawcze 500+) nie nastgpita znaczaca
zmiana w liczbie urodzen dzieci w ostatnich trzech latach. Mimo to w ocenie zespotu
MGOPS przebieg wszystkich procesow majgcych wptyw na demografie w Gminie
Siandéw potwierdza bardzo dobry czas na zaktadanie rodziny i wychowywanie
potomstwa. Na uwage zastuguje tu rowniez analiza dotyczgca dzietnosci rocznikdw
decydujgcych sie na powiekszenie rodziny. | tak wg danych Dziatu Swiadczen
Rodzinnych MGOPS w Sianowie wynika, ze o jednorazowg zapomoge z tytutu
urodzenia dziecka w 2018 roku wnioskowato 130 oséb (na 147 urodzen), a w 2019r
123 osoby (na 154 urodzen). Dominujgcymi w tej statystyce sg rodzice urodzeni
w latach 1980 — 1989 (49 wnioski), w kategorii 1990 — 1999 (57 wnioski)
i w przedziale 1970 — 1979 (7 wnioskow), w kategorii 2000-2001 (7 wnioskow).

W statystyce tej nie analizuje sie $wiadczeh przyznanych osobom bedgcym



opiekunami prawnymi lub faktycznymi urodzonych dzieci (rodzicielstwo zastepcze).
Wielos¢ i atrakcyjnos¢ wsparcia finansowego rodziny ptyngca ze Srodkéw
publicznych bez watpienia Swiadczy o szeroko zakrojonej polityce prorodzinnej
panstwa. W 2019 roku z budzetu panstwa do rodzin z terenu Gminy Siandéw
wydatkowano tgcznie 15.693.584,55 zt ( 0 3.094.578,00 wiecej niz w 2018r.) w tym:
3.806.496,00 zt to $wiadczenia rodzinne, 10.688.755,67 zt to Swiadczenie
wychowawcze 500+ oraz 480.280,00 zt z tytutu funduszu alimentacyjnego. Réznica
w wysokosci srodkow przeznaczonych na wsparcie rodzin wychowujgcych dzieci
wynika przede wszystkim z nowelizacji ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, ktéra nadata uprawnienie do swiadczenia 500+ na
pierwsze  dziecko, niezaleznie od dochodu. Oczywiscie niezaleznie
od zaproponowanych form  wsparcia rodziny czes¢ z nich nie radzi sobie
z problemami zycia codziennego i wcigz pozostaje w kregu zainteresowania Osrodka

Pomocy Spoteczne;.

Tabela nr 1: Liczba ludnosci wedtug pfci.

Rok Kobiety Mezczyzni Ogoétem Kobiety na 100
mezczyzn
2000 6658 6557 13215 101,5
2010 6874 6906 13780 99,5
2016 6847 6573 13424 104,2
2017 6861 6580 13441 104,3
2018 6853 6595 13448 103,9
2019 6862 6551 13413 105,8

Dane UGIiM w Sianowie na dzien 31.12.2019r. (opracowanie wtasne)

Tabela nr 2: Ludnos$é¢ wedfug wieku.

Rok przedprodukcyjny Produkcyjny Poprodukcyjny
kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni | kobiety | mezczyzni
2000 1857 1909 3792 4227 1009 421
2010 1425 1446 4339 4798 1110 452
2016 1256 1263 4206 4722 1385 588
2017 1269 1262 4148 4705 1453 613
2018 1261 1271 4142 4709 1450 615
2019 1132 1146 4145 4716 1585 689

Dane UGIiM w Sianowie na dzien 31.12.2019r. (opracowanie wtasne)



Tabela nr 3: Stosunek urodzen do zgonéw.

Rok Liczba urodzen Liczba zgonéw
2000 201 100
2010 212 136
2016 142 138
2017 159 127
2018 147 133
2019 157 135

Dane UGIiM w Sianowie na dzien 31.12.2019r. (opracowanie wtasne)
Tabela nr 4: Klienci pomocy spoteczne.

Klienci pomocy spotecznej 2016 2017 2018 2019
Liczba rodzin 426 417 319 321
Liczba os6b w rodzinach 1298 1250 834 812
Jednoosobowe  gospodarstwa 64 43 48 53
domowe

Dane MGOPS w Sianowie na dzien 31.12.2019r. (opracowanie wtasne)

Przedstawione wyzej dane wskazujg na utrzymujgcg sie tendencje spadkowg
w stosunku do poprzednich lat, co w ocenie zespotu MGOPS oznacza trwatg zmiane
W grupie 0sob i rodzin wymagajgcych wsparcia z pomocy spotecznej. Rowniez
z danych przygotowanych przez pracownikow socjalnych wynika, ze zmienia sie
zdecydowanie model srodowiska korzystajgcego z tej pomocy. W 2019 roku 53
srodowisk objetych wsparciem MGOPS to jednoosobowe gospodarstwa domowe.
Analogicznie w roku 2018 byto to 48 Srodowisk. Maleje takze grupa rodzin, w ktérych
wychowuje sie czworo i wiecej dzieci. W 2019 roku byto tych rodzin 10 (2017r. — 11,
2018 -10). Trudna sytuacja materialno — bytowa, to tylko jedna z przyczyn, dla
ktérych czes¢ rodzin pozostaje w kregu zainteresowania Osrodka Pomocy
Spotecznej. Bardzo waznym i trudnym, pozostaje problem przemocy w rodzinie.
Niestety stuzby MGOPS odnotowujg wzrost liczby Niebieskich Kart zaktadanych
w stosunku do najblizszych cztonkéw rodziny. W 2019 roku Gminny Zespot
Interdyscyplinarny rozpoczgt 30 procedur (2018r. — 26). Wzrost liczby wnioskéw
Swiadczagcych o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu rodzin miat tez wptyw
na podjecie decyzji o0 utrzymaniu poziomu proponowanego wsparcia w formie
asystentury. W ciggu ostatnich dwéch lat ditugotrwatg pomocg asystentow objeto:

2018r. — 17 rodzin, 2019r. — 14 rodzin. Waznym uzupetnieniem materialnych form



wsparcia pozostaje niezmiennie poradnictwo specjalistyczne (psycholog), z ktorego
ustug w 2019 roku skorzystato fgcznie 50 rodzin. Analizujgc mozliwosci
usamodzielnienia sie 0sob i rodzin objetych pomocg spoteczng zespdt MGOPS
dokonat oceny poziomu wyksztatcenia wszystkich klientow. | tak na 812 oso6b
wchodzgcych w sktad rodzin — 81 to uczniowie, 237 legitymuje sie wyksztatceniem
podstawowym i gimnazjalnym, 144 to absolwenci zasadniczych szkoét zawodowych,
52 to osoby ze Srednim wyksztatceniem, a 7 posiada wyksztatcenie wyzsze. Dla 132
0osob nie ustalono poziomu wyksztalcenia (dane nie istotne dla prowadzonych
postepowan).

Mimo wszechstronnej pomocy oferowanej kazdej rodzinie, ktéra znalazta sie
w kryzysie, wcigz wysoki pozostaje wskaznik dzieci umieszczonych w pieczy

zastepcze,.

Tabela nr 5: Piecza zastepcza.

Rok Liczba dzieci przebywajacych | Wydatki poniesione przez Gmine
w pieczy zastepczej Sianéw na utrzymanie dzieci
w pieczy zastepczej
2012 26 2.058,44
2016 21 53.204,13
2017 27 78.601,16
2018 29 108.442,27
2019 22 167.614,78

Dane MGOPS w Sianowie na dzien 31.12.2019r. (opracowanie wtasne MGOPS
w Sianowie.

Niepokojgco wysokie wartosci liczbowe dotyczgce dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej $wiadczg o ogromnych deficytach w zakresie kompetenciji
wychowawczych rodzicow. Bardzo czesto przyczyng, dla ktoérej sady rozstrzygajg
o tym najsurowszym rozwigzaniu sg uzaleznienia obojga rodzicow. Zdecydowanie
dominuje tu niekontrolowane picie alkoholu zaréwno przez ojcow jak i przez matki.
Wieloletni pobyt dzieci w pieczy zastepczej to takze ryzyko zwigzane z rosngcymi
kosztami utrzymania. W pierwszym roku umieszczenia Gmina pokrywa 10% kosztow,
w drugim roku 30%, a od trzeciego roku do czasu innego rozstrzygniecia Sadu lub
usamodzielnienia wychowanka to 50% wszystkich kosztéw utrzymania dziecka

w rodzinie zastepczej.



1.2. Zadania pomocy spotecznej

1.2.1. Zadania wlasne

Tabela Nr 6
Zadania wlasne niezaleznie od zrodta finansowania
Forma pomocy Liczba oséb Liczba swiadczen
Program Rzgdowy ,Positek w domu i w
szkole” wraz z dowozem positkdw
768 2.132
Zasitek staty 44 446
Zasitek okresowy 154 802
Ustugi opiekuncze 15 6480
Piecza zastepcza 22 X
Sktadka zdrowotna 52 533
Zasitki celowe i w naturze, pomoc
pogorzelcom, sprawienie pogrzebu,
schronienie 243 X
Optata za DPS 28 251
Prace spotecznie uzyteczne
(Swiadczenia, materiaty i wyposazenie)
50 X
Asystent Rodziny 14 X

Piecza zastepcza

tacznie w 2019r. w pieczy zastepczej przebywato 22 dzieci. Na realizacje zadania
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej wydatkowano kwote
240.033,87 zt, z tego: 167.614,78 zt przeznaczono na czesciowe pokrycie kosztow
zwigzanych z przebywaniem 22 dzieci w pieczy zastepczej — rodzinnej

i instytucjonalnej. 72.419,09 zt to koszt zwigzany z zatrudnieniem 2 asystentow

rodziny. Z tej formy wsparcia skorzystato 14 rodzin.

Ustugi Opiekuncze

W 2019r. na ustugi opiekuncze Osrodek wydatkowat kwote 191.906,82 zt, w tym
w ramach Programu ,Opieka 75+” kwote 22.843,76 zt. Takg forma opieki objeliSmy
12 o0s6b z terenu miasta i gminy. Beneficjentami tych ustug byly osoby samotne,
schorowane, niepetnosprawne, wymagajgce pomocy ze strony innych o0so6b
w zakresie podstawowych czynnosci domowych. Wsrod osob korzystajgcych

z pomocy w formie ustug opiekunczych, az 10 to seniorzy powyzej 90 roku zycia,



8 to osoby pomiedzy 80 — 90 r.z. i 6 ponizej 80 r.z. W 11 srodowiskach ustugi
Swiadczone sg osobom obtoznie chorym (lezgcym).

Skierowania do Doméw Pomocy Spotecznej

W 2019r. Kierownik MGOPS wydat 8 decyzji kierujgcych do domu pomocy
spotecznej. W okresie od stycznia do grudnia osrodek pokrywat koszty pobytu
w DPS-ach dla 28 osoéb. tgczny koszt tych wydatkow to 714.762,76 zi.

1.2.2. Zadania zlecone
Tabela Nr 7

Zadania zlecone finansowane z budzetu panstwa

Forma pomocy Liczba oséb, ktérym Liczba
przyznano swiadczenia sSwiadczen

Sktadki na ubezpieczenie

zdrowotne 31 311

Swiadczenia rodzinne 2.195 22.901

Swiadczenie wychowawcze 2.655 21.533

Fundusz Alimentacyjny 90 1.149

Sktadki na ubezpieczenie 50 497

emerytalno rentowe

Swiadczenie ,Dobry Start” 1.169 1.633

Wynagrodzenie dla opiekuna

z tytutu sprawowania opieki

nad osobg catkowicie 5 63

ubezwlasnowolniong

W ramach zadan zleconych MGOPS w Sianowie wydatkowat kwote
15.968.394,34 zi.

1.2.3. Niematerialne formy pomocy

Praca socjalna — Najwazniejsze wsparcie dla rodzin i os6b objetych pomocg

spoteczng. Realizowana  dzieki kompetencjom, wiedzy, doswiadczeniu
i umiejetnosciom pracownikdw socjalnych. W swojej pracy pracownicy socjalni
(7 oséb ) wspierani byli w 2019 roku przez asystentdéw rodzin, asystenta osobistego
osoby niepetnosprawnej, specjalistdw zaangazowanych w ramach realizowanych
projektéw, psychologa i specjaliste ds. uzaleznien, finansowanych ze $rodkéw

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Duzym




wsparciem w codzienny sSwiadczeniu pracy socjalnej byli takze specjalisci
zaangazowani w realizacje projektow ,Rownos$¢ szans w Gminie Siandéw” i ,Gotowi
na zmiany” (prawnik, psycholog, mediator, pedagog). Pracownicy socjalni z duzym
zaangazowaniem propagowali takze Program Ministerstwa Sprawiedliwosci
o nieodptatnej pomocy prawnej swiadczonej regularnie w siedzibie MGOPS.
Dodatkowo w $rodowiskach, w ktorych wystepujg schorzenia psychiczne pracownicy
socjalni korzystali z pomocy ,mobilnych zespotéw” Srodkowopomorskiego Centrum
Zdrowia Psychicznego MEDiISON w Koszalinie.

Asystent rodziny - Podstawg prawng jest art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019r. poz. 1111).
W 2019r. na realizacje zadania wtasnego pozyskaliSmy srodki finansowe
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z programu ,Program asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019”. Zatozeniem
programu jest wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
ktére umozliwityby zatrzymanie w rodzinie dzieci zagrozonych umieszczeniem
w pieczy zastepczej lub powroét do rodziny dzieci umieszczonych wczesniej w pieczy
zastepczej, poprzez rozwoj sieci asystentow rodziny zatrudnionych w gminach.
W roku 2019 z 14 rodzinami pracowato 2 asystentow.

Rzeczowe formy wsparcia - Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej (art. 11 ust.1)

w sytuacjach marnotrawienia srodkéw wtasnych lub sSwiadczen przyznanych,
osrodek realizuje zadania pomocowe w formie rzeczowej. W 2019r. 31 osob
otrzymato decyzje administracyjne o przyznaniu pomocy spotecznej w formie
rzeczowej (talon lub zakup kontrolowany z pracownikiem socjalnym lub asystentem
rodziny). Zarzgdzeniem Kierownika MGOPS Nr 7/2016 z dnia 18.05.2016r.
Swiadczenia pomocowe realizowane sg zgodnie z gminnym programem
,Z szacunkiem dla ztotowki” w sieci sklepow i zaktadow ustugowych na terenie
miasta i gminy Siandw.

W 2019r. osrodek realizowat réwniez wsparcie dla rodzin i oséb w formie
bezposredniego przekazania $wiadczen na konta instytucji. Swiadczenia te dotyczyty
przede wszystkim pfatnosci za czynsz, energie, wode oraz odpady komunalne.
tacznie na te zasitki w 2019r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Sianowie wydatkowat kwote 27.567,67 zt.
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Tabela Nr 8

Przekazane §wiadczenia na konta instytucji

Lp. | Forma wsparcia Nazwa instytucji Liczba Kwota
rodzin sSwiadczenia
w zt
1. | Optatazaczynsz | Gminny Zakiad Komunalny w 10 7.281,40
Sianowie
2. | Optata za wode Gminny Zakiad Komunalny w 8 1.343,00
Sianowie
3. | Optata za odpady | Urzad Gminy i Miasta 7 965,00
komunalne
4. | Opfata za energie | Zaktad Energetyczny 43 10.559,55

1.2.4 Decyzje administracyjne — pomoc spoteczna

W  2019r. kierownik MGOPS w Sianowie wydat tgcznie 2147 decyzji
administracyjnych z pomocy spotecznej z czego 47, to decyzje odmowne.
Gtownym powodem wydanych decyzji odmownych byto przekroczenie kryterium
dochodowego (29 decyzji) oraz nie wywigzywanie sie z uzgodnien kontraktu
socjalnego i brak wspotpracy w zakresie rozwigzywania swojej trudnej sytuacji
(8 decyzji). Klienci pomocy spotecznej w 2019 roku tylko 1 raz odwotywali sie od
decyzji. Aktualnie trwa postepowanie w tej sprawie w Samorzgdowym Kolegium

Odwotawczym w Koszalinie.

1.2.5 Wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami

Bardzo wysoko cenimy sobie wszelkie formy wspétpracy w obszarze niesienia
pomocy osobom tego potrzebujgcym. Zaréwno instytucjonalne oddziatywanie jak
i szeroko rozumiany ruch wolontariacki w petni wpisuje sie w dziatanie pomocy
spotecznej na terenie naszej gminy. Do najczesciej wystepujgcych partnerow naleza:
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie,

- Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie,

- Sad Rejonowy,

- Starostwo Powiatowe,

- Komornicy przy Sgdach Rejonowych,

- Komenda Powiatowa Policji,
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- Straz Miejska w Sianowie,

- Straz Pozarna,

- Klub Abstynenta ,Iskra”,

- Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych,

- Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

- Szpital Wojewodzki,

- Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy i Choréb Ptuc, Zakiad Pielegnacyjno - Opiekuhczy
- Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy ,Patronka” w Szczecinku,

- Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Kobylnicy,

- Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej,

- Schronisko dla bezdomnych im. sw. Brata Alberta w Koszalinie,
- Dom Mitosierdzia Bozego w Koszalinie,

- Dom dla Samotnych Matek MONAR — MARKOT Police,

- Przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty Srednie,

- Polski Czerwony Krzyz w Koszalinie

- Fundacja ,Jas i Matgosia”,

- Fundacja ,Jestesmy Razem” w Sianowie,

- Fundacja ,Nauka dla Srodowiska”,

- Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Koszalinie,

- Koszalinski Bank Zywnosci,

- Gminny Zaktad Komunalny w Sianowie.

1.2.6 Zasoby kadrowe

Wedlug stanu na 31.12.2019r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sianowie, zatrudniat 51 pracownikow, z tego:

- 43 osoby (umowa o prace),

- 7 0os6b (umowy cywilne dtugotrwate)

- 1 osoba (umowa o dzieto)

W roku 2019 MGOPS realizowat takze 11 stazy zawodowych w ramach projektu

,ROwnos¢ szans w Gminie Sianéw”.

1.3 Zamoéwienia publiczne.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie realizuje zadania

zwigzane z zakupem dostaw i ustug oraz robo6t budowlanych w oparciu o ustawe
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prawo zamowien publicznych oraz Zarzgdzenie kierownika MGOPS z dnia 2 stycznia
2019r. w sprawie wprowadzenia procedur zwigzanych z realizacja zamowien
publicznych nr 4/2019. W 2019r. procedura udzielania zamowien o szczegdlnej
specyfice i znacznej wartosci (remont i modernizacja siedziby MGOPS, wspdlne
zamowienie na dostawy ustug pocztowych, materiatdw biurowych i srodkow
czystosci) byta prowadzona przez wiasciwg komorke Urzedu Gminy i Miasta.
Zamowienia na zakup ustug swiadczonych w ramach realizowanych projektow byty

prowadzone samodzielnie przez MGOPS.

Tabela Nr 9

Zestawienie postepowan prowadzonych w 2019r. zgodnie z regulaminem zamowien
publicznych  MGOPS oraz wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020 — z uzyciem procedury naboru ofert

lub zasady konkurencyjnosci (baza konkurencyjnoSci)

Lp. | Nr postepowania | Przedmiot zamdwienia Termin
udzielenia
zamowienia

1 | ZP.271.1.2019 Ustuga — Animator lokalny w ramach projektu | 29.03.2019

,ROWN0S¢ szans w Gminie Sianéw”
2 | ZP.271.2.2019 Ustuga — organizacja warsztatéw w formie

wyjazdu dla uczestnikow projektu ,Réwnosc¢

szans w Gminie Sianow”

Czes¢ | — zakwaterowanie, wyzywienie, sala 05.04.2019

szkoleniowa

Czes¢ |l - transport 05.04.2019
3 | ZP.271.3.2019 Ustuga — swiadczenie doradztwa dla

uczestnikow projektu ,Réwnos¢ szans w

Gminie Sianow”

cze$¢ | - Doradztwo psychologiczne 18.06.2019

czesc Il — Doradztwo pedagogiczne z 11.06.2019

elementami mediacji

czes$c¢ Il — Doradztwo prawne 14.05.2019
4 | ZP.271.4.2019 Ustuga - Organizacja i przeprowadzenie

kurséw zawodowych dla uczestnikow projektu

,ROWN0SC szans w Gminie Sianéw”

Czesc¢ VII - Kurs opiekun osob starszych i 31.05.2019

niepetnosprawnych

Czesc¢ VIII - Kurs kroju i szycia 31.05.2019

Czes¢ IX - Kurs gospodarza terenéw 31.05.2019

zielonych
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Czes¢ X — Kurs prawa jazdy kat. C 31.05.2019

Cze$¢ Xl — Kurs animator kultury

Czes$¢ Xl - Kurs opiekunki dzieciecej 31.05.2019

ZP.271.5.2019 Ustuga - Zorganizowanie i przeprowadzenie 14.05.2019

wyjazdu integracyjno-kompensacyjnego w
Tatry dla uczestnikéw projektu ,Rownosc
szans w Gminie Sianow”

ZP.271.6.2019 Sukcesywna dostawa odziezy roboczej i

ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego
oraz dodatkowego asortymentu zwigzanego z
bezpieczenstwem pracy dla uczestnikow
projektu ,Rownos¢ szans w Gminie Sianow”

Czes¢ | — dla odbywajacych staz w Gminnym | -
Zakfadzie Komunalnym w Sianowie.

Czesc¢ Il — dla odbywajgcych staz w Miejsko- | 29.07.2019
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Sianowie

ZP.271.7.2019 Ustuga - przygotowywanie oraz wydawanie 02.01.2020

gorgcych positkow dla klientow Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sianowie

ZP.271.8.2019 Ustuga-przygotowywanie positkow w formie 02.01.2020

drugiego dania dla domownikéw Dziennego
Domu ,SENIOR+” w Sianowie

DZIAL. SWIADCZEN RODZINNYCH

2.1 Swiadczenia rodzinne

Ustawa o swiadczeniach rodzinnych wprowadza nastepujgce rodzaje swiadczen:

1.

Zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitkbw rodzinnych - kryterium
uprawniajgcym do przyznania zasitku rodzinnego jest przecietny miesieczny
dochod w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego okres zasitkowy. Kryterium dochodowe dotyczy dochodu
netto tj. 674 zt. na osobe lub 764 zt. na osobe, jezeli w rodzinie wychowuje sie
dziecko niepetnosprawne. Zasitek rodzinny przyznawany jest w zaleznosci od
wieku dziecka pozostajgcego na utrzymaniu osoby uprawnionej i wynosi:

- 0 - 5 lat w kwocie 95,00 z

-5 —18 lat w kwocie 124,00 zt

- 18 — 24 lat w kwocie 135,00 zt
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2. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.
3. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka.
4. Swiadczenie rodzicielskie — jest to wyptacane po urodzeniu dziecka wsparcie
finansowe dla rodzicow, ktorzy nie majg uprawnien do zasitku
macierzynskiego (nie podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu). Mogg wiec
zniego skorzystaé m.in. studenci i osoby bezrobotne. Swiadczenie
przyznawane jest niezaleznie od dochodu rodziny. Wysokos¢ swiadczenia
rodzicielskiego to 1.000,00 ztotych miesiecznie.
Okres po urodzeniu dziecka, na ktory przystuguje swiadczenie, wynosi:

- 52 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka

- 65 tygodni w przypadku dwojki dzieci

- 67 tygodni w przypadku trojki dzieci

- 69 tygodni w przypadku czworki dzieci

- 71 tygodni w przypadku pigtki dzieci.
W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wyptacono Swiadczenia rodzinne na
0golng kwote 3.806.496,00 zt , w tym :
- zasitek rodzinny oraz dodatki do tego zasitku w kwocie 1.645.803,00 zt
- Swiadczenia opiekuncze (zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna) w tgcznej kwocie 1.639.360,00 zt
- Swiadczenie rodzicielskie w kwocie 405.333,00 z}
- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka w kwocie 116.000,00 zi
- $wiadczenie ,Za Zyciem” — 8.000,00 zt
Jednoczesnie Osrodek Pomocy Spotecznej optaca sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe dla osob pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy oraz zasitek dla opiekuna. W 2019r. byta to kwota 182.071,00 z}

oraz skfadki na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 38.241,00 zi.

2.2. Swiadczenie wychowawcze (500+)

Od dnia 01.04.2016r. obowigzuje ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
okreslajgca warunki nabywania prawa do $wiadczenia wychowawczego (500+).
Od dnia 01.01.2019r. do 31.12.2019r. do MGOPS Sianow wptyneto 1719 wnioskéw

o przyznanie prawa do $wiadczenia wychowawczego (od 01 lipca 2019r.
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Swiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko do 18 r.z. niezaleznie od
dochodu). W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. zostato wyptacone
Swiadczenie wychowawcze w tgcznej kwocie 10.688.755,67 zi.

Ustawa zawiera mozliwe do zastosowania w nadzwyczajnych sytuacjach,
mechanizmy zapobiegajgce marnotrawieniu  Swiadczen Ilub  zapobiegania
wydatkowaniu swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem. W przypadku
sygnatébw o marnotrawieniu swiadczen, pracownik socjalny MGOPS przeprowadza
wywiad sSrodowiskowy, aby ustali¢ sytuacje w danej rodzinie. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci organ wyptacajgcy sSwiadczenie zmienia forme
wyptaty Swiadczenia z formy gotéwkowej na pomoc rzeczowg (talony) lub forme
optacania ustug (np. optata za pobyt dziecka w ztobku, przedszkolu itp.). W 2019r.
MGOPS Sianéw zrealizowat wyptate $wiadczenia wychowawczego w formie

rzeczowej na tgczng kwote 28.075,00 zi.

2.3. Swiadczenie ,,Dobry Start”

Na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30.05.2018r. w sprawie
szczegotowych  warunkéw  realizacji rzgdowego programu ,Dobry start’
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1061) w okresie od 01.07.2019 r. do 30.11.2019 r. Osrodek
ustalat uprawnienia do swiadczenia ,Dobry Start” w kwocie 300,00 zt na kazde
dziecko rozpoczynajgce rok szkolny. Swiadczenie przyznawane jest raz w roku na
dziecko uczgce sie w szkole, az do ukonczenia przez nie 20 lat (takze w przypadku
ukonczenia 20 lat w biezgcym roku przed rozpoczeciem roku szkolnego). Dzieci
niepetnosprawne, uczgce sie w szkole, mogg otrzymacé swiadczenie do ukonczenia
przez nie 24 roku zycia (takze w przypadku ukonczenia 24 lat w biezgcym roku przed
rozpoczeciem roku szkolnego).

W celu usprawnienia i przyspieszenia procesu przyznawania $wiadczenia ,Dobry
Start” zrezygnowano z koniecznosci wydania i doreczenia decyzji administracyjne;.
Byly one wydawane jedynie w przypadku odmowy przyznania Swiadczenia, a takze
w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczenh. Osoby ubiegajgce sie o swiadczenie
otrzymaty informacje o jego przyznaniu na podany we wniosku adres e-mail lub
mogtly osobiscie odebra¢ informacje o przyznaniu $wiadczenia. Swiadczenie nie
przystuguje na dzieci uczeszczajgce do przedszkola oraz dzieci realizujgce roczne

przygotowania przedszkolne w tzw. zeréwce. Nie obejmuje takze studentéw, ucznidéw
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szkét policealnych i ucznidw szkét dla dorostych. W 2019 roku wyptaconych zostato
1633 Swiadczen ,Dobry start” na tgczng kwote 489.150,00 zt.

2.4. Zaliczka Alimentacyjna

Zgodnie z ustawg z dnia 1 wrze$nia 2005r. o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej osobom uprawnionym do alimentéw,
u ktérych Komornik stwierdzit bezskutecznos¢ egzekucji alimentacyjnej wyptacana
byta zaliczka alimentacyjna do wrzesnia 2008 roku. W 2019r. Osrodek prowadzit
nadal postepowania wobec dluznikdw alimentacyjnych, ktorych wierzyciele
otrzymywali zaliczki alimentacyjne. tagczna kwota wyegzekwowanych swiadczen

z tytutu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych w 2019r. to 15.221,83 zi.

2.5. Fundusz Alimentacyjny

Osobg uprawniong do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, ktoére
ma zasgdzone alimenty od rodzica, a ich egzekucja jest bezskuteczna. Przystugujg
do 18 roku zycia, lub do 25 roku Zzycia (jesli dziecko sie uczy). Dzieciom
z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.
Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego przystugujg w kwocie zasgdzonych
alimentow (nie wiecej niz 500zt). Prawo do Funduszu Alimentacyjnego przystuguije,
jesli przecietny dochdd netto na osobe w rodzinie w roku poprzedzajgcym okres
Swiadczeniowy nie przekracza 800,00 zt. W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.
wyptacono $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwote 480.280,00 zi.
Swiadczenia z Funduszu wyptacane sg 75 rodzinom z terenu gminy Sianéw,

do swiadczen uprawnionych jest 96 osob z tych rodzin.

2.6. Decyzje administracyjne - sSwiadczenia rodzinne, swiadczenie

wychowawcze, fundusz alimentacyjny, swiadczenie ,,Dobry Start”

Prowadzgc postepowania administracyjne na wniosek strony w 2019 roku Dziat
Swiadczen Rodzinnych wydat tgcznie 3638 decyzje administracyjne. W okresie tym
organ wydat 40 decyzji odmownych (w tym: 28 ze s$wiadczen rodzinnych,
3z Funduszu Alimentacyjnego, 6 ze swiadczenia wychowawczego i 3 ze

swiadczenia ,Dobry Start”). Gtéwnym powodem odmowy Swiadczen byto
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przekroczenie kryterium dochodowego. Korzystajgc z prawa do ztozenia odwotania
w 2019 roku do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Koszalinie wptynety
2 odwotania od decyzji (Swiadczenia rodzinne, swiadczenie wychowawcze i fundusz
alimentacyjny) . Utrzymana w mocy zostata 1 decyzja i 1 decyzja zostata przekazane
do ponownego rozstrzygniecia przez organ pierwszej instancji. W 2019r. Dziat
Swiadczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami cze$é postepowan prowadzit
w formie odstgpienia od decyzji administracyjnej (powiadomienie strony informacjg

0 sposobie zatatwienia sprawy).

2.7. Nienaleznie pobrane swiadczenia i egzekucja alimentacyjna

W 2019 roku Dziat Swiadczen Rodzinnych prowadzit postepowania z tytutu
nienaleznie pobranych $Swiadczen oraz egzekucji alimentacyjnych. W wyniku
podjetych dziatan na konto Gminy wptyneta kwota 71.530,42 zt (nienaleznie pobrane
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie wychowawcze i $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego). W ramach postepowan wobec 251 dluznikéw alimentacyjnych
zamieszkatych na terenie Gminy Sianow wyegzekwowano tgcznie kwote 208.766,87
zt (w tym 15.221,83 zt to wptaty z zaliczki alimentacyjnej, a 193.545,04 zt z funduszu

alimentacyjnego).

. BUDZET

3.1. Zestawienie wydatkéw MGOPS za 2019r.

Tabela Nr 10
Zestawienie wydatkow MGOPS w 2019r.

Dotacje do

- Zadania zadan wiasnych Zadania Dota.cje na
Nazwa zadania . . realizacje Razem
wiasne i na realizacje zlecone S
2 projektow
programoéw
Domy Pomocy Spofecznej 714 762,76 0,00 0,00 0,00 714 762,76

Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz 176 764,42 0,00 4 584 657,09 0,00 4761 421,51
sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe
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Swiadczenia 0,00 0,00| 1082167886 000| 10821678,86

wychowawcze

Dobry start 0,00 0,00 505 134,11 0,00 505 134,11

Skiadki na ubezpieczenie 0,00 18 391,86 3824128 0,00 56 633,14

zdrowotne

Zasitki okresowe, celowe | 213 343,90 279 666,39 0,00 0,00 493 010,29

pomoc w naturze

Zasilki state 0.00 227 40014 0.00 0.00 227 400,14

Ustugi opiekuncze i

Program ustugi 169 063,06 22 84376 0,00 0 191 906,82

opiekuhcze 75+

Osrodek Pomocy 1504 852,21 242 511,00 18 683,00 000| 176604621

Spotecznej

Program: Asystent

Rodziny i koordynator 49 026,09 23 393,00 0,00 0 72 419,09

Rodzinnej Pieczy

Zastepczej

Piecza zastepcza 167 614,78 0,00 0,00 0,00 167 614,78

Program Wieloletni 345 979,62 109 317,48 0,00 0,00 455 297,10

Senior+

Projekt socjalny ,Dzieciak” 127 559,50 0,00 0,00 0,00 127 559,50

Program Rzadowy

_Positek w szkole i w 6 371,76 401 482,88 0,00 0,00 407 854,64

domu”

Pozostata dziatalnosé, w

tym: Gminny Program

Dziatann Na Rzecz Oséb

Niepetnosprawnych, 165 784,33 0,00 0,00 2 000,00 167 784,33

projekty z

dofinansowaniem PFRON,

prace spotecznie-

uzyteczne

Projekt "Rownos¢ szans w 0,00 0,00 0,00| 540 397,62 540 397,62

Gminie Sianéw

Projekt "Gotowi na 0,00 0,00 0,00| 23065542 230 655,42

zmiany

OGOLEM 3641 122,43 1 325 006,51 | 15968 394,34| 773 053,04| 21 707 576,32
W ramach zadan zleconych MGOPS w Sianowie wydatkowat kwote
15.968.394,34 zi.

3.2. Wydatki Gminnego Programu Dziatan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych

Tabela Nr 11

Wydatki Gminnego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych

Rodzaj wsparcia Liczba osob Kwota udzielonego
wsparcia (w z})
Dojazd na badania kontrolne 29 7.866,00
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Sprzet rehabilitacyjny i specjalistyczny 2 600,00
Turnus rehabilitacyjny + dojazdy 2 177,00
Zabiegi rehabilitacyjne — uczestnictwo + dojazd 25 43.850,00
RAZEM 58 52.493,00

Dziatania o charakterze integracyjnym organizowane w ramach Gminnego Programu

na Rzecz Osob Niepetnosprawnych.

Zorganizowane imprezy Liczba oséb Kwota w z}
Wyjazdowe formy turystyczno-poznawcze 47 2.350,00
Miedzynarodowy Dzien Oséb 146 2.780,80
Niepetnosprawnych
Spotkanie wigilijne dla 0soOb 246 3.029,40
niepetnosprawnych
Powitanie Lata — forma wyjazdowa 118 1.756,00
,Grzybobranie” — forma wyjazdowa 180 776,42
Integracja z rehabilitacjg — forma wyjazdowa 19 3.040,00

RAZEM 756 13.732,62

Ogétem w 2019 roku z Gminnego Programu Dziatanh na Rzecz Oséb

Niepetnosprawnych przeznaczono tgcznie kwote 66.225,62 zi.

IV. PROGRAMY | PROJEKTY

4.1. Kluczowe Programy wynikajace ze Strategii Rozwiazywania Probleméw

Spotecznych i innych aktéw prawa.

4.1.1. Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Sianéw 2017-2019.

Uchwatg Nr XXXVI/237/2017 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia 26 kwietnia 2017r.
zostat przyjety Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Sianow na lata 2017-
2019. Podstawg do tworzenia i realizacji programu sg zapisy wynikajgce z ustawy

z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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ktore okreslajg zaréwno zasady jak i formy pomocy rodzinom majgcym trudnosci
w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Do najwazniejszych zadan Gminy w zakresie wpierania rodziny nalezy: opracowanie
i realizacja gminnego programu wspierania rodziny, angazowanie asystentow rodzin,
tworzenie i rozwoj placowek wsparcia dziennego dla dzieci, praca z rodzing
przezywajgcg trudnosci w petnieniu funkcji opiekunnczo — wychowawczych, tworzenie
warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych, wspoétfinansowanie pobytu dziecka
w pieczy zastepczej, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny w kryzysie.
Celem gtownym programu na terenie Gminy Sianow jest tworzenie i rozbudowywanie
zintegrowanego systemu pomocy w zakresie wspierania rodzin z wykorzystaniem
zaréwno zasobow kadrowych jak i istniejgcej bazy instytucjonalnej. Gminny Program
Wspierania Rodziny w Gminie Siandéw jest realizowany zgodnie z zatozeniami
zawartymi w celach szczegdétowych. Rok 2019 to rok drugiej edycji projektu
socjalnego ,Dzieciak”, ktéry w okresie przejsciowym tj. do czasu stworzenia o$rodka
wsparcia dziennego dla dzieci petni funkcje ,bezpiecznego miejsca” poprzez
Swietlice dziatajgce na terenie miasta i gminy Sianéw. W tym przypadku $rodki na
realizacje zadan pochodzg z tzw. ,kapslowego”. Podobnie jak w roku 2018r. byt
realizowany na postawie porozumienia przez dwie jednostki: Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie oraz Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
Gminy i Miasta Sianéw. Zgodnie z tym projektem cze$¢ dotyczgca obstugi
administracyjno — kadrowej jest zadaniem MGOPS, a baza lokalowa i czes¢
merytoryczna pozostaje w dyspozycji i nadzorze Centrum Kultury. Zespét MGOPS
w Sianowie regularnie dokonuje oceny wskaznikbw majgcych wptyw na realne
zagrozenia zwigzane z dysfunkcyjnoscig rodzin (demografia, sytuacja materialno —
bytowa i zdrowotna oraz edukacyjna, potrzeby i zasoby instytucji wspierajgcych).
Petne wdrazanie zaproponowanych form wsparcia dziecka i rodziny bedzie
uzaleznione od mozliwosci organizacyjnych, finansowych i prawnych jego
realizatorow. Wiodgcym przestaniem dla programu bylo zminimalizowanie
negatywnych skutkédw sytuacji kryzysowych w rodzinach oraz poprawa ich
funkcjonowania, w tym ograniczenie zjawiska umieszczania dzieci w pieczy
zastepczej. Biorgc pod uwage potrzebe tworzenia osrodkéw wsparcia dziennego dla
dzieci zakfada sie mozliwo$¢ wprowadzenia modyfikacji tego dokumentu (pozyskanie
Srodkow zewnetrznych na realizacje przedsiewziecia). Szczegotowy opis zadan

Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Sianéw na lata 2017-2019
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znajduje sie w poszczegodlnych rozdziatach i dziatach sprawozdania z dziatalnosci

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie za rok 2019.

Tabela nr 12: Zadania

i wskazniki za lata 2017- 2019

Zadanie Wskaznik Liczba/  |[Realizatorzy
wartosé
Wsparcie finansowelLiczba rodzin objetych pomoca: Gmina Sianéw
rodzin wymagajgcych -MGOPS Sianow;
pomocy Gminny
2017 368 -Program Dziatan
2018 319 na Rzecz  Oséb
2019 321 Niepetnosprawnych
Dozywianie dzieci Liczba dzieci objetych Gmina Sianow
dozywianiem: -MGOPS Sianow;
2017 194 - placéwki
2018 177 prowadzgce stotowki
2019 162
Liczba placéwek swiadczacych
dozywianie:
2017 18
2018 13
2019 17
Zapewnienie pomocylLiczba prowadzonych Gmina Sianéw
osobom doznajgcym|Niebieskich Kart: - Gminny Zespot
przemocy w rodzinie 2017 33 Interdyscyplinarny
2018 31 - MGOPS Sianow;
2019 30 - Gminny Osrodek
Liczba osoéb, ktére uzyskaty Wsparcia dla Ofiar
schronienie w Osrodku Przemocy;
Wsparcia dla Ofiar Przemocy: -Sad Rejonowy
2017 0 (wydziat Rodzinny i
2018 0 Karny)
2019 0
Liczba osob, ktére skorzystajg
z porady specjalisty:
2017 37
2018 27
2019 56
Liczba rodzin objetych
nadzorem kuratora:
2017 6
2018 3
2019 4
Zabezpieczenie srodkowKwota w budzecie Gmina Sianéw
finansowych najprzeznaczona na -MGOPS Sianow;
wspotfinansowanie wspotfinansowanie pobytu
pobytu dziecka w pieczyldziecka w pieczy zastepczej.
zastepczej 2017 78.601,16
2018 108.442,27
2019 184.758,74
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Cel szczegotowy 2: Poprawa sytuaciji dzieci w rodzinach wieloproblemowych;

Tabela nr 13: Zadania i wskazniki za lata 2017 — 2019

Zadanie Wskaznik Liczbal/ Realizatorzy
wartos¢é
Udostepnianie  wsparcialLiczba porad specjalistow Gmina Sianow
specjalistycznego udzielonych dzieciom z rodzin -MGOPS Sianéw
dzieciom z rodzinwieloproblemowych: - Powiatowa Poradnia
wieloproblemowych 2017 260 Psychologiczno-
2018 280 Pedagogiczna
2019 280 -Gminny Program
Liczba dzieci objetych Dziatan na Rzecz
specjalistycznymi  ustugami Osob
opiekunczymi: Niepetnosprawnych
2017 0
2018 0
2019 0
Liczba dzieci korzystajgcych
ze wsparcia GPDnRON:
2017 16
2018 23
2019 20
Rozwijanie  dziatalnoScilLiczba dziennych obecnosci Gmina Sianéw
placéwek zajmujgcych sieldzieci korzystajgcych z zajeé - Centrum Kultury i
opiekg na dzieckiem ZzSwietlic wiejskich [ Biblioteka Publiczna
czasie wolnym osiedlowych: Gminy i Miasta;
2017 8815 - Organizacje
2018 7044 pozarzgdowe
2019 brak danych
Praca srodowiskowalLiczba  rodzicow  objetych Gmina Sianéw
promujgca wiasciwewsparciem asystenta rodziny: -MGOPS Siandw;
wzorce rodziny 2017 28 -Organizacje
2018 29 pozarzgdowe;
2019 20
Liczba rodzin objetych pracg
socjalng:
2017 402
2018 350
2019 366
Liczba rodzin wspierajacych:
2017 0
2018 0
2019 0
Wzmocnienie systemulLiczba przeprowadzonych Gmina Sianéw
wsparcia kampanii informacyjnych: -MGOPS Sianéw;
specjalistycznego 2017 2 -Gminna Komisja
z uwzglednieniem 2018 2 Rozwigzywania
2019 2
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problemoéw
z uzaleznieniami

zwigzanych

Liczba rodzin objetych
poradnictwem specjalistow
(terapeuta, psycholog):

Problemoéw
Alkoholowych;

2017 37
2018 27
2019 56

Cel szczeqobtowy 3: Poszerzenie mozliwosSci wsparcia rodzin w petnieniu roli opiekunczej

Tabela nr 14: Zadania i wskazniki za lata 2017 — 2019.

Zadanie Wskaznik Liczba/ Realizatorzy
wartos¢é

Pomoc  specjalistycznalLiczba rodzicbw  objetych Gmina Sianow
dla rodzin  majgcychwsparciem specjalistow: -MGOPS Siandéw;
trudnosci w petnieniu roél2017 37 -GKRPA w Sianowie;
opiekunczych 2018 27 -Gminny Osrodek

2019 56 Wsparcia dla Ofiar

Liczba  rodzicéw  objetych Przemocy;

pomocg asystentdéw rodziny: -Organizacje

2017 28 pozarzadowe,;

2018 29

2019 20

Liczba rodzin korzystajacych z

pomocy spotecznej z powodu

bezradnosci w sprawach

opiekunczych oraz

wychowawczych:

2017 16

2018 9

2019 12
Monitorowanie $rodowisklLiczba rodzin objetych pracg Gmina Sianow
zagrozonych  kryzysemsocjalng: -MGOPS Siandw;
przez pracownikéw[2017 402 -Gminny Zespot
socjalnych,  asystentéw|2018 350 Interdyscyplinarny;
rodzin, pedagogow2019 366 -Placéwki szkolne;
szkolnych, kuratoréw|Liczba rodzin korzystajacych z -Sad Rejonowy;
sadowych, dzielnicowych |asystentury: - Policja;

2017 16

2018 9

2019 14

Liczba rodzin objetych

wsparciem pedagogow,

szkolnych:

2017 7

2018 3

2019 13

Liczba rodzin  z nadzorem

kuratoréw:

2017 31

2018 29

2019 26
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Liczba rodzin z monitoringiem
dzielnicowych:
2017 33
2018 31
2019 30
Prowadzenie = kampaniiLiczba kampanii Gmina Sianéw
informacyjnych na rzecz profilaktycznych -Centrum Kultury;
rodziny. i informacyjnych: -MGOPS Sianéw;
2017 5 -Organizacje
2018 5 pozarzgdowe;
2019 5 - GKRPA;
-GPDNnRON;

Cel szczegotowy 4: Tworzenie warunkow do wykonywania zadan gminy w obszarze
wspierania rodziny;

Tabela nr 15: Zadania i wskazZniki za lata 2017 — 2019

Zadanie Wskaznik Liczba/ Realizatorzy
wartosé
Zabezpieczanie SrodkowlLiczba dzieci umieszczonych w Gmina Sianéw
finansowych napieczy zastepczej: -MGOPS Sianow;
utrzymanie  dzieci w2017 27
pieczy zastepczej 2018 29
2019 22

Liczba dzieci zagrozonych
umieszczeniem w pieczy.

2017 17
2018 20
2019 28
Wysokosc¢ Srodkow]

wydatkowanych przez Gmine
na utrzymanie dzieci w pieczy

zastepczej:

2017 78.601,16

2018 108.442,27

2019 167.614,78
Zapewnienie Srodkéw nalLiczba szkoleh pracownikéw Gmina Sianéw
rozwéj i  podnoszeniesocjalnych: -MGOPS Sianow;
kwalifikacji przez2017 6
pracownikdw socjalnych 2018 3
asystentéw  rodzin w2019 10
zwigzku  z  realizacjgliczba szkolen dla asystentdw|
zadan na rzecz rodzinfodzin:
wieloproblemowych 2017 1

2018 2

2019 )
Podejmowanie dziatah nalLiczba programéw i projektow: Gmina Sianow
rzecz rodzin w ramach -MGOPS Sianow;
projektow i programéw2017 2 -Organizacje
realizowanych lokalnie lubj2018 5 pozarzgdowe;
w partnerstwie z innymi2019 12

podmiotami: Liczba 0s6b objetych
wsparciem tych inicjatyw:
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2017 236
2018 249
2019 735

4.1.2. Gminny Program Dziatan na rzecz Os6b Niepetnosprawnych.

Gminny Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych zostat przyjety
uchwatg rady Miejskiej w Sianowie Nr XX/214/2016 z dnia 24.02.2016r (na lata 2016
— 2022). Celem Programu jest tworzenie systemu wsparcia umozliwiajgcego
przywrocenie 0sOb niepetnosprawnych do aktywnego Zycia rodzinnego
i spotecznego. Wyrownujgc szanse przyczynia sie do likwidacji barier
architektonicznych i komunikacyjnych, zwieksza dostep do edukacji, ustug
medycznych i rehabilitacyjnych, wpiera dziatania o charakterze integracyjnym.
Wszystkie dziatania zaplanowane w Programie skierowane sg do o0so6b
niepetnosprawnych legitymujgcych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(niezaleznie od organu wydajgcego orzeczenie). Z roznorodnych form wsparcia
korzystajg zaréwno dzieci jak i osoby doroste. Wiodgce wsparcie skierowane jest na
pomoc w dostepie do zabiegéow rehabilitacyjnych (43.850,00). Specyfikg tych
potrzeb sg ich adresaci tj. osoby obtoznie chore, czesciowo Iub catkowicie
sparalizowane oraz wymagajgce specjalistycznych zabiegow, ktérych nie ma
w katalogu zabiegéw $wiadczonych w ramach rehabilitacji leczniczej dla
mieszkancoéw miasta i gminy Sianéw w budynku Przychodni Zdrowia. Istotnym
wsparciem dla niepetnosprawnych mieszkancéw naszej gminy jest czesciowa
refundacja kosztow dojazdow na badania kontrolne lub hospitalizacje (7.866,00).
Z pomocy tej korzystajg najczesciej rodzice wychowujgcy dzieci niepetnosprawne
lub osoby doroste zmagajgce sie z chorobami nowotworowymi. Powrdt do
sprawnosci bgdz ztagodzenie skutkdw niepetnosprawnosci pozostaje podstawowym
celem udzielanego wsparcia w ramach Programu. Na podkreslenie zastuguje tu fakt,
iz Gminny Program dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych jest w catoSci
finansowany ze srodkow witasnych Gminy (szczegotowe dane dotyczgce wydatkow
znajdujg sie w dziale ,Budzet”. Nieodtgczng czescig Programu pozostaje niezmiennie
Gminny Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych, gdzie codziennie mozna
uzyskaé wiedze na temat istniejgcych programéw i projektéw wspierajgcych osoby
niepetnosprawne. To miejsce, gdzie rowniez mozna uzyska¢ pomoc w wypetnieniu

dokumentoéw, wnioskoéw i formularzy, na podstawie ktérych udzielana jest pomoc.

26



W sytuacjach uniemozliwiajgcych osobiste przybycie do Os$rodka, wtasciwy
pracownik jest oddelegowany do zatatwienia sprawy w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej. Ws$rod 58 o0sdéb niepetnosprawnych objetych wsparciem
finansowym programu - 19 to dzieci. W 2019r. z powodu choroby nowotworowej

z pomocy finansowej programu skorzystato 9 osob.

41.3. Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 — 2020.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Sianéw realizowany jest w oparciu o cele okreslone
w dokumencie. Sprawne funkcjonowanie gminnego systemu zaktada koordynacje
i spojnos¢ dziatan, w tym sprawny i szybki przeptyw informacji miedzy partnerami —
jednostkg pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, policja,
instytucjami  odwiaty, kultury, sportu, organizacjami pozarzadowymi i innymi
zajmujgcymi sie przemocg w rodzinie. Petna realizacja wyznaczonych celow jest
w duzej mierze uzalezniona od stopnia zaangazowania podmiotéw tworzgcych
system wsparcia. Przy opracowywaniu Programu dokonano wszechstronnej oceny
zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow okreslajgcych kondycje biezacg i potencjat
rozwojowy w kontekscie przewidywanych szans i zagrozen w otoczeniu, stosujgc
analize SWOT, okres$lajgc mozliwosci Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 — 2020.
Program jest realizowany przez Gminny Zespét Interdyscyplinarny przy znacznym
zaangazowaniu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Gminnego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy. Gminny Zespoét Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostat powotany 18 kwietnia 2017r.
Zarzgdzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Sianéw nr 663/2017 (uzupetnienie sktadu
Nr 670/2017 z dnia 26.04.2017). Zespodt dziata przy Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Sianowie. Jego gtdbwnym zadaniem jest diagnozowanie
zjawiska przemocy w rodzinie oraz podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym
lub dotknietym przemocg. Do zdan dodatkowych Zespotu nalezy upowszechnianie
informacji o organach, instytucjach i osobach udzielajgcych pomocy zaréwno
w miejscu zamieszkania, srodowisku lokalnym jak i poza nim (np. niebieska linia).
W 2019r do przewodniczgcej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 30

formularzy ,Niebieskiej Karty” z czego: 23 ztozonych przez funkcjonariuszy Policji,
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4 przez pracownika socjalnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie i 3 przez inne uprawnione podmioty. Przewodniczgca Zespotu powotata
do pracy z osobg, co do ktorej istnie podejrzenie, ze doznaje przemocy oraz z osobg,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc 20 grup roboczych.
Prowadzono monitoring takze w Srodowiskach, w ktorych Niebieskie Karty zostaty
zatozone w poprzednich latach. Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy — zostat
stworzony z myslg i w trosce o ofiary przemocy domowej. Dziata przy Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie, gdzie w kazdy wtorek
w godzinach 15:00 - 17:00 dyzur petni psycholog i cztonek Zespotu

Interdyscyplinarnego.

4.1.4. Gminny Program ,,Z szacunkiem dla ztotowki”

Gminny Program ,Z szacunkiem dla ztotowki” to autorski program zespotu MGOPS.
Jest adresowany do os6b objetych wsparciem finansowym (niezaleznie od rodzaju
i zroédta finansowania). Chodzi to o osoby i rodziny, wobec ktorych istnieje
podejrzenie o marnotrawienie przyznanych swiadczen Ilub o nieracjonalne
wydatkowanie przyznanych sSrodkéw finansowych. Program jest narzedziem
stuzgcym tworzeniu systemu skutecznej pomocy na terenie catej gminy
z wykorzystaniem istniejgcych podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ handlowg lub
ustugowa. Realizacjg swiadczen odbywa sie w trzech formach:

1. w ramach kontraktu socjalnego (gospodarowanie budzetem domowym we
wspotpracy z pracownikiem socjalnym i/lub asystentem rodziny (prowadzenie
ksigzki dochododw i wydatkéw);

2. Zakup kontrolowany — realizacja zakupow w asyscie pracownika socjalnego
i/lub asystenta rodziny;

3. Zamienny pienigdz — talon wartosciowy;

Celem gtdwnym programu jest zapobieganie dysfunkcjom rodziny i przeciwdziatanie
zjawiskom spotecznie niepozgdanym poprzez rozwdj profilaktyki. Zapobieganie
marnotrawieniu swiadczen. Poprawa funkcjonowania osob i rodzin w ich naturalnym

srodowisku.

4.2. Programy i projekty z uzyskanym dofinansowaniem.
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4.2.1. Wieloletni Program Rzagdowy - ,,Positek w domu i w szkole”

W 2019r. Miejsko — Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej z powodzeniem realizowat
zadania programu, ktorego gtobwnym celem jest wsparcie gminy w zakresie
dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego pozbawionym,
ze szczegolnym uwzglednieniem osob z terenow dotknietych wcigz wysokim
bezrobociem i ze Srodowisk wiejskich. Realizacja programu przede wszystkim
skierowana byta do dzieci i mtodziezy szkolnej, poprzez finansowanie gorgcego
positku w stotdbwce, bursie lub w internacie. Dodatkowo rodzice wychowujgcy dzieci
w wieku szkolnym (klienci pomocy spotecznej) mogli skorzystaC ze wsparcia
finansowego w okresie wakacji. W stosunku do os6b dorostych program realizowany
jest gtownie w formie finansowej i jest adresowany przede wszystkim do osoéb
bezrobotnych, niepetnosprawnych i przewlekle chorych (przy spetnieniu warunkow,
o ktérych mowa w programie i art.8 ustawy o pomocy spotecznej). Czes¢ swiadczen
zostata zrealizowana w formie gorgcego positku w lokalu gastronomicznym (bar).
W dniu 15 pazdziernika 2018r. Rada Ministrow uchwatg Nr 140 przyjeta wieloletni
rzagdowy program ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P.z 2018r.
poz.1007).

4.2.2. Program ,,Prace spotecznie — uzyteczne”

Uchwatg nr LIV/355/2018 rady Miejskiej w Sianowie z dnia 28.05.2018r. w sprawie
zmiany Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie
jednostka realizuje zadania okreslone dla Gminy Sianow w zakresie przygotowania,
realizacji i rozliczania umow dotyczgcych organizacji prac spotecznej uzytecznym.
W ramach tych zadan MGOPS wydatkowat kwote 40.876,12 zi. Liczba osbb
skierowanych do prac spotecznie — uzytecznych w 2019r. wyniosta — 50 o0sob.
Zadania zwigzane z realizacjg tego zadania to przede wszystkim rekrutacja oséb
spetniajgcych warunki do uzyskania skierowania (osoba bezrobotna, zarejestrowana
w PUP Koszalin, posiadajgca odpowiedni profil bezrobotnego, bedaca klientem
pomocy spotecznej, zamieszkujgca w poblizu lub na terenie, gdzie prace majg byc¢

wykonywane).

4.2.3. Projekt ,R6wnos¢ szans w Gminie Sianéw”
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Projekt ,Rownos$¢ szans w Gminie Siandw” jest adresowany do osob i rodzin
zagrozonych ubdstwem i marginalizacjg, a przede wszystkim do klientow Osrodka
Pomocy Spotecznej. W ramach projektu realizowane sg rézne formy aktywnej
integracji i pracy socjalnej z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, zdrowotnym i zawodowym. Wsparciem projektu zostato adresowane
tacznie do 100 osob. Kompleksowe wsparcie polegato na objeciu uczestnikdw
projektu: warsztatami stacjonarnymi, kursami, zajeciami grupowymi realizowanymi
podczas wyjazdéw i zajeciami indywidualnymi wynikajacymi z indywidualnych
potrzeb uwzglednionych w realizowanych kontraktach socjalnych. Projekt zostat
dofinansowany ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020. (RPO WZ) Wartos¢ projektu: 1 600 000,00 PLN Wartos¢ dofinansowania:
1 360 000,00 PLN Wspotrealizator: Gminny Zaktad Komunalny w Sianowie, Partner:
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie; IP: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Termin realizacji projektu: 01.01.2019 — 31.12.2020.

4.2.4. Projekt ,,Gotowi na zmiany”

Projekt ,Gotowi na zmiany” to odwazne przedsiewziecie, ktére uzyskato wsparcie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER). Dzigki zaplanowanym i wprowadzonym
zmianom na poziomie MGOPS-u mozliwe bedzie rozdzielenie zadan w sposob, ktéry
wyraznie oddzieli prace socjalng od swiadczen finansowych i swiadczonych ustug.
Dziatania realizowane w ramach projektu kierowane bedg bezposrednio do
pracownikéw Osrodka i bedg zwigzane z podnoszeniem ich kompetencji (szkolenia,
doradztwo, superwizje itp.). W ramach projektu obstuga klientow zostanie
usprawniona dzieki odpowiedniemu dostosowaniu dotychczasowych pomieszczen
oraz adaptacji nowych (np. oswietlenie, ogrzewanie) i organizacji miejsc pracy (m.in.
relokacja pracownikow, wyposazanie w sprzet niezbedny do pracy). Dofinansowanie
z Funduszy Europejskich: 443 912,50 PLN; Termin realizacji: 15.03.2019-31.08.2020.

4.2.5. Projekt socjalny ,,Dzieciak”
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Projekt socjalny ,Dzieciak” jest adresowany do dzieci i mtodziezy w wieku 6 — 18 lat.
Wykorzystujgc zlokalizowane na terenie miasta i gminy Sianow $wietlice, realizuje
swoj najwazniejszy cel jakim jest wspieranie rodziny w procesie przygotowania dzieci
i mtodziezy do samodzielnego zycia, ksztattowania wtasciwych postaw spotecznych
poprzez objecie ich w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opiekg oraz zajeciami
edukacyjnymi i profilaktycznymi. Korzystanie z dziatan zaproponowanych w ramach
zaje¢ w swietlicy jest dobrowolne i nieodptatne, a warunkiem uczestniczenia
w zajeciach swietlicowych jest pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.
Przestankami uzasadniajgcymi korzystanie z zaje¢ sg problemy opiekunczo —
wychowawcze, niewydolnos¢ rodzicielska, problemy z nauka.

Zrodtem finansowania dziatan w ramach projektu sg $rodki z budzetu Gminy Sianéw.

4.2.6. Program ,,Asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej”

Celem programu jest wspieranie jednostek samorzgdu terytorialnego
W rozwoju systemu wspierania rodzin, w tym zwiekszenie dostepu do ustug asystenta
rodziny. Program umozliwia podejmowanie przez samorzady dziatan, ktére bedg
stuzyly wspieraniu rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
w celu zatrzymania w rodzinie dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy
zastepczej lub jak najszybszego powrotu do rodziny dzieci umieszczonych wczesniej
w pieczy zastepczej. Ponadto umozliwia realizacje zadan przez asystenta rodziny
okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Program finansowany jest ze srodkow budzetu panstwa a podstawg prawng
Programu jest art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy

zastepczej (Dz. U. Z 2019 r. poz. 1111, z pdzn. zm.)

4.3. Programy dedykowane do os6b wymagajacych ustug opiekunczych.

4.3.1. Opieka wytchnieniowa

Program ,Opieka wytchnieniowa” do projekt Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Dotyczy cztonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujgcych bezposrednig

opieke nad osobami z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci fgcznie ze wskazaniami:
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koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci state-
go wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukaciji, a takze nad osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Opieka
wytchnieniowa ma na celu odcigzy¢ opiekunéw m.in. poprzez zapewnienie im wspar-
cia w wykonywaniu dotychczasowych obowigzkéw lub zapewnienie zastepstwa,
dzieki ktoremu opiekunowie zyskajg czas dla siebie. W roku 2019 zostat ustalony
maksymalny limit 240 godzin dla opieki wytchnieniowej dla cztonka rodziny lub opie-
kuna sprawujgcego bezposrednig opieke nad dzieckiem / osobg niepetnosprawna.
Zadanie finansowane jest w: 20% ze Srodkéw Gminy Sianow i 80% ze Srodkdéw Soli-
darnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. W 2019r. z programu
,Opieka wytchnieniowa” skorzystato tgcznie 12 rodzin. Wartos¢ projektu to:
31.461,52 zt w tym dofinansowanie 24.699,08zt.

4.3.2. Opieka 75+

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej "Opieka 75+" jest
odpowiedzig na obserwowany wzrost zapotrzebowania na ustugi opiekuncze w tym
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb w wieku 75 lat i wiecej.

Celem programu jest poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych, ktére sg osobami samotnymi a takze tych,
ktére pozostajg w rodzinie. Wsparcie obejmuje pomoc adekwatng do potrzeb
i mozliwosci wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia, w ramach ustug i poprawe jakosci

zycia 0sOb w tej grupie wiekowe;.

4.3.3. Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej

Program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” jest projektem Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Celem Programu jest wprowadzenie ustugi asy-
stenta jako formy ogdlinodostepnego wsparcia dla oséb niepetnosprawnych posiada-
jacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Pro-
gram realizowany jest w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. Ustugi asystenta
w szczegolnosci mogg polega¢ na pomocy asystenta w: wyjsciu, powrocie oraz/lub

dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom, praca, placéwki
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oswiatowe i szkoleniowe, Swiatynie, placowki stuzby zdrowia i rehabilitacyjne, gabi-
nety lekarskie, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia
kulturalne/rozrywkowe/spoteczne/ sportowe itp.); wyjsciu, powrocie oraz/lub dojaz-
dach na rehabilitacje i zajecia terapeutyczne; zakupach, z zastrzezeniem aktywnego
udziatu uczestnika Programu przy ich realizacji; zatatwieniu spraw urzedowych; na-
wigzaniu kontaktu/wspotpracy z réznego rodzaju organizacjami; korzystaniu z dobr
kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.). Za udziat w Programie
Uczestnik nie ponosi odptatnosci. Program finansowany jest ze srodkéw Solidarno-

Sciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

4.3.4. Opieka 75 - Ustugi opiekuncze dla oséb niepelnosprawnych - edycja
2019r.

Organizowanie oraz swiadczenie ustug opiekunczych to forma wspierania
osob, ktére z powodu choroby wymagajg pomocy innych oséb. Swiadczenie ustug

stanowi wsparcie os6b niepetnosprawnych w ich codziennym funkcjonowaniu.

Program "Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych" ma na celu poprawe
jakosci swiadczonych ustug oraz zwiekszenie dostepnosci do ustug dla osoéb
niepetnosprawnych w wieku do 75 roku zycia z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, jak réwniez z orzeczeniem lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji oraz dla dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci
tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (z wytgczeniem specjalistycznych ustug

opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi).

Podstawg prawng Programu jest art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika
2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2192).

4.3.5. Program ,,Senior+”
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Wieloletni program ,Senior +” skierowany do jednostek samorzgdu terytorialne-
go. Jego celem jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym osob
starszych. W ramach programu rozbudowywana jest sie¢ Dziennych Doméw oraz
Klubéw ,Senior +”. Placowki tego typu to miejsca, w ktdrych osoby starsze nie tylko
mogg spedzaé czas korzystajgc z oferty kulturalnej czy zajeé sportowych, ale réw-
niez majg zapewnione positki oraz pomoc w czynnosciach dnia codziennego. Kluby
~Senior +” dziatajg w uproszczonej formule, zeby z programu mogty skorzystac¢ row-
niez mniejsze gminy. O dofinansowanie ubiega¢ moga sie gminy, powiaty i samorza-

dy wojewddztw.

Dotacja moze by¢ przeznaczona na utworzenie lub wyposazenie Dziennych Do-
mow i Klubéw ,,Senior +”. W pierwszym przypadku dofinansowanie moze wyniesc
maksymalnie 300 tys. ztotych. Na utworzenie klubow dla senioréw mozna dostac
z kolei 150 tys. ztotych dotacji. W ten sposéb sfinansowane moze byé nawet 80 proc.
catkowitego kosztu realizacji zadania. Dofinansowana z budzetu panstwa moze
by¢ réwniez biezgca dziatalnos¢ istniejacych juz placéwek. W tym przypadku do-
tacja nie moze stanowi¢ wiecej niz 40 proc. catkowitego kosztu realizacji zadania. Na
utrzymanie jednego miejsca w Dziennym Domu ,Senior +” mozna uzyska¢ miesiecz-
nie nie wiecej niz 300 ztotych dofinansowania. Z kolei utrzymanie jednego miejsca
w Klubie ,Senior +” moze by¢ dofinansowane kwotg do 200 ztotych miesiecznie. Jed-
nostki samorzgdu sg zobowigzane do wykazania utrzymania trwato$ci realizacji za-
dania przez okres co najmniej 3 lat od dnia nastepujgcego po dniu zakonczenia reali-
zacji zadania w ramach Programu. W tym czasie jednostka samorzgdu jest zobowig-
zana do przedstawiania corocznych sprawozdan z kontynuaciji realizacji zadania pu-
blicznego wtasciwemu wojewodzie. MGOPS w Sianowie realizuje zatozenia progra-
mu zaréwno w Dziennym Domu Senior Plus jak i w Klubie Senior Plus. Srodki otrzy-
mane w ramach dotacji na realizacje programu nie pokrywajg rzeczywistych potrzeb
zwigzanych z funkcjonowaniem tych osrodkéw wsparcia dziennego. Biorgc jednak
pod uwage realne zapotrzebowanie (rosngce) na sprawowanie ustug spofecznych
W miejscu zamieszkania i rosngce koszty pobytu w placowkach stacjonarnych cato-
dobowych (domy pomocy spotecznej, zaktady opiekunczo-lecznicze) wydatki

na Osrodki Wsparcia Dziennego wcigz sg relatywnie niskie.
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4.3.6 Dzienny Dom Senior Plus

Liczba miejsc : 30
llos¢ osbb objetych wsparciem w 2019 roku : 34

Tabela nr 16 Wiek uczestnikéw Dziennego Domu Senior + w 2019r.

60-69 4
70-79 lat 14
80-89 lat 14

90 lat 2

Tabela nr 17 Miejsce zamieszkania uczestnikéw Dziennego Domu Senior + w
2019r.

Miejscowosc¢ llos¢ uczestnikdw
Sianow 25
Ktos 3
Gorzebadz 1
Skwierzynka 1
Sierakowo Stawienskie 2
Skibno 1
Mokre 1

Formy prowadzonej dziatalnosci

Celem dziatalnosci Domu jest w szczegdlnosci zapewnienie wsparcia
seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) przez umozliwienie
korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej,
obejmujgcej takze ustugi w zakresie aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii, a takze
oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej, opiekuhczej i socjalnej w zaleznosci od
potrzeb.

Realizacja oferty wsparcia w 2019roku dla 30 seniorow byta spéjna z zapisami
programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2015-2020, w zakresie adekwatnym do
potrzeb i oczekiwan uczestnikéw, realizowana byla w budynku DD ,Senior+”
i przynalezacej do budynku sali spotkan (Klubik), w centrum Sianowa, przy ul Armii
Polskiej 33, codziennie poza dniami wolnymi ustawowo, w godzinach od 7.30-15:30.
Zakres ustug w Dziennym Domu ,Senior+” obejmowat:

- ustugi socjalne — realizowane w postaci dwoch positkbw dziennie : 2-giego

Sniadania przygotowywanego w ramach warsztatow kulinarnych, obiadu
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dostarczanego przez zewnetrzng firme - wybrang w drodze rozeznania cenowego
oraz wsparcie i pomoc w codziennym funkcjonowaniu i radzeniu sobie
z podstawowymi czynnosciami, w tym pielegnacyjno — higienicznymi — domownicy
mieli mozliwo$¢ skorzystania z urzgdzen sanitarnych, pralni oraz pomocy w dbaniu
o estetyczny wyglad.

- terapia zajeciowa — w formie zajeC terapeutycznych takich jak arteterapia —
decoupage, malowanie, wyklejanie, wykonywanie dekoracji dostosowanych do por
roku, ozdob swigtecznych, wykonywanie bizuterii, muzykoterapia — wspodlne
Spiewanie piosenek, karaoke, relaksacje przy muzyce, ¢wiczenia muzyczno —
ruchowe, biblioterapia — lektura ksigzek i czasopism, estetoterapia — kontakt
z przyroda, spacery i inne
Ich gtdbwnym celem jest sprzyjanie zachowaniu poczucia wspolnoty senioréw
z innymi uczestnikami i mozliwos¢ wlasnego rozwoju. Ma szczegodlne znaczenie,
bowiem przyczynia sie do odnowy cech i zdolnosci, ktére zanikly w wyniku choroby
czy niepozadanych zmian neurologicznych lub fizycznych u senioréw. Realizowana
w formie spotkan grup wsparcia / indywidualnych — w zaleznosci od kondycji
psychofizycznej i potrzeb uczestnikow przez pracownikéw DD ,Senior+”.

- kulturalno-oswiatowe — realizowane w formie wyjs¢ do kina, teatru,
organizowanie spotkan okolicznosciowych, obchody swigt i uroczystosci m.in.:
urodziny i imieniny, Dzien Babci i Dziadka, Walentynki, Zabawy karnawatowe, Dzien
Kobiet, Wigilia, Spotkanie Wielkanocne, wspdlne ogladanie filméw, czytanie prasy,
gry planszowe, wspolne $piewanie.

Ich celem jest organizacja czynnego wypoczynku seniorow, adekwatnie do potrzeb,
zainteresowan indywidualnych i grupowych domownikéw, dostosowane do ich stanu
zdrowia.

- zajecia aktywnosci ruchowej/ kinezyterapii — organizowane jako jedna
z podstawowych form aktywnosci fizycznej, ktorej trzon stanowi system ¢wiczen
i metod wspomagajgcych sprawnos¢ fizyczng senioréw. Prowadzone w zaleznosci
od warunkéw atmosferycznych w sali przeznaczonej do gimnastyki lub w ogrodzie
DD ,Senior+” lub przylegtym parku miejskim, na Swiezym powietrzu np.: gry i zabawy
poprawiajgce koncentracje i koordynacje wzrokowo — ruchowg, ¢wiczenia w grupach.

- sportowo-rekreacyjne — realizowane w blokach programowych tj: zajecia
ogolnorozwojowe: o charakterze profilaktycznym, ich celem jest poprawa sprawnosci

i ruchomoséci w stawach, sprawnosci ukfadu krgzeniowo-oddechowego,

36



ksztattowanie sity miesni stabilizujgcych kregostup i utrzymujgcych prawidtowg
postawe ciata, profilaktyka osteoporozy, ksztattowanie koordynacji ruchowe;j
i rownowagi ciata; zdrowy kregostup: jako zajecia specjalistyczne majgce charakter
zaréwno profilaktyczny, jak i terapeutyczny, minimalizujgcy skutki przecigzen narzadu
ruchu, poprawiajgce stabilizacje kregostupa i stawow obwodowych uczestnikow,
treningi Nordic Walking a takze c¢wiczenia na sprzetach stacjonarnych, spacery,
wyjazdy na basen, pikniki i ogniska integracyjne. Zajecia dostosowane
do indywidualnych mozliwosci uczestnikdéw, ich celem jest zachowanie/ poprawa
kondycji fizycznej, witalno$ci i energii seniorow.

- edukacyjne - realizowane w formie spotkan tematycznych dostosowanych
do zainteresowan i potrzeb Senioréw, popularyzacja zdrowego stylu zycia, spotkania
dotyczgce bezpieczenstwa, profilaktyka chordb otepiennych poprzez treningi
pamieci, ogolne c¢wiczenie umystu poprzez gry planszowe, rozwigzywanie
krzyzéwek, tamigtowek, miedzypokoleniowa wymiana wartosci — spotkania z dzieémi
i mtodziezg, wyjazdy edukacyjne.

-aktywizujace spotecznie — realizowane systematycznie, poprzez pogadanki
i spotkania z przedstawicielami NGOs, SDS Szansa”, w Sianowie, Centrum Kultury,
szkét podstawowych z terenu gminy i innych podmiotéw. Ich celem jest przyblizenie
idei wolontariatu, sposobow angazowania seniorow w dziatania spoteczne,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych oraz ksztattowanie postaw
prospotecznych. Zajecia stanowig inspiracje i motywacje do angazowania sie
w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, budowania wiezi i dobrych relacji ze

spotecznoscia.

Efekty prowadzonej dziatalnosSci

Dzienny Dom ,Senior+ “zapewnit seniorom bogatg oferty ustug opiekunczych
o wysokiej jakosci i szerokim zakresie, w tym: ustug socjalnych, kulturalno-
oswiatowych, zaje¢ aktywnosci ruchowej/kinezyterapii, sportowo-rekreacyjnych,
edukacyjnych, terapii zajeciowej i zaje¢ aktywizujgcych spotecznie. Ustugi te
kompensowaty skutki samotnosci, niesamodzielnosci, niepetnosprawnosci i co

najwazniejsze - propagowaty model godnego zycia w wieku senioralnym.

Zakres odpowiadat na ogrom problemdw i trudnosci, z ktorymi borykajg sie seniorzy

w codziennym zyciu, w tym ubdstwo emerytalne, wycofanie z zycia spotecznego, czy
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brak dostepu bagdz bardzo ograniczony dostep do ustug opiekunczych
i specjalistycznych (np. fizjoterapii). Uczestnictwo zapewnito seniorom miejsca
wspolnych spotkan, rozwoj zainteresowan poprzez uczestniczenie w terapii
zajeciowej, mozliwos¢ integracji ze sSrodowiskiem, aktywizacji i wspolnego spedzania
czasu, dzieki ktérym nie dopuszcza sie do bezczynnosci, ktéra powoduje zie
funkcjonowanie i zte samopoczucie psychiczne i fizyczne. Ponadto Dzienny Dom jest

wsparciem dla rodzin.

MGOPS Sianéw ponosit dodatkowe koszty zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem
placowki w wysokosci 49 353,82 zt Wydatki te nie podlegaty ewidencji w ramach
wykonywanego zadania publicznego gdyz dotyczyty innych kategorii wydatkéw.
Wydatki te byly finansowane ze s$rodkéw wiasnych gminy. Ogodlne koszty

funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+” w 2019 roku wyniosty 413 300,34 zt.

Zasoby kadrowe Dziennego Domu Senior Plus

Dzienny Dom ,Senior+” od 2019 roku prowadzony jest przez Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie. Nad catoscig funkcjonowania placowki
czuwat Kierownik MGOPS, a gospodarke finansowo ksiegowg prowadzit gtowny
ksiegowy MGOPS. Codzienng pracg Osrodka Wsparcia Dziennego kierowat
koordynator Dziatu Integracji i Aktywizacji Spotecznej. W Dziennym Domu ,Senior+”
zatrudnieni byli: opiekun — 2 osoby, mtodszy opiekun — 1 osoba, animator — 1 osoba,

ratownik medyczny — 1 osoba, rehabilitant — 1 osoba (umowa cywilna).

4.3.7. Klub Senior Plus

Liczba miejsc : 15
llos¢ osbb objetych wsparciem w 2019 roku : 46

Tabela nr 18 Wiek uczestnikéw Klubu Senior + w 2019r.

60-69 lat 33

70.79at 13

Formy prowadzonej dziatalnosci
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Gtownym celem dziatalnosci Klubu ,Senior+” w Sianowie jest aktywizacja
spoteczna, integracja, wigczanie spoteczne oséb starszych do spotecznosci lokalnej
oraz organizacja wspolnego spedzania czasu wolnego przez senioréw.

Realizacja oferty wsparcia w 2019roku dla seniorow byta spojna z zapisami
programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2015-2020, w zakresie adekwatnym do
potrzeb i oczekiwan uczestnikbéw, realizowana byla w budynku DD ,Senior+”
i przynalezacej do budynku sali spotkan (Klubik), w centrum Sianowa, przy ul Armii
Polskiej 33, Zadania te realizowane byty po 3 godziny dziennie w dni robocze,
minimum 2 razy w tygodniu (zaktada sie mozliwosc realizacji zadan takze w dni
wolne ustawowo od pracy np. w sobote).

Zakres ustug w Klubie ,Senior+” obejmowat:

- ustugi socjalne — realizowane w postaci wspdlnego przygotowania poczestunku
oraz cieptego lub zimnego napoju.

- kulturalno-oswiatowe — realizowane w formie warsztatowych zaje¢, wspodlnych
gier towarzyskich, planszowych, wyjs¢ do kina, teatru oraz obchody $wiat
i uroczystosci adekwatnie do potrzeb i okolicznosci.

- zajecia aktywnosci ruchowej — realizowane poprzez udziat w rekreacji ruchowe;
tj: zajecia ogdlnorozwojowe: o charakterze profilaktycznym, ich celem jest poprawa
sprawnosci i ruchomosci w stawach, sprawnosci uktadu krgzeniowo-oddechowego,
ksztattowanie sity miesni stabilizujgcych kregostup i utrzymujgcych prawidtowg
postawe ciata, profilaktyka osteoporozy, ksztattowanie koordynacji ruchowe;j
i rownowagi ciata: zdrowy kregostup: jako zajecia specjalistyczne majgce charakter
zaréwno profilaktyczny, jak i terapeutyczny, minimalizujgcy skutki przecigzen narzadu
ruchu, poprawiajgce stabilizacje kregostupa i stawéw obwodowych uczestnikow.

- sportowo-rekreacyjne — rekreacyjne realizowane jako grupowe zajecia w formie
warsztatow tanecznych obejmujgcych tance karaibskie salsa i bachata.

- edukacyjne — czyli zajecia pod nazwg ,Spotkanie z urodg” sg to warsztaty
z wizazystg z mozliwoscig konsultacji indywidualnych majgcych na celu zachecanie
seniorow do dbatosci o atrakcyjny wyglad, edukacje dziatan Anty aging i profilaktyke
zdrowego stylu zycia.

-aktywizujace spotecznie — Zajecia aktywizujgce spotecznie realizowane poprzez
spotkania z seniorami z innych placowek i dzieémi majgce na celu integracje.

Wspdtudziat w organizacji imprez gminnych np.: Gminny Dzien Seniora, Wigilia
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Gminna. Zajecia stanowig inspiracje i motywacje do angazowania sie w dziatania na

rzecz spotecznosci lokalnej, budowania wiezi i dobrych relacji ze spotecznoscia.

Efekty prowadzonej dziatalnosci

Funkcjonowanie Klubu ,Senior+” przyczynia sie do poprawy sytuacji i jakosci zycia
0sob starszych. Seniorzy otrzymujg ciekawg oferte spedzania i wypetnienia wolnego
czasu, utrzymania wiezi towarzyskich, stymulacji psychicznej i fizycznej. Jednym
z czynnikow umozliwiajgcych tzw. ,pomysine starzenie sig” jest regularna aktywnosc
ruchowa. Gtownym Kkorzystnym oddziatywaniem aktywnosci ruchowej u o0so6b
starszych jest wydluzenie okresu fizycznej sprawnosci i niezaleznosci, ktérg mogag
uzyskaé poprzez udziat w proponowanych zajeciach — warsztaty taneczne oraz
rekreacja ruchowa. Zajecia warsztaty kreatywnego rekodzieta pozwalajg utrzymac
sprawnos¢ manualng, rozwijajg kreatywnos¢ a wytworzone produkty biorg udziat
w wystawach i konkursach regionalnych czym przyczyniajg sie do podtrzymania
relacji spotecznych i wzrostu samooceny. Dziatania edukacyjne na warsztatach
wizazu przyczyniajg sie do wiekszej swiadomosci dotyczgcej pielegnaciji i dbania
o siebie i swoj wizerunek ktéry wigze sie z poprawg samopoczucia Senioréw

i zwieksza swiadomosc¢ w dziedzinie profilaktyki prozdrowotne;.

Zasoby kadrowe

Klub ,Senior+” od 2019 roku prowadzony jest przez Miejsko — gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sianowie. Nad catoscig funkcjonowania placéwki czuwat
Kierownik MGOPS, a w zakresie finansowym gtowny ksiegowy MGOPS. Codzienng
pracg Klubu, podobnie jak i Dziennego Domu Senior Plus kierowat koordynator
Dziatu Integraciji i Aktywizacji Spoteczne;.

W Klubie Senior+ zatrudnieni byli (umowy cywilne):

-1 osoba prowadzaca zajecia rekreacji ruchowej (2godziny w tygodniu),

-1 osoba prowadzgca zajecia edukacyjne pn. ,Spotkanie z Urodg” (1,5 godziny
w tygodniu),

-1 osoba prowadzgca Kreatywne Warsztaty Artystyczne (2 godziny w tygodniu),
-1osoba prowadzgca zajecia sportowo — rekreacyjne — zajecia taneczne (1,5 godziny

w tygodniu).
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4.4. Projekty o charakterze integracyjnym

4.4.1. ,,Dzien Seniora”

Po raz kolejny w hali sportowej Szkoty Podstawowej nr 2 w Sianowie 5 pazdziernika
2019r. spotkali sie Seniorzy z terenu catej Gminy Sianéw. Doskonaty humor, sSwietna
zabawa i piekna stoneczna pogoda, jak zwykle towarzyszyty uczestnikom spotkania
z okazji Dnia Seniora. Tego dnia nikt nie narzekat na mijajgce lata, bolgce stawy,
nadcisnienie czy reumatyzm... Program spotkania byt peten niespodzianek, a jedng
z nich byt wystep zespotu Teatru Variete MUZA w Koszalinie z Rewig — lata 20. lata
30. Wsréd wystepujgcych artystow nie mogto zabrakngc rowniez samych Seniorow.
Piekny wiersz Wistawy Szymborskiej wyrecytowata Pani Barbara Pietraszkiewicz,
a ciekawymi aranzacjami znanych utworéw zaskoczyt na ,Kwiat Paproci”
z Wierciszewa. Cafa sala wigczyta sie rowniez we wspolne Spiewanie piosenek
zaproponowanych przez zespét ,Bursztyny” z Sianowa i ,Rosiczki” z Sieciemina.
Catosci w tanecznym plgsie dopetnit cudownie prezentujgcy sie zespodt ,Gracja”.
Spotkanie z okazji Dnia Seniora zostato zorganizowane przy udziale
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Szansa” w Sianowie, Szkoty Podstawowej

nr 2, Centrum Kultury i Gminnego Zaktadu Komunalnego.

4.4.2. ,Miedzynarodowy Dzien Oséb Niepetnosprawnych”

3 grudnia 2019r. w kinie ,Zorza” odbyly sie uroczyste obchody Miedzynarodowego
Dnia Osob Niepetnosprawnych dedykowane niepetnosprawnym mieszkancom
naszej gminy. Uroczysto$é rozpoczeta sie wystepem uczestnikéw SDS ,Szansa”
w piosence pt. ,,Tolerancja” Stanistawa Sojki, a swoim wystepem wokalnym
oczarowata nas Julia Olejarz, ktéra zaspiewata piosenki ,Miedzy stowami’ Katarzyny
Cerekwickiej i ,Nie méw mi nie” Marty Gatuszewskiej. Nastepnie Jarostaw
Kosmowski — uczestnik SDS ,Szansa’” zaprezentowat swoj wiersz
pt.: "Niepetnosprawni’. Wspdlnie obejrzelismy etiude dokumentalng przygotowang
przez Marka Jackowskiego pt. "Mam marzenia” oraz wzruszajgcy film pt. ,Byf sobie
pies 2°. Podczas spotkania zostaty takze wreczone podziekowania oraz upominki
osobom, ktére w szczegdlny sposdb sg aktywnie zaangazowane w propagowanie

pozytywnego wizerunku osob z niepetnosprawnosciami.

4.4.3. ,,Spotkanie Wigilijne”
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Tradycyjnie, tuz przed Swietami Bozego Narodzenia (18 grudnia) mieszkancy Gminy
Siandéw otrzymali zaproszenie na Spotkanie Wigilijne organizowane przez Zarzady
Osiedli nr 1, 2 i 3, Szkote Podstawowg nr 1, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Szansa” w Sianowie. Pieknie
przygotowana sala sportowa w Szkole Podstawowej nr 1, zapach wigilijnych potraw,
dzwiek koled i serdeczne zyczenia przez kilka godzin towarzyszyty licznie
zgromadzonym goséciom. Wiele cieptych stéw i zyczen Swigteczno-Noworocznych
Berlicki

Ks. Proboszcz Zbigniew Waszkiewicz, Przewodniczgcy Rady Miejskiej Janusz

przekazali zebranym: Maciej Burmistrz Gminy i Miasta Sianow,

Machata, Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 Krzysztof Sosnowski, Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie Mirostawa Zielony.

V. POTRZEBY W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SRODKOW

FINANSOWYCH NA REALIZACJE ZADAN WLASNYCH

| ZLECONYCH NA ROK 2020.

5.1. Zestawienie potrzeb MGOPS na 2020r.

Tabela Nr 19

Zestawienie potrzeb MGOPS w 2020r

Dotacje do
. zadan . Dotacje na
. Zadania . Zadania L
Nazwa zadania wiasnych i na realizacje Razem
wilasne D zlecone s
realizacje projektéow
programéw

Domy Pomocy Spotecznej 997 000,00 0,00 0,00 0,00 997 000,00
Osrodek Wsparcia dla Ofiar 5 000,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
Przemocy
Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz skfadki 259 650,00 0,00 4 650 000,00 0,00 4 909 650,00
na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe
Swiadczenia wychowawcze 0,00 0,00 17 330 000,00 0,00 17 330 000,00
Dobry start 0,00 0,00 570 000,00 0,00 570 000,00
Skiadki na ubezpieczenie 0,00 21 665,00 37 000,00 0,00 58 665,00
zdrowotne
Zasitki okresowe, celowe | 270000,00| 387 000,00 0,00 0,00 657 000,00
pomoc w naturze
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Zasitki state 10 000,00 207 000,00 0,00 0,00 217 000,00

Uslugi opiekuncze i Program 227 240,00 0,00 0,00 0 227 240,00

ustugi opiekuncze 75+

Osrodek Pomocy Spoteczne;j 1533 130,16 223 000,00 7 000,00 0,00 1751 130,16

Program: Asystent Rodziny i

koordynator Rodzinnej Pieczy 104 900,00 0,00 0,00 0 104 900,00

Zastepczej

Piecza zastepcza 215 000,00 0,00 0,00 0,00 215 000,00

Program Wieloletni Senior+ 712 110,00 144 000,00 0,00 0,00 856 110,00

Program socjalny ,Dzieciak” 22 958,73 0,00 0,00 0,00 22 958,73

B“?gram Placowka Wsparcia 46 741,96 0,00 0,00 0,00 46 741,96
ziennego

Program Rzadowy ,Positek w 12000000 450 000,00 0,00 0,00 570 000,00

szkole i w domu

Pozostata dziatalnos¢, w tym:

Gminny Program Dziatan Na

Rzecz Osob . 216 300,00 0,00 0,00 2 000,00 218 300,00

Niepetnosprawnych, projekty z

dofinansowaniem PFRON,

prace spotecznie-uzyteczne

Projekt "Rownos¢ szans w 0,00 0,00 0,00 66351464 663 514,64

Gminie Sianow

Projekt "Gotowi na zmiany" 0,00 0,00 0,00 213 257,08 213 257,08

Projekt * Sianowski Klub 21 000,00 0,00 0,00| 76281052 783 810,52

Integracji Spotecznej

OGOLEM 4 761 030,85 1432 665,00 22 594 000,00| 1641 582,24 30 429 278,09

5.2. Zadania wtasne — potrzeby MGOPS na 2020r.

Tabela Nr 20

zadania wtasne — potrzeby na 2020r.

Forma pomocy Liczba osé6b Liczba swiadczen
Program Rzgdowy ,Positek

w szkole i w domu” 781 2.289
Zasitek staty 45 450
Ustugi opiekuncze 17 6.738
Piecza zastepcza 23 X
Sktadka zdrowotna 55 576
Zasitki celowe i pomoc w 258 X
naturze

Zasitki okresowe 161 845
Optata za DPS 30 278
Asystent rodziny 15 X
Dzienny Dom Senior + 30 X
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| Klub Seniora 15 X

5.3. Zadania zlecone — potrzeby MGOPS na 2020r.
Tabela Nr 21

zadania zlecone — potrzeby na 2020r.

Forma pomocy Liczba oséb, ktérym Liczba
przyznano swiadczenia swiadczen
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne 32 319
Swiadczenia rodzinne 531 10.056
Swiadczenie wychowawcze 2.683 21.831
Fundusz Alimentacyjny 91 1.153
Sktadki na ubezpieczenie 52 511

emerytalno rentowe

Swiadczenie ,Dobry Start” 1.172 1673

Wynagrodzenie dla opiekuna
z tytutu sprawowania opieki

nad osobg catkowicie 9 145

ubezwtasnowolniong

5.4. Potrzeby w zakresie zatrudnienia w MGOPS na 2020r.
Tabela Nr 22

Potrzeby w zakresie zatrudnienia w Osrodku Pomocy Spoteczne;j

Zatrudnienie plan na 2020 rok
Wyszczegolnienie
Ogoétem W tym: W tym:
na umowe O prace | ha umowe
Zlecenie
Dziat 6 6 0
Swiadczen
Dziat Pomocy 18 18 0
Ssrodowiskowej
i wsparcia rodziny
Dziat Ksiegowosci, Kadr i 7 7 0
Obstugi Administracyjnej
Dziat Aktywizacji i 18 14 4
Integracji Spotecznej
Samodzielne stanowiska 7 4 3
tacznie: 56 449 7
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Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy -— 6 osob. Zaplanowane
zwiekszenie zatrudnienia wynika przede wszystkim z obowigzku realizacji
dodatkowych zadan (zarowno w zakresie zadan zleconych jak i wtasnych, w tym
dziatan zwigzanych z przygotowaniem i wdrozeniem programow i projektow
z uzyskanym dofinansowaniem).

VI DZIALALNOSC SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
,SZANSA” W SIANOWIE

Opis placéwki:

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Szansa” w Sianowie jest placdwkag wsparcia
dziennego. Gtéwnym celem dziatalnosci SDS jest podnoszenie jakosci zycia oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, chorujgcych psychicznie oraz wykazujgcych
inne przewlekte zaburzenia czynno$ci psychicznych. Zapewnia wszechstronne
wsparcie i rehabilitacje spoteczng. Uczestnicy korzystajg z treningdw:

1. Umiejetnosci komunikacyjnych (komunikacja werbalna z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomaganych sposobow porozumiewania sig);

2. Funkcjonowania w zyciu codziennym (trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
nauki higieny, kulinarny, terapii zajeciowej, ruchowej, umiejetnosci
praktycznych, gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi);

3. Umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw (uspotecznienie);
Umiejetnosci spedzania czasu wolnego (rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi i telewizyjnymi, internetem, spotkaniami towarzyskimi
i kulturalnymi, spotkaniami o charakterze sportowym);

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Szansa” w 2019r. realizowat plan uzgodniony
z Wojewodg Zachodniopomorskim i zatwierdzony przez Burmistrza Gminy i Miasta
Siandéw. W ramach terapii prowadzone byty zajecia w pracowniach tematycznych:

1. Gospodarstwa domowego (kulinaria);

Rekodzieta (artystyczna);
Plastyczno-krawieckiej;
Komputerowej;

Terapii ruchem,;

U T

Sali doswiadczania swiata dla osOb ze znaczng niepetnosprawnoscig

i spectrum autyzmu;
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Odbywaty sie takze zajecia z muzykoterapii, spotkania z psychologiem i konsultacje

z lekarzem psychiatrg. Nowg formg terapii wprowadzong w 2019r. jest trening

metapoznawczy oraz tangoterapia. Na dzien 31 grudnia 2019r. w SDS byto

35 domownikow z czego: 14 — to osoby posiadajgce znaczny stopien

niepetnosprawnosci. Wsréd domownikéw — 6 oséb porusza sie na wdzkach

inwalidzkich.

Efekty prowadzonej dziatalnosci:

1.

Stworzenie  uczestnikom systemu wsparcia spoftecznego, poprzez
zaspokojenie ich potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i spotecznych,
ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia;

Poprawa jakosci zycia uczestnikow w ich wtasnym otoczeniu, przygotowanie

do petnienia rél spotecznych w $srodowisku;

. Aktywizacja — niedopuszczenie do bezczynnosci, ktéra powoduje zite

funkcjonowanie (zte samopoczucie fizyczne i psychiczne);

4. Rozwoj zainteresowan poprzez uczestnictwo w terapii zajeciowej i zajeciach
sportowych;

5. Integracja ze srodowiskiem lokalnym;

6. Zapobieganie wykluczeniu i zmiana stosunku otoczenia do oséb

Z niepetnosprawnosciami;

Zasoby Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Szansa”:
W 2019r. SDS otrzymat dotacje:

1.
2.

Z budzetu wojewody na catoroczng dziatalnos¢ biezgcg — 748.317,50zt.
Z budzetu wojewody na zadania wynikajgce z art.51c ust.5 ustawy o pomocy

spotecznej (autyzm i niepetnosprawno$¢ sprzezona) — 44.163,00zt.

. Ze srodkdw PFRON na realizacje spotkan o charakterze integracyjnym —

3.000,00zt.
Ze srodkow PFRON na realizacje Programu Wyrownywania Réznic Miedzy
regionami |l Obszar D (9- osobowy specjalistyczny samochdd do przewozu
0s6b niepetnosprawnych wyposazony w winde dla wozkoéw inwalidzkich) —
80.000,00zt.
Ze Srodkéw Gminy na wspoétfinansowanie zakupu samochodu do przewozu

0s6b niepetnosprawnych — 108.000,00zt.
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Kadra Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Szansa”:

Kadre placowki stanowig:

1.

w wymiarze 1/8 etatu (kierownik, gtébwna ksiegowa, inspektor ds. kadr i ptac,
inspektor ksiegowosci 1/16);
W wymiarze 1/1 etatu (z-ca kierownika, 2 terapeutow, instruktor terapii

zajeciowej, starszy opiekun, opiekun, kierowca — konserwator);

. Umowy cywilne na prowadzenie zaje¢ dedykowanych (plastyk, psycholog,

psychiatra);
Umowy cywilne na obowigzkowe zadania administracyjne (informatyk,
prawnik, inspektor ds. ochrony danych osobowych, inspektor BHP, pracownik

gospodarczy-sprzgtanie);

Wspotpraca:

1.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie w zakresie
rekrutacji  uczestnikbw, przeprowadzania wywiadow  Srodowiskowych
i wydawania decyzji administracyjnych (kierujgcych, przedtuzajgcych pobyt
i ustalajgcych odptatnosé za ustugi $wiadczone w SDS);

Gminny Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w zakresie dostepu
do informacji o mozliwych formach wsparcia w ramach realizowanych
programow i projektow;

Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w zakresie prezentacji prac podczas
kiermaszéw, jarmarkow. Udziat w imprezach gminnych, zajeciach
bibliotecznych oraz seansach filmowych w kinie ,Zorza”;

Nadlesnictwo Karnieszewice — organizacja prelekcji dotyczgcych przyrody,

wspotorganizowanie imprezy plenerowej — ,,Grzybobranie”;

5. Placéwki stuzby zdrowia w zakresie opieki medycznej (w tym specjalistycznej);

6. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w zakresie

dostepu do $wiadczen i ustug wspétfinansowanych ze srodkéw PFRON;
Placowki oswiatowe (szkoty podstawowe, Przedszkole Gminne) — lekcje
tolerancji, warsztaty integracyjne, wspotpraca przy organizacji spotkan

i imprez integracyjnych o zasiegu gminnym;

. SDS-y, WTZ-y, Dzienny Dom Senior+ w zakresie aktywizacji oséb

niepetnosprawnych, starszych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

wspolna organizacja spotkan o charakterze kulturalno — rekreacyjnym;
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AKTY PRAWNE

W 2019r. MGOPS w Sianowie realizowat zadania wynikajgce przede wszystkim z:

1.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2019r.
poz.506);

Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020r., poz. 256)
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019r., poz. 1145)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2019r. poz.1282);

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019r.
poz.1358);

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020r.
poz. 111);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019r.
po0z.869);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow (Dz.U. z 2019r. poz.670);

Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U. z 2019r. poz.2407);

10.Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-

czej (Dz.U. z 2019r. poz.1111);

11. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-

wanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1373);

12.Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.

z 2020r. poz.218);

13.Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2019r. poz.2277),

14.Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2019r.

poz.852);

15.Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U

z 2018r. poz.1878);

16.Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U z 2019r. poz. 1172);
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17.Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1482);

18.Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020r.
poz. 176);

19.Ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach
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