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I  DZIAŁALNOŚĆ MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY  

         SPOŁECZNEJ W 2020R. 

 

1.1. Charakterystyka społeczno-demograficzna Gminy Sianów  

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sianowie został powołany uchwałą 

Rady Miejskiej w Sianowie nr XII/49/91 z dnia 27.02.1991r. Działa na obszarze miasta   

i gminy Sianów, gdzie wg stanu na dzień 31.12.2020r. zamieszkiwało 13462 osób         

(w tym 6278 to mieszkańcy miasta). Najważniejszym zadaniem MGOPS jest 

ograniczanie negatywnych skutków ubóstwa, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb 

najsłabszych grup społecznych tj. rodzin niepełnych, wielodzietnych, osób 

niepełnosprawnych i seniorów. Według Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie na 

dzień 31.12.2020r. zarejestrowano 605 bezrobotnych mieszkańców naszej gminy,         

z czego tylko 104 osoby posiadały prawo do zasiłku. Wśród bezrobotnych – 334 to 

kobiety (62 z prawem do zasiłku). 

Z analizy danych demograficznych dla gminy Sianów wynika, że wskaźniki od wielu lat 

utrzymują się na podobnym poziomie zarówno w wartościach ilościowych jak i 

jakościowych. Współczynnik kobiet przypadających na 100 mężczyzn pozostaje także 

na poziomie równowagi z niewielkimi wahnięciami, które nie zaburzają proporcji w 

strukturze społecznej. Porównując rok 2019 i 2020 na uwagę zasługuje znaczna różnica 

w proporcji urodzeń w stosunku do zgonów. Niestety mimo szeroko rozumianej polityki 

społecznej skierowanej do rodzin wychowujących dzieci (świadczenie rodzicielskie i 

świadczenie wychowawcze 500+) nie nastąpiła znacząca zmiana w liczbie urodzeń 

dzieci w ostatnich trzech latach. Mimo to w ocenie zespołu MGOPS przebieg 

wszystkich procesów mających wpływ na  demografię  w Gminie Sianów potwierdza 

bardzo dobry czas na zakładanie rodziny i wychowywanie potomstwa. Na uwagę 

zasługuje tu również analiza dotycząca dzietności roczników decydujących się na 

powiększenie rodziny. I tak wg danych Działu Świadczeń Rodzinnych MGOPS w 

Sianowie wynika, że o jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka w 2019r. 

wnioskowało 116 osób (na 159 urodzeń), a w 2020r. 95 osób (na 114 urodzeń). 

Dominującymi w tej statystyce są rodzice urodzeni w latach 1990 – 1999  (107 

wniosków), w latach 1980 – 1989 (86 wniosków), w latach 2000 – 2020  (11 wniosków), 

w latach 1970-1979 (7 wniosków). W statystyce tej nie analizuje się świadczeń 
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przyznanych osobom będącym opiekunami prawnymi lub faktycznymi urodzonych 

dzieci (rodzicielstwo zastępcze). Wielość i atrakcyjność wsparcia finansowego rodziny 

płynąca ze środków publicznych bez wątpienia świadczy o szeroko zakrojonej polityce 

prorodzinnej państwa. W 2020 roku z budżetu państwa do rodzin z terenu Gminy 

Sianów wydatkowano łącznie 18.679.168,00 zł. ( o 2.985.583,00 zł. więcej niż w 2019r.) 

w tym: 3.753.150,00 zł to świadczenia rodzinne, 13.999.578,00 zł to świadczenie 

wychowawcze 500+, 454.709,00 zł świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz 

478.900,00 zł świadczenie „Dobry Start”. Różnica w wysokości środków 

przeznaczonych na wsparcie rodzin wychowujących dzieci wynika przede wszystkim z 

nowelizacji ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

która nadała uprawnienie do świadczenia 500+ na pierwsze dziecko, niezależnie od 

dochodu. Oczywiście niezależnie od zaproponowanych form  wsparcia rodziny część z 

nich nie radzi sobie z problemami życia codziennego i wciąż pozostaje w kręgu 

zainteresowania Ośrodka Pomocy Społecznej. 

 

  Tabela nr 1: Liczba ludności według płci. 

 

Rok Kobiety Mężczyźni Ogółem Kobiety na 100 
mężczyzn 

2000 6658 6557 13215 101,5 

2010 6874 6906 13780   99,5 

2016 6847 6573 13424 104,2 

2017 6861 6580 13441 104,3 

2018 6853 6595 13448 103,9 

2019 6862 6551 13413 105,8 

2020 6876 6586 13462 104,4 

Dane UGiM w Sianowie na dzień 31.12.2020r. (opracowanie własne) 
 
Tabela nr 2: Ludność według wieku. 
 

Wiek 0-7 przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny 

Rok kobiety i mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

2000 1455 1857 1909 3792 4227 1009 421 

2010 1149 1425 1446 4339 4798 1110 452 

2016 1128 1256 1263 4206 4722 1385 588 

2017 1138 1269 1262 4148 4705 1453 613 

2018 1119 1261 1271 4142 4709 1450 615 

2019 1121 1132 1146 4145 4716 1585 689 

2020 1090 1042 1079 4089 4665 1745 842 

Dane UGiM w Sianowie na dzień 31.12.2020r. (opracowanie własne) 
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Tabela nr 3: Ludność w wieku poprodukcyjnym. 
 

rok  
kobiety 

60 – 70 lat 70-80 lat 80 i więcej 

2020 1045 417 283 

  
mężczyźni 

65-70 lat  
291 

 
90 2020 461 

 
 
 
Tabela nr 4: Stosunek urodzeń do zgonów. 
 

Rok Liczba urodzeń Liczba zgonów 

2000 201 100 

2010 212 136 

2016 142 138 

2017 159 127 

2018 147 133 

2019 157 135 

2020 113 150 

 
Dane UGiM w Sianowie na dzień 31.12.2020r. (opracowanie własne) 
 
 
Tabela nr 5: Klienci pomocy społecznej. 

 

Klienci pomocy społecznej  2016 2017 2018 2019 2020 

Liczba rodzin 426 417 319 321 281 

Liczba osób w rodzinach 1298 1250 834 812 709 

Jednoosobowe 
gospodarstwa domowe 

64 43 48 53 134 

 
Dane MGOPS w Sianowie na dzień 31.12.2020r. (opracowanie własne) 
 
 
Przedstawione wyżej dane wskazują na utrzymującą się tendencję spadkową w 

stosunku do poprzednich lat, co w ocenie zespołu MGOPS oznacza trwałą zmianę w 

grupie osób i rodzin wymagających wsparcia z pomocy społecznej. Również z danych 

przygotowanych przez pracowników socjalnych wynika, że zmienia się zdecydowanie 

model środowiska korzystającego z tej pomocy. W 2020 roku 134 środowisk objętych 

wsparciem MGOPS to jednoosobowe gospodarstwa domowe. Analogicznie w roku 

2019 były to 53 środowiska. Maleje także grupa rodzin, w których wychowuje się  

czworo i więcej dzieci. W 2020r. Było tych rodzin 9 (w 2018r. – 10, w 2019r. - 

10).Trudna sytuacja materialno – bytowa, to tylko jedna z przyczyn, dla których część 

rodzin pozostaje w kręgu zainteresowania Ośrodka Pomocy Społecznej. Bardzo 
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ważnym i trudnym, pozostaje problem przemocy w rodzinie. Niestety służby MGOPS 

odnotowują wzrost liczby Niebieskich Kart zakładanych w stosunku do najbliższych 

członków rodziny. W 2020 roku Gminny Zespół Interdyscyplinarny rozpoczął 18 

procedur (w 2019r. – 30, w 2018r. - 26). Wzrost liczby wniosków świadczących o 

nieprawidłowościach w funkcjonowaniu rodzin miał też wpływ na podjęcie decyzji  o 

utrzymaniu poziomu proponowanego wsparcia w formie asystentury. W ciągu ostatnich 

dwóch lat długotrwałą pomocą asystentów objęto: 2020r. – 15 rodzin, 2019r. – 14 

rodzin. Ważnym uzupełnieniem materialnych form wsparcia pozostaje niezmiennie 

poradnictwo specjalistyczne (psycholog), z którego usług w 2020 roku skorzystało 

łącznie 18 rodzin. Analizując możliwości usamodzielnienia się osób i rodzin objętych 

pomocą społeczną zespół MGOPS dokonał oceny poziomu wykształcenia wszystkich 

klientów. I tak na 709 osób wchodzących w skład rodzin – 124 to uczniowie, 261 

legitymuje się wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym, 108 to absolwenci 

zasadniczych szkół zawodowych, 47 to osoby ze średnim wykształceniem, a 6 posiada 

wykształcenie wyższe. Dla 163 osób nie ustalono poziomu wykształcenia (dane nie 

istotne dla prowadzonych postępowań). Mimo wszechstronnej pomocy oferowanej 

każdej rodzinie, która znalazła się w kryzysie, wciąż wysoki pozostaje wskaźnik dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej. 

 

Tabela nr 6: Piecza zastępcza. 

 

Rok Liczba dzieci przebywających 
w pieczy zastępczej  

Wydatki poniesione przez Gminę 
Sianów na utrzymanie dzieci  
w pieczy zastępczej 

2012 26   2.058,44 

2016 21 53.204,13 

2017 27 78.601,16 

2018 29  108.442,27 

2019 22  167.614,78 

2020 19  174.108,77 

Dane MGOPS w Sianowie na dzień 31.12.2020r. (opracowanie własne MGOPS  
w Sianowie. 
 
Niepokojąco wysokie wartości liczbowe dotyczące dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej świadczą o ogromnych deficytach w zakresie kompetencji wychowawczych 

rodziców. Bardzo często  przyczyną, dla której sądy rozstrzygają o tym najsurowszym 

rozwiązaniu są uzależnienia obojga rodziców. Zdecydowanie dominuje tu 

niekontrolowane picie alkoholu zarówno przez ojców jak i przez matki.   
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Wieloletni pobyt dzieci w pieczy zastępczej to także ryzyko związane z rosnącymi 

kosztami utrzymania. W pierwszym roku umieszczenia Gmina pokrywa 10% kosztów, w 

drugim roku 30%, a od trzeciego roku do czasu innego rozstrzygnięcia Sądu lub 

usamodzielnienia wychowanka to 50% wszystkich kosztów utrzymania dziecka w 

rodzinie zastępczej.  

 

1.2. Zadania pomocy społecznej 

 

1.2.1. Zadania własne 

Tabela nr 7: Zadania własne niezależnie od źródła finansowania 

Forma pomocy Liczba osób Liczba świadczeń  

Program Rządowy „Posiłek w domu i w 

szkole” wraz z dowozem posiłków 

 

608 

 

13.180 

Zasiłek stały 44 417 

Zasiłek okresowy 164 741 

Usługi opiekuńcze  25 8332 

Piecza zastępcza 19 X 

Składka zdrowotna 36 358 

Zasiłki celowe i w naturze, pomoc 

pogorzelcom, sprawienie pogrzebu, 

schronienie 

 

 

264 

 

 

X 

Opłata za DPS 26 259 

Prace społecznie użyteczne 

(świadczenia, materiały i wyposażenie) 

 

26 

 

X 

Asystent Rodziny  15 X 

 

Usługi Opiekuńcze 

W 2020r. na usługi opiekuńcze Ośrodek wydatkował kwotę  219.694,69 zł, w tym  

w ramach Programu „Opieka 75+” kwotę 39.600,00 zł. Taką formą opieki objęliśmy 25 

osób z terenu miasta i gminy. Beneficjentami tych usług były osoby samotne, 

schorowane, niepełnosprawne, wymagające pomocy ze strony innych osób w zakresie 

podstawowych czynności domowych. Wśród osób korzystających z pomocy w formie 

usług opiekuńczych to 1 powyżej 100 lat,  9 to seniorzy powyżej 90 roku życia, 6 to 
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osoby pomiędzy 80 – 90 r.ż. i  9 poniżej 80 r.ż. W 16 środowiskach usługi świadczone 

są osobom obłożnie chorym (leżącym).  

Skierowania do Domów Pomocy Społecznej 

W 2020r.  MGOPS w Sianowie wydał 4 decyzje kierujące do domów pomocy 

społecznej. W okresie od stycznia do grudnia ośrodek pokrywał koszty pobytu  

w DPS-ach dla 26 osób. Łączny koszt tych wydatków to 781.679,19 zł.  

 

1.2.2. Zadania zlecone 

Tabela nr 8: Zadania zlecone finansowane z budżetu państwa 

Forma pomocy Liczba osób, którym 

przyznano świadczenia 

Liczba 

świadczeń 

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne 

 

23 

 

267 

Świadczenia rodzinne  486 16701 

Świadczenie wychowawcze 1644 28395 

Fundusz Alimentacyjny 89 1.077 

Składki na ubezpieczenie 

emerytalno rentowe 

41 481 

Świadczenie „Dobry Start” 1117 1585 

Wynagrodzenie dla opiekuna 

z tytułu sprawowania opieki 

nad osobą całkowicie 

ubezwłasnowolnioną 

 

 

7 

 

 

87 

 

W ramach zadań zleconych MGOPS w Sianowie wydatkował kwotę               

19.187.849,95 zł.  

 

1.2.3. Niematerialne formy pomocy 

Praca socjalna – Najważniejsze  wsparcie dla rodzin i osób objętych pomocą 

społeczną. Realizowana dzięki kompetencjom, wiedzy, doświadczeniu                                 

i umiejętnościom pracowników socjalnych. W swojej pracy pracownicy socjalni                

(7 osób ) wspierani byli w 2020 roku  przez asystentów rodzin, asystenta osobistego 

osoby niepełnosprawnej, specjalistów zaangażowanych w ramach realizowanych 
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projektów, psychologa i specjalistę ds. uzależnień, finansowanych ze środków 

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Dużym 

wsparciem w codzienny świadczeniu pracy socjalnej byli także specjaliści 

zaangażowani w realizację projektów „Równość szans w Gminie Sianów” i „Gotowi na 

zmiany” (prawnik, psycholog, mediator, pedagog). Pracownicy socjalni z dużym 

zaangażowaniem propagowali także Program Ministerstwa Sprawiedliwości o 

nieodpłatnej pomocy prawnej świadczonej regularnie w siedzibie MGOPS. Dodatkowo 

w środowiskach, w których występują schorzenia psychiczne pracownicy socjalni 

korzystali z pomocy „mobilnych zespołów” Środkowopomorskiego Centrum Zdrowia 

Psychicznego MEDiSON w Koszalinie. 

 

Asystent rodziny - Podstawą prawną jest art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011                  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020r. poz. 821).                     

W 2020r. na realizację zadania własnego przeznaczyliśmy 38.426,81zł i pozyskaliśmy 

środki finansowe z Ministerstwa Rodziny,  Pracy i Polityki Społecznej z programu  

„Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2020” w 

wysokości 850,00zł. Założeniem programu jest wsparcie rodzin przeżywających 

trudności opiekuńczo-wychowawcze, które umożliwiłyby zatrzymanie w rodzinie dzieci 

zagrożonych umieszczeniem w pieczy zastępczej lub powrót do rodziny dzieci 

umieszczonych wcześniej w pieczy zastępczej, poprzez rozwój sieci asystentów 

rodziny zatrudnionych w gminach. W roku 2020 z 15 rodzinami pracowało 2 

asystentów. Łączna wartość zadania – 39.276,81 zł.  

 

Rzeczowe formy wsparcia - Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej (art. 11 ust.1) w 

sytuacjach marnotrawienia środków własnych lub świadczeń przyznanych, ośrodek 

realizuje zadania pomocowe w formie rzeczowej. W 2020r. 15 osób otrzymało decyzje 

administracyjne o przyznaniu   pomocy społecznej w formie rzeczowej (talon lub zakup 

kontrolowany z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny). Zarządzeniem 

Kierownika MGOPS Nr 7/2016 z dnia 18.05.2016r. świadczenia pomocowe realizowane 

są zgodnie z gminnym programem „Z szacunkiem dla złotówki”  w sieci sklepów i 

zakładów usługowych na terenie miasta i gminy Sianów. 

W 2020r. ośrodek realizował również  wsparcie dla rodzin i osób w formie 

bezpośredniego przekazania świadczeń na konta instytucji. Świadczenia te dotyczyły 

przede wszystkim płatności za czynsz, energię, wodę oraz odpady komunalne. Łącznie 
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na te zasiłki w 2020r. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sianowie 

wydatkował kwotę 23.146,50 zł. 

 

Tabela nr 9: Przekazane świadczenia na konta instytucji 

Lp. Forma wsparcia Nazwa instytucji Liczba 
rodzin 

Kwota 
świadczenia  
w zł 

1. Opłata za czynsz Gminny Zakład Komunalny w 
Sianowie 

10 5.499,78 

2. Opłata za wodę Gminny Zakład Komunalny w 
Sianowie 

7 529,36 

3. Opłata za odpady 
komunalne 

Urząd Gminy i Miasta 21 5.821,09 

4. Opłata za energię Zakład Energetyczny 46 11.296,27 

 
1.2.4 Decyzje administracyjne – pomoc społeczna 

 
W 2020r. kierownik MGOPS w Sianowie  wydał łącznie 2.339 decyzji administracyjnych 

z  pomocy społecznej z czego 83, to  decyzje odmowne. Głównym powodem wydanych 

decyzji odmownych było przekroczenie kryterium dochodowego (71 decyzji) oraz nie 

wywiązywanie się z uzgodnień kontraktu socjalnego i brak współpracy w zakresie 

rozwiązywania swojej trudnej sytuacji (12 decyzji). Klienci pomocy społecznej w 2020 

roku złożyli 4 odwołania od decyzji.  

 

1.2.5 Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami 

Bardzo wysoko cenimy sobie wszelkie formy współpracy w obszarze niesienia 

pomocy osobom tego potrzebującym. Zarówno instytucjonalne oddziaływanie jak                   

i szeroko rozumiany ruch wolontariacki w pełni wpisuje się w działanie pomocy 

społecznej na terenie naszej gminy. Do najczęściej występujących partnerów należą: 

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, 

- Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie, 

- Sąd Rejonowy, 

- Starostwo Powiatowe w Koszalinie, Białogardzie, Wałczu, Myśliborzu, 

- Komornicy przy Sądach Rejonowych, 

- Komenda Powiatowa Policji, 

- Straż Miejska w Sianowie, 

- Straż Pożarna, 

- Klub Abstynenta „Iskra”, 
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- Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

- Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, 

- Szpital Wojewódzki, 

- Specjalistyczny Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc, Zakład Pielęgnacyjno - Opiekuńczy 

- Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy „Patronka” w Szczecinku, 

- Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Złotowie, 

- Zakład Opiekuńczo-Leczniczy w Kobylnicy, 

- Caritas Diecezji Koszalińsko-Kołobrzeskiej, 

- Schronisko dla bezdomnych im. św. Brata Alberta w Koszalinie, 

- Dom Miłosierdzia Bożego w Koszalinie, 

- Dom dla Samotnych Matek MONAR – MARKOT Police, 

- Przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły średnie,  

- Polski Czerwony Krzyż w Koszalinie 

- Fundacja „Jaś i Małgosia”, 

- Fundacja „Jesteśmy Razem” w Sianowie, 

- Fundacja „Nauka dla Środowiska”, 

- Polski Komitet Pomocy Społecznej w Koszalinie, 

- Koszaliński Bank Żywności, 

- Gminny Zakład Komunalny w Sianowie. 

 

1.2.6 Zasoby kadrowe 

Według stanu na 31.12.2020r. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej                        

w Sianowie, zatrudniał 51 pracowników, z tego: 

- 43 osoby (umowa o pracę), 

- 6 osób (umowy cywilne długotrwałe) związane z funkcjonowaniem jednostki, 

-  23 osoby (umowy cywilne) związane z realizacją opieki wytchnieniowej, 

W roku 2020 MGOPS realizował także 20 staży zawodowych w ramach projektu 

„Równość szans w Gminie Sianów”.  

 

1.3 Zamówienia publiczne. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sianowie realizuje zadania związane z 

zakupem dostaw i usług oraz robót budowlanych w oparciu o ustawę prawo zamówień 

publicznych oraz Zarządzenie kierownika MGOPS z dnia 2 stycznia 2019r. w sprawie 

wprowadzenia procedur związanych z realizacja zamówień publicznych nr 4/2019.              
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W 2020r. procedura udzielania zamówień o szczególnej specyfice i znacznej wartości 

(remont i modernizacja siedziby MGOPS, wspólne zamówienie na dostawy usług 

pocztowych, materiałów biurowych i środków czystości) była prowadzona przez 

właściwą komórkę Urzędu Gminy i Miasta. Zamówienia na zakup usług świadczonych w 

ramach realizowanych projektów były prowadzone samodzielnie przez MGOPS. 

 

Tabela Nr 10: Zestawienie postępowań prowadzonych w 2020r. zgodnie z 

regulaminem zamówień publicznych MGOPS oraz wytycznymi w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020 – z 

użyciem procedury naboru ofert, zasady konkurencyjności (baza 

konkurencyjności) lub ustawy PZP 

 
Lp. Nr postępowania Przedmiot zamówienia Termin 

udzielenia 
zamówienia 

1. ZP.271.1.2020 Usługa – organizacja i przeprowadzenie kursów dla 
uczestników projektu „Równość szans w Gminie 
Sianów” 

 

Część I – kurs animator kultury 27.01.2020r. 
Część II – kurs instruktora rekreacji ruchowej jazda 
konna + hipoterapia 

06.03.2020r. 

Część III – kurs prawa jazdy kat. B 31.01.2020r. 
Część IV – kurs wikliniarstwa 27.01.2020r. 

2. ZP.271.2.2020 Usługa – organizacja wyjazdu na warsztaty 
kompetencji i umiejętności społecznych dla 
uczestników projektu „Równość szans w Gminie 
Sianów” 

Postępowanie 
unieważnione 

 3. ZP.271.3.2020 Dostawa  – dostawa sprzętu w ramach projektu 
Sianowski Klub Integracji Społecznej 

 

Część I – dostawa sprzętu komputerowego z 
oprogramowaniem 

29.05.2020r. 

Część II – dostawa komponentów i programów 
specjalnych 

29.05.2020r. 

Część III – dostawa sprzętu agd 29.05.2020r. 
Część IV – dostawa sprzętu rtv 29.05.2020r. 
Część V – dostawa sprzętu audio-video Postępowanie 

unieważnione 
Część VI – dostawa sprzętu ogrodniczego 29.05.2020r. 

4. ZP.271.4.2020 Usługa -  Organizacja i przeprowadzenie kursu 
operatora kosy spalinowej i elektrycznej dla 
uczestników projektu „Równość szans w Gminie 
Sianów” 

Postępowanie 
unieważnione 

5. ZP.271.5.2020 Usługa -  Organizacja i przeprowadzenie kursu 
operatora kosy spalinowej i elektrycznej dla 
uczestników projektu „Równość szans w Gminie 
Sianów” 

22.06.2020r. 
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6. ZP.271.6.2020 Dostawa  – dostawa sprzętu w ramach projektu 
Sianowski Klub Integracji Społecznej 

 

Część V – dostawa sprzętu audio-video 18.06.2020r. 
7. ZP.271.7.2020 Usługa – świadczenie usług doradztwa w ramach 

projektu Sianowski Klub Integracji Społecznej 
 

Część I – doradztwo psychologiczne 03.07.2020r. 
Część II – doradztwo pedagogiczne 03.07.2020r. 
Część III – doradztwo prawne 03.07.2020r. 

8. ZP.271.8.2020 Roboty budowlane - Sianowski Klub Integracji 
Społecznej – Modernizacja ( przebudowa i remont 
budynku klubu wraz z przebudową wewnętrznej 
instalacji gazowej) 

Postępowanie 
unieważnione 

9. ZP.271.9.2020 Usługa – zorganizowanie i przeprowadzenie wyjazdu 
integracyjno-kompensacyjnego w Karkonosze dla 
uczestników projektu „Równość szans w Gminie 
Sianów” 

29.07.2020r. 

10. ZP.271.10.2020 Roboty budowlane - Sianowski Klub Integracji 
Społecznej – Modernizacja ( przebudowa i remont 
budynku klubu wraz z przebudową wewnętrznej 
instalacji gazowej) 

11.08.2020r. 

11. ZP.271.11.2020 Usługa – organizacja wyjazdu edukacyjno-
poznawczego do Gdańska dla uczestników projektu 
Sianowski Klub Integracji Społecznej 

29.09.2020r. 

12. ZP.271.12.2020 Usługa – organizacja dwóch wyjazdów edukacyjno-
poznawczych do Gdańska dla uczestników projektu 
„Równość szans w Gminie Sianów” oraz ich 
otoczenia 

Postępowanie 
unieważnione 
 
 

13. ZP.271.13.2020 Usługa – przygotowanie i dostarczanie posiłków 
(usługa cateringowa) dla domowników Dziennego 
Domu Senior+ w Sianowie w I półroczu 2020r. 

05.01.2021r. 

14. ZP.271.14.2020 Usługa – przygotowywanie, wydawanie i 
dostarczanie posiłków dla klientów MGOPS Sianów 
w 2021r. 

30.12.2020r. 

15. ZP.271.15.2020 Usługa – usługa kompleksowego sprzątania 
pomieszczeń i budynków należących do MGOPS 
Sianów  

 

Część I – pomieszczenia biurowe zlokalizowane w 
budynku przy ul. Słowackiego 3a w Sianowie 

04.01.2021r. 

Część II – pomieszczenia siedziby DDS+ i KS+ 
zlokalizowane w budynku głównym przy ul. Armii 
Polskiej 33 w Sianowie 

04.01.2021r. 

Część III – pomieszczenia siedziby SKIS 
zlokalizowane w budynku pomocniczym przy ul. 
Armii Polskiej 33 w Sianowie 

04.01.2021r. 
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1.4. Uchwały podejmowane przez Radę Miejską w Sianowie dot. MGOPS Sianów 

 

- Uchwała nr XXI/156/2020 z dnia 17 kwietnia 2020r. w sprawie zmiany uchwały             

nr II/19/2018 Rady Miejskiej w Sianowie z 7 listopada 2018r. w sprawie połączenia 

gminnych jednostek  organizacyjnych: Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Sianowie i Dziennego Domu „ Senior +” w Sianowie, 

-Uchwała nr XXI/166/2020 z dnia 29.06.2020 w sprawie zmiany uchwały nr II/19/2018 

Rady Miejskiej w Sianowie z 27 listopada 2018r. w sprawie połączenia gminnych             

jednostek  organizacyjnych: Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                   

w Sianowie i Dziennego Domu „ Senior +” w Sianowie, 

-Uchwała nr XXIV/180/2020 z dnia 24.09.2020 w sprawie sposobu sprawienia pogrzebu 

oraz określenia zasad zwrotu wydatków na pokrycie kosztów pogrzebu, 

-Uchwała nr XXVIII/194/2020 z dnia 11.12.2020 w sprawie przyjęcia projektu socjalnego              

Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sianowie „Dzieciak w rodzinie” na 

rok 2021, 

-Uchwała nr XXVIII/195/2020 z dnia 11.12.2020 w sprawie utworzenia placówek             

wsparcia dziennego i powierzenia ich prowadzenia Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi    

Pomocy Społecznej w Sianowie. 
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II. DZIAŁ ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH 

 

2.1 Świadczenia rodzinne 

Ustawa o świadczeniach rodzinnych wprowadza następujące rodzaje świadczeń: 

1. Zasiłki rodzinne oraz dodatki do zasiłków rodzinnych -  kryterium uprawniającym 

do przyznania zasiłku rodzinnego jest przeciętny miesięczny dochód w 

przeliczeniu na osobę w rodzinie z roku kalendarzowego poprzedzającego okres 

zasiłkowy. Kryterium dochodowe dotyczy dochodu netto tj. 674 zł. na osobę lub 

764 zł. na osobę, jeżeli w rodzinie wychowuje się dziecko niepełnosprawne. 

Zasiłek rodzinny przyznawany jest w zależności od wieku dziecka pozostającego 

na utrzymaniu osoby uprawnionej i wynosi: 

- 0 - 5 lat w kwocie  95,00 zł 

- 5 – 18 lat w kwocie  124,00 zł 

- 18 – 24 lat w kwocie 135,00 zł 

2. Świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne, 

specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna. 

3. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka. 

4. Świadczenie rodzicielskie – jest to wypłacane po urodzeniu dziecka wsparcie 

finansowe dla rodziców, którzy nie mają uprawnień do zasiłku macierzyńskiego 

(nie podlegają ubezpieczeniu chorobowemu). Mogą więc z niego skorzystać 

m.in. studenci i osoby bezrobotne. Świadczenie przyznawane jest niezależnie od 

dochodu rodziny. Wysokość świadczenia rodzicielskiego to 1.000,00 złotych 

miesięcznie. 

Okres po urodzeniu dziecka, na który przysługuje świadczenie, wynosi: 

- 52 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka 

- 65 tygodni w przypadku dwójki dzieci 

- 67 tygodni w przypadku trójki dzieci 

- 69 tygodni w przypadku czwórki dzieci 

- 71 tygodni w przypadku piątki dzieci. 

 

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. wypłacono świadczenia rodzinne na ogólną 

kwotę 3.753.150,00 zł , w tym:  

- zasiłek rodzinny oraz dodatki do tego zasiłku w kwocie 1.390.048,00 zł 
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- świadczenia opiekuńcze (zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne, specjalny 

zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna) w łącznej kwocie 1.876.142,00 zł 

- świadczenie rodzicielskie w kwocie 379.960,00 zł 

- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka w kwocie 95.000,00 zł 

- świadczenie „Za Życiem” – 12.000,00 zł 

Jednocześnie Ośrodek Pomocy Społecznej opłaca składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe dla osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne, specjalny 

zasiłek opiekuńczy oraz zasiłek dla opiekuna. W 2020r. była to kwota 208.602,65 zł 

oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 36.425,03 zł. 

 

2.2. Świadczenie wychowawcze (500+)  

 

Od dnia 01.04.2016r. obowiązuje ustawa o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 

określająca warunki nabywania prawa do świadczenia wychowawczego (500+).         

Od 01.07.2019r. świadczenie wychowawcze przysługuje na każde dziecko do 18 r. ż. 

Niezależnie od dochodu rodziny. Osoby, którym zostało przyznane prawo do 

świadczenia wychowawczego w 2019r. nie musiały składać wniosków o kontynuacje 

wypłaty tego świadczenia w 2020r., ponieważ okres świadczeniowy został przedłużony 

do 31.05.2021r. W 2020r. do MGOPS wpłynęło 169 nowych wniosków o przyznanie 

prawa do świadczenia wychowawczego (na nowonarodzone dzieci).  

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. zostało wypłacone świadczenie 

wychowawcze w łącznej kwocie 13.999.578,72 zł.  

Ustawa zawiera możliwe do zastosowania w nadzwyczajnych sytuacjach, mechanizmy 

zapobiegające marnotrawieniu świadczeń lub zapobiegania wydatkowaniu świadczenia 

niezgodnie z jego przeznaczeniem. W przypadku sygnałów o marnotrawieniu 

świadczeń, pracownik socjalny MGOPS przeprowadza wywiad środowiskowy, aby 

ustalić sytuację w danej rodzinie. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości organ 

wypłacający świadczenie zmienia formę wypłaty świadczenia z formy gotówkowej  na 

pomoc rzeczową (talony) lub formę opłacania usług (np. opłata za pobyt dziecka w 

żłobku, przedszkolu itp.).  W 2020r. MGOPS Sianów zrealizował wypłatę świadczenia 

wychowawczego w formie rzeczowej  na łączną kwotę 9.594,00 zł. 

 

 

 



 18 

2.3. Świadczenie „Dobry Start” 

 

Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30.05.2018r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1061) w okresie od 01.07.2020r. do 30.11.2020r. Ośrodek ustalał uprawnienia do 

świadczenia „Dobry Start” w kwocie 300,00 zł na każde dziecko rozpoczynające rok 

szkolny. Świadczenie przyznawane jest raz w roku na dziecko uczące się w szkole, aż 

do ukończenia przez nie 20 lat (także w przypadku ukończenia 20 lat w bieżącym roku 

przed rozpoczęciem roku szkolnego). Dzieci niepełnosprawne, uczące się w szkole, 

mogą otrzymać świadczenie do ukończenia przez nie 24 roku życia (także w przypadku 

ukończenia 24 lat w bieżącym roku przed rozpoczęciem roku szkolnego). 

W celu usprawnienia i przyspieszenia procesu przyznawania świadczenia „Dobry Start” 

zrezygnowano z konieczności wydania i doręczenia decyzji administracyjnej. Były one 

wydawane jedynie w przypadku odmowy przyznania świadczenia, a także  

w sprawach nienależnie pobranych świadczeń. Osoby ubiegające się o świadczenie 

otrzymały informację o jego przyznaniu na podany we wniosku adres e-mail lub mogły 

osobiście odebrać informację o przyznaniu świadczenia.  Świadczenie nie przysługuje 

na dzieci uczęszczające do przedszkola oraz dzieci realizujące roczne przygotowania 

przedszkolne w tzw. zerówce. Nie obejmuje także studentów. W 2020 roku 

wypłaconych zostało 1.585 świadczeń „Dobry start” na łączną kwotę 474.900,00 zł. 

 

 

2.4. Zaliczka Alimentacyjna 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 1 września 2005r. o postępowaniu wobec dłużników 

alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej osobom uprawnionym do alimentów,                 

u których Komornik stwierdził bezskuteczność egzekucji alimentacyjnej wypłacana była 

zaliczka alimentacyjna do września 2008 roku.  W 2020r. Ośrodek prowadził nadal 

postępowania wobec dłużników alimentacyjnych, których wierzyciele otrzymywali 

zaliczki alimentacyjne. Łączna kwota wyegzekwowanych świadczeń z tytułu 

wypłaconych zaliczek alimentacyjnych w 2020r. to 5.788,78 zł. 
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2.5. Fundusz Alimentacyjny 

Osobą uprawnioną do świadczeń z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, które  

ma zasądzone alimenty od rodzica, a ich egzekucja jest bezskuteczna. Przysługują do 

18 roku życia, lub do 25 roku życia (jeśli dziecko się uczy). Dzieciom  

z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności - bez względu na wiek. 

Świadczenia z Funduszu Alimentacyjnego przysługują w kwocie zasądzonych 

alimentów (nie więcej niż 500 zł). Prawo do świadczeń z Funduszu Alimentacyjnego 

przysługuje, jeśli przeciętny dochód netto na osobę w rodzinie w roku poprzedzającym 

okres świadczeniowy nie przekracza 900,00 zł. W okresie od 01.01.2020r. do 

31.12.2020r. wypłacono świadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwotę            

454.709,49 zł. Świadczenia z Funduszu wypłacane są 72 rodzinom z terenu gminy 

Sianów, do świadczeń uprawnionych jest 93 osoby z  tych rodzin. 

 

2.6. Decyzje administracyjne – świadczenia rodzinne, świadczenie 

wychowawcze, fundusz alimentacyjny, świadczenie „Dobry Start” 

Prowadząc postępowania administracyjne na wniosek strony w 2020 roku Dział 

Świadczeń Rodzinnych wydał łącznie 2.410 decyzji administracyjnych. W okresie tym 

organ wydał 53 decyzje odmowne (w tym: 41 ze świadczeń rodzinnych, 2   

z Funduszu Alimentacyjnego, 7 ze świadczenia wychowawczego i 3 ze świadczenia 

„Dobry Start”). Korzystając z prawa do złożenia odwołania w 2020 roku  

do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Koszalinie wpłynęły 5 odwołań  

od decyzji (świadczenia rodzinne). Utrzymana w mocy została 1 decyzja, 2 decyzje 

zostały przekazane do ponownego rozstrzygnięcia przez organ pierwszej instancji, 1 

decyzja została uchylona i świadczenie zostało przyznane oraz w przypadku jednego 

odwołania stwierdzono uchybienie terminu do wniesienia odwołania. W 2020r. Dział 

Świadczeń zgodnie z obowiązującymi przepisami część postępowań prowadził w formie 

odstąpienia od decyzji administracyjnej (powiadomienie strony informacją o sposobie 

załatwienia sprawy). 
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2.7. Nienależnie pobrane świadczenia i egzekucja alimentacyjna 

 

W 2020 roku Dział Świadczeń prowadził postępowania z tytułu nienależnie pobranych 

świadczeń oraz egzekucji alimentacyjnych. W wyniku podjętych działań na konto Gminy 

wpłynęła kwota 44.665,98 zł (nienależnie pobrane świadczenia rodzinne, świadczenie 

wychowawcze i świadczenia z funduszu alimentacyjnego). W ramach postępowań 

wobec 251 dłużników alimentacyjnych zamieszkałych na terenie Gminy Sianów 

wyegzekwowano łącznie kwotę 181.047,95 zł (w tym 5.788,78 zł to wpłaty z zaliczki 

alimentacyjnej, a 175.259,17 zł z funduszu alimentacyjnego).  

 

III.    BUDŻET 

3.1.  Zestawienie wydatków na zadania wraz z kosztami obsługi za 2020r. 

Tabela nr 11: Zestawienie wydatków MGOPS w 2020r. 

         

Nazwa zadania 
 

Zadania własne 

Dotacje do 
zadań własnych 
i na realizację 
programów 

Zadania 
zlecone 

Dotacje na 
realizację 
projektów 

Razem 

1 2 3 4 5 
Domy Pomocy 
Społecznej 

781 679,19 - - - 781.679,19 

Świadczenie „Za 
życiem” 

- - 12.371,13 - 12.371,13 

Świadczenie 
wychowawcze 

- - 14.113.918,54 - 14.113.918,54 

Świadczenie „Dobry 
Start” 

- - 490.139,30 - 490.139,30 

Składki na 
ubezpieczenia 
zdrowotne opłacane za 
osoby pobierające 
niektóre świadczenia 
rodzinne 

- - 36.425,03 - 36.425,03 

Świadczenia rodzinne, 
świadczenia z 
funduszu 
alimentacyjnego oraz 
składki na 
ubezpieczenie 
emerytalne i rentowe 

200.187,79 - 4.511.575,95 - 4.711.763,74 

Składki na 
ubezpieczenie 
zdrowotne opłacane za 
osoby pobierające 
niektóre świadczenia z 
pomocy społecznej 

- 17.750,38 -  - 17.750,38 

Zasiłki własne celowe i 
pomoc w naturze 

144.441,78 - - - 144.441,78 
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Zasiłki okresowe - 327.276,27 - - 327.276,27 

Zasiłki stałe - 209.355,83 - - 209.355,83 

Usługi opiekuńcze 180.094,69 - - - 180.094,69 

Wynagrodzenie za 
sprawowanie opieki 
nad osobą całkowicie 
ubezwłasnowolnioną 

- - 23.420,00 - 23.420,00 

Ośrodek Pomocy 
Społecznej  

1.656.251,99 241.637,56 - - 1.897.889,55 

Piecza zastępcza 174.108,77 - - - 174.108,77 

Program Wieloletni 
Senior + Dzienny Dom 
Senior + 

421.484,39 - - 87.361,36 508.845,75 

Program Wieloletni 
Senior+ Klub Senior +  

50.090,85 - - 19.373,73 69.464,58 

Projekt socjalny 
„Dzieciak” 

43.586,15 - - - 43.586,15 

Program Rządowy 
„Posiłek w szkole i w 
domu” 

162,00 526.234,30 - - 526.396,30 

Gminny Program Działań 
Na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych 

62 149 ,00 - - - 62 149 ,00 

Stanowisko do obsługi 
programu GOIDON 

54 397,17 - - - 54 397,17 

Prace społecznie - 
użyteczne 

83 124,32 
Refundacje UP 

- 44 174,70 
38.949,62 

- - - 38.949,62 

Wspieranie rodziny, 
między innymi: 
asystent rodziny 

38 426,81 - - - 38 426,81 

Program „Opieka 75+” - - - 39.600,00 39.600,00 

Program „Asystent 
Rodziny na rok 2020” 

- - - 850,00 850,00 

Program „Wspieraj 
Seniora” 

- - - 26.219,40 26.219,40 

Projekt "Równość 
szans w Gminie 
Sianów" 

- - - 438.507,74 438.507,74 

Projekt "Gotowi na 
zmiany" 

- - - 213.255,54 213.255,54 

Projekt „Sianowski Klub 
Integracji Społecznej” 

21.000,00 - - 429.220,95 450.220,95 

„Opieka 
Wytchnieniowa” 

- - - 68.757,92 68.757,92 

„Usługi dla osób 
niepełnosprawnych” 

- - - 7.920,00 7.920,00 

„Asystent osobisty 
osoby 
niepełnosprawnej” 

19 845,13 - - 35.069,48  54 914,61 
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OGÓŁEM 3.886.855,33 1.322.254,34 19.187.849,95 1.366.136,12 25.763.095,74 

 

W ramach zadań zleconych MGOPS w Sianowie wydatkował kwotę               

19.187.849,95 zł. 

3.2.  Wydatki gminnego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 

Tabela nr 12: Wydatki Gminnego Programu Działań na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych 
 

 

Rodzaj wsparcia Liczba osób Kwota udzielonego 
wsparcia (w zł) 

Dojazd na badania kontrolne 18 4.857,00 

Likwidacja barier architektonicznych 2 4.247,00 

Sprzęt rehabilitacyjny i specjalistyczny 3 1.195,00 

Turnus rehabilitacyjny + dojazdy 0 0 

Zabiegi rehabilitacyjne – uczestnictwo + dojazd 24 45.150,00 

RAZEM 47 55.449,00 

 

 

Tabela nr 13: Działania o charakterze integracyjnym organizowane w ramach              
Gminnego Programu na Rzecz Osób Niepełnosprawnych. 
 

Zorganizowane imprezy Liczba osób Kwota w zł 

Wyjazdowe formy turystyczno-poznawcze 0 0 

Międzynarodowy Dzień Osób 

Niepełnosprawnych 

0 0 

Spotkanie wigilijne dla osób 

niepełnosprawnych 

0 0 

Powitanie Lata –  forma wyjazdowa  0 0 

„Grzybobranie” – forma wyjazdowa 0 0 

Integracja z rehabilitacją – forma wyjazdowa 22 6.700,00 

RAZEM 22 6.700,00 
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Ogółem w 2020 roku z Gminnego Programu Działań na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych przeznaczono  łącznie kwotę 62.149,00 zł. 

 

 

IV. PROGRAMY I PROJEKTY 

 

4.1. Kluczowe Programy wynikające ze Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych i innych aktów prawa. 

 

4.1.1. Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Sianów w 2020-2022. 

 
Uchwałą Nr XVII/124/2019 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia 19 grudnia 2019r. został 

przyjęty Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Sianów na lata 2020-2022. 

Podstawą do tworzenia i realizacji programu są zapisy wynikające z ustawy  

z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  

które określają zarówno zasady jak i formy pomocy rodzinom mającym trudności  

w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych.  

Do najważniejszych zadań Gminy w zakresie wpierania rodziny należy: opracowanie i 

realizacja gminnego programu wspierania rodziny, angażowanie asystentów rodzin, 

tworzenie i rozwój placówek wsparcia dziennego dla dzieci, praca z rodziną 

przeżywającą trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, tworzenie 

warunków do działania rodzin wspierających, współfinansowanie pobytu dziecka w 

pieczy zastępczej, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny w kryzysie. 

Celem głównym programu na terenie Gminy Sianów jest tworzenie i rozbudowywanie 

zintegrowanego systemu pomocy w zakresie wspierania rodzin z wykorzystaniem 

zarówno zasobów kadrowych jak i istniejącej bazy instytucjonalnej. Gminny Program 

Wspierania Rodziny w Gminie Sianów jest realizowany zgodnie z założeniami 

zawartymi w celach szczegółowych. Rok 2020 to rok trzeciej edycji projektu socjalnego 

„Dzieciak”, który w okresie przejściowym tj. do czasu stworzenia ośrodka wsparcia 

dziennego dla dzieci pełni funkcję „bezpiecznego miejsca” poprzez świetlice działającą 

na terenie miasta Sianów. W tym przypadku środki na realizację zadań pochodzą z tzw. 

„kapslowego”. Podobnie jak w roku 2019r. był realizowany na postawie porozumienia 

przez dwie jednostki: Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sianowie oraz 

Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej Gminy i Miasta Sianów. Zgodnie z tym projektem 
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część dotycząca obsługi administracyjno – kadrowej jest zadaniem MGOPS, a baza 

lokalowa i część merytoryczna pozostaje w dyspozycji i nadzorze Centrum Kultury. 

Zespół MGOPS w Sianowie regularnie dokonuje oceny wskaźników mających wpływ na 

realne zagrożenia  związane z dysfunkcyjnością rodzin (demografia, sytuacja 

materialno – bytowa i zdrowotna oraz edukacyjna, potrzeby i zasoby instytucji 

wspierających). Pełne wdrażanie zaproponowanych form wsparcia dziecka i rodziny 

będzie uzależnione od możliwości organizacyjnych, finansowych i prawnych jego 

realizatorów. Wiodącym przesłaniem dla programu było zminimalizowanie negatywnych 

skutków sytuacji kryzysowych w rodzinach oraz poprawa ich funkcjonowania, w tym 

ograniczenie zjawiska umieszczania dzieci w pieczy zastępczej. Biorąc pod uwagę 

potrzebę tworzenia ośrodków wsparcia dziennego dla dzieci zakłada się możliwość 

wprowadzenia modyfikacji tego dokumentu (pozyskanie środków zewnętrznych na 

realizację przedsięwzięcia). Szczegółowy opis zadań Gminnego Programu Wspierania 

Rodziny w Gminie Sianów na lata 2020-2022 znajduje się w poszczególnych 

rozdziałach i działach sprawozdania z działalności Miejsko – Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Sianowie za rok 2020. 

 

Tabela nr 14: Zadania i wskaźniki za lata 2017- 2020 

 

Zadanie Wskaźnik Liczba/ 
wartość 

Realizatorzy 
 

Wsparcie finansowe 
rodzin wymagających 
pomocy 

Liczba rodzin objętych pomocą:  Gmina Sianów 
-MGOPS Sianów; 
Gminny 
-Program Działań 
na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych 

2017 368 
2018 319 
2019 321 
2020 281 

Dożywianie dzieci Liczba dzieci objętych 
dożywianiem: 

 Gmina Sianów 
-MGOPS Sianów; 
- placówki prowadzące 
stołówki 

2017 194 
2018 177 
2019 162 
2020 127 
Liczba placówek świadczących 
dożywianie: 

 
 

2017 18 
2018 13 
2019 17 
2020 17 

Zapewnienie pomocy 
osobom doznającym 
przemocy w rodzinie 

Liczba prowadzonych 
Niebieskich Kart: 

 
 

Gmina Sianów 
- Gminny Zespół 
Interdyscyplinarny 2017 33 
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2018 31 - MGOPS Sianów; 
- Gminny Ośrodek 
Wsparcia dla Ofiar 
Przemocy; 
-Sąd Rejonowy 
(wydział Rodzinny i 
Karny) 
 

2019 30 
2020 30 
Liczba osób, które uzyskały 
schronienie w Ośrodku 
Wsparcia dla Ofiar Przemocy: 

 
 
 

2017 0 
2018 0 
2019 0 
2020 0 
Liczba osób, które skorzystały 
z porady specjalisty: 

 
 

2017 37 
2018 27 
2019 56 
2020 37 
Liczba rodzin objętych 
nadzorem kuratora: 

 

2017 6 
2018 3 
2019 4 
2020 4 

Zabezpieczenie środków 
finansowych na 
współfinansowanie 
pobytu dziecka w pieczy 
zastępczej 

Kwota w budżecie 
przeznaczona na 
współfinansowanie pobytu 
dziecka w pieczy zastępczej: 

 
 
 

Gmina Sianów 
-MGOPS Sianów; 
 
 
 2017   78.601,16 

2018 108.442,27 
2019 184.758,74 
2020 174.108,77 

 
Cel szczegółowy 2: Poprawa sytuacji dzieci w rodzinach wieloproblemowych; 
 
Tabela nr 15: Zadania i wskaźniki za lata 2017 – 2020 
 

Zadanie Wskaźnik Liczba/ 
wartość 

Realizatorzy 
 

Udostępnianie wsparcia 
specjalistycznego 
dzieciom z rodzin 
wieloproblemowych 

Liczba porad specjalistów 
udzielonych dzieciom z rodzin 
wieloproblemowych: 

 Gmina Sianów 
-MGOPS Sianów 
- Powiatowa Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna 
-Gminny Program 
Działań na Rzecz 
Osób 
Niepełnosprawnych 

2017 260 
2018 280 
2019 280 
2020 180 
Liczba dzieci objętych 
specjalistycznymi usługami 
opiekuńczymi: 

 
 
 

2017 0 
2018 0 
2019 0 
2020 0 
Liczba dzieci korzystających 
ze wsparcia GPDnRON: 
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2017 16 
2018 23 
2019 20 
2020 18  

Rozwijanie działalności 
placówek zajmujących się 
opieką na dzieckiem z 
czasie wolnym 

Liczba dziennych obecności  
dzieci korzystających z zajęć 
świetlic wiejskich i 
osiedlowych: 

 
 

Gmina Sianów 
- Centrum Kultury i 
Biblioteka Publiczna 
Gminy i Miasta; 
- Organizacje 
pozarządowe 

2017 8815 
2018 7044 
2019 Brak danych 
2020 15 

Praca środowiskowa 
promująca właściwe 
wzorce rodziny 

Liczba rodziców objętych 
wsparciem asystenta rodziny: 

 
 

Gmina Sianów 
-MGOPS Sianów; 
-Organizacje 
pozarządowe; 

2017 28 
2018 29 
2019 20 
2020 15 
Liczba rodzin objętych pracą 
socjalną: 

 

2017 402 
2018 350 
2019 366 
2020 281 
Liczba rodzin wspierających:  

2017 0 
2018 0 
2019 0 
2020 0 

Wzmocnienie systemu 
wsparcia 
specjalistycznego 
z uwzględnieniem 
problemów związanych 
z uzależnieniami 

Liczba przeprowadzonych 
kampanii informacyjnych: 

 
 

Gmina Sianów 
-MGOPS Sianów; 
-Gminna Komisja 
Rozwiązywania 
Problemów 
Alkoholowych; 
 

2017 2 
2018 2 
2019 2 
2020 2 
Liczba rodzin objętych 
poradnictwem specjalistów 
(terapeuta, psycholog): 

 
 
 

2017 37 

2018 27 
2019 56 
2020 47 

                                                        
Cel szczegółowy 3: Poszerzenie możliwości wsparcia rodzin w pełnieniu roli opiekuńczej 
 
 
Tabela nr 16: Zadania i wskaźniki za lata 2017 – 2020 

 

Zadanie Wskaźnik Liczba/ 
wartość 

Realizatorzy 

Pomoc specjalistyczna 
dla rodzin mających 
trudności w pełnieniu ról 

Liczba rodziców objętych 
wsparciem specjalistów: 

 
 

Gmina Sianów 
-MGOPS Sianów; 
-GKRPA w Sianowie; 2017 37 
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opiekuńczych 2018 27 -Gminny Ośrodek 
Wsparcia dla Ofiar 
Przemocy; 
-Organizacje 
pozarządowe; 
 

2019 56 
2020 47 
Liczba rodziców objętych 
pomocą asystentów rodziny: 

 
 

2017 28 
2018 29 
2019 20 
2020 15 
Liczba rodzin korzystających z 
pomocy społecznej z powodu 
bezradności w sprawach 
opiekuńczych oraz  
wychowawczych: 

 
 

2017 16 
2018 9 
2019 12 
2020 14 

Monitorowanie środowisk 
zagrożonych kryzysem 
przez pracowników 
socjalnych, asystentów 
rodzin, pedagogów 
szkolnych, kuratorów 
sądowych, dzielnicowych 

Liczba rodzin objętych pracą 
socjalną: 

 
 

Gmina Sianów 
-MGOPS Sianów; 
-Gminny Zespół 
Interdyscyplinarny; 
-Placówki szkolne; 
-Sąd Rejonowy; 
- Policja; 

2017 402 
2018 350 
2019 366 
2020 281 
Liczba rodzin korzystających z 
asystentury: 

 
 

2017 16 
2018 9 

2019 14 

2020 15 

Liczba rodzin objętych 
wsparciem pedagogów 
szkolnych: 

 
 

2017 7 
2018 3 
2019 13 
2020 10 
Liczba rodzin z nadzorem 
kuratorów: 

 
 

2017 31 
2018 29 
2019 26 
2020 24 
Liczba rodzin z monitoringiem 
dzielnicowych: 

 
 

2017 33 
2018 31 
2019 30 
2020 30 

Prowadzenie kampanii 
informacyjnych na rzecz 
rodziny. 

Liczba kampanii 
 profilaktycznych i 
informacyjnych: 

 
 
 

Gmina Sianów 
-Centrum Kultury; 
-MGOPS Sianów; 
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2017 5 -Organizacje 
pozarządowe; 
- GKRPA; 
-GPDnRON; 

2018 5 
2019 5 
2020 2 

 
Cel szczegółowy 4: Tworzenie warunków do wykonywania zadań gminy w obszarze 
wspierania rodziny; 
 
Tabela nr 17: Zadania i wskaźniki za lata 2017 – 2020 
 

Zadanie Wskaźnik Liczba/ 
wartość 

Realizatorzy 

Zabezpieczanie środków 
finansowych na 
utrzymanie dzieci w 
pieczy zastępczej 

Liczba dzieci umieszczonych w 
pieczy zastępczej: 

 
 

Gmina Sianów 
-MGOPS Sianów; 

2017 27 
2018 29 
2019 22 
2020 19 
Liczba dzieci zagrożonych 
umieszczeniem w pieczy: 

 

2017 17 
2018 20 
2019 28 
2020 23 
Wysokość środków 
wydatkowanych przez Gminę 
na utrzymanie dzieci w pieczy 
zastępczej: 

 
 

2017 78.601,16 
2018 108.442,27 
2019 167.614,78 
2020 174.108,77 

Zapewnienie środków na 
rozwój i podnoszenie 
kwalifikacji przez 
pracowników socjalnych i 
asystentów rodzin w 
związku z realizacją 
zadań na rzecz rodzin 
wieloproblemowych 

Liczba szkoleń pracowników 
socjalnych: 

 
 

Gmina Sianów 
-MGOPS Sianów; 

2017 6 
2018 8 
2019 10 
2020 4 
Liczba szkoleń dla asystentów 
rodzin: 

 
 

2017 1 
2018 2 
2019 5 
2020 3 

Podejmowanie działań na 
rzecz rodzin w ramach 
projektów i programów 
realizowanych lokalnie lub 
w partnerstwie z innymi 
podmiotami: 
 

Liczba programów i projektów:  
 

Gmina Sianów 
-MGOPS Sianów; 
-Organizacje 
pozarządowe; 

2017 2 
2018 5 
2019 12 
2020 
 

13 

Liczba osób objętych 
wsparciem tych inicjatyw: 
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2017 236 
2018 249 
2019 735 
2020 153 

 
 

4.1.2. Gminny Program Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych. 
 
Gminny Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych został przyjęty uchwałą 

rady Miejskiej w Sianowie Nr XX/214/2016 z dnia 24.02.2016r (na lata 2016 – 2022). 

Celem Programu jest tworzenie systemu wsparcia umożliwiającego przywrócenie osób 

niepełnosprawnych do aktywnego życia rodzinnego i społecznego. Wyrównując szanse 

przyczynia się do likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych, zwiększa 

dostęp do edukacji,  usług medycznych i rehabilitacyjnych, wpiera działania o 

charakterze integracyjnym. Wszystkie działania zaplanowane w Programie skierowane 

są do osób niepełnosprawnych legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności 

(niezależnie od organu wydającego orzeczenie). Z różnorodnych form wsparcia 

korzystają zarówno dzieci jak i osoby dorosłe. Wiodące wsparcie skierowane jest na 

pomoc w dostępie  do zabiegów rehabilitacyjnych (45.150,00). Specyfiką tych potrzeb 

są ich adresaci tj. osoby obłożnie chore, częściowo lub całkowicie sparaliżowane oraz  

wymagające specjalistycznych zabiegów, których nie ma w katalogu zabiegów 

świadczonych w ramach rehabilitacji leczniczej dla mieszkańców miasta i gminy Sianów 

w budynku Przychodni Zdrowia. Istotnym wsparciem dla niepełnosprawnych 

mieszkańców naszej gminy jest częściowa refundacja kosztów dojazdów na badania 

kontrolne lub hospitalizację (4.857,00). Z pomocy tej korzystają najczęściej rodzice 

wychowujący dzieci niepełnosprawne lub osoby dorosłe zmagające się z chorobami 

nowotworowymi. Powrót do sprawności bądź złagodzenie skutków niepełnosprawności 

pozostaje podstawowym celem udzielanego wsparcia w ramach Programu. Na 

podkreślenie zasługuje tu fakt, iż Gminny Program działań na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych jest w całości finansowany ze środków własnych Gminy 

(szczegółowe dane dotyczące wydatków znajdują się w dziale „Budżet”. Nieodłączną 

częścią Programu pozostaje niezmiennie Gminny Ośrodek Informacji dla Osób 

Niepełnosprawnych, gdzie codziennie można uzyskać wiedzę na temat istniejących 

programów i projektów wspierających osoby niepełnosprawne. To miejsce, gdzie 

również można uzyskać pomoc w wypełnieniu dokumentów, wniosków i formularzy, na 

podstawie których udzielana jest pomoc. W sytuacjach uniemożliwiających osobiste 
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przybycie do Ośrodka, właściwy pracownik jest oddelegowany do załatwienia sprawy w 

miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej. Wśród 47 osób niepełnosprawnych 

objętych wsparciem finansowym programu - 19 to dzieci. W 2020r. z powodu choroby 

nowotworowej z pomocy finansowej programu skorzystało 9 osób. 

 

4.1.3. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 – 2020. 
 
Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie w Gminie Sianów realizowany jest w oparciu o cele określone w 

dokumencie. Sprawne funkcjonowanie gminnego systemu zakłada koordynację  

i spójność działań, w tym sprawny i szybki przepływ informacji między partnerami – 

jednostką pomocy społecznej, ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwości, policją, 

instytucjami oświaty, kultury, sportu, organizacjami pozarządowymi i innymi 

zajmującymi się przemocą w rodzinie. Pełna realizacja wyznaczonych celów jest w 

dużej mierze uzależniona od stopnia zaangażowania podmiotów tworzących system 

wsparcia. Przy opracowywaniu Programu dokonano wszechstronnej oceny 

zewnętrznych i wewnętrznych czynników określających kondycję bieżącą i potencjał 

rozwojowy w kontekście przewidywanych szans i zagrożeń w otoczeniu, stosując 

analizę SWOT, określając możliwości Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 – 2020. Program jest 

realizowany przez Gminny Zespół Interdyscyplinarny przy znacznym zaangażowaniu 

Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej i Gminnego Ośrodka Wsparcia dla 

Ofiar Przemocy. Gminny Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie został powołany 18 kwietnia 2017r. Zarządzeniem Burmistrza Gminy i 

Miasta Sianów nr 663/2017 (uzupełnienie składu Nr 670/2017 z dnia 26.04.2017). 

Zespół działa przy Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Sianowie. Jego 

głównym zadaniem jest diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie oraz 

podejmowanie działań w środowisku zagrożonym  lub dotkniętym przemocą. Do zdań 

dodatkowych Zespołu należy upowszechnianie informacji o organach, instytucjach i 

osobach  udzielających pomocy zarówno w miejscu zamieszkania, środowisku lokalnym 

jak i poza nim (np. niebieska linia).  

W 2020r do przewodniczącej Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 18 

formularzy „Niebieskiej Karty” z czego: 17 złożonych przez funkcjonariuszy Policji,  

 1 przez pracownika socjalnego Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
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Sianowie. Przewodnicząca Zespołu powołała do pracy z osobą, co do której istnie 

podejrzenie, że doznaje przemocy oraz z osobą, wobec której istnieje podejrzenie, że 

stosuje przemoc 18 grup roboczych. Prowadzono monitoring także w  środowiskach, w 

których Niebieskie Karty zostały założone w poprzednich latach. Ośrodek Wsparcia dla 

Ofiar Przemocy – został stworzony z myślą i w trosce o ofiary przemocy domowej. 

Działa przy Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Sianowie, gdzie w 

każdy wtorek w godzinach 15:00 – 17:00 dyżur pełni psycholog i członek Zespołu 

Interdyscyplinarnego. Z uwagi na pandemię koronawirusa w 2020r większość porad 

odbywała się zdalnie (telefonicznie).  

 

4.1.4. Gminny Program „Z szacunkiem dla złotówki” 

Gminny Program „Z szacunkiem dla złotówki” to autorski program zespołu MGOPS. 

Jest adresowany do osób objętych wsparciem finansowym (niezależnie od rodzaju i 

źródła finansowania). Chodzi to o osoby i rodziny, wobec których istnieje podejrzenie o 

marnotrawienie przyznanych świadczeń lub o nieracjonalne wydatkowanie przyznanych 

środków finansowych. Program jest narzędziem służącym tworzeniu systemu 

skutecznej pomocy na terenie całej gminy z wykorzystaniem istniejących podmiotów 

prowadzących działalność handlową lub usługową. Realizacją świadczeń odbywa się w 

trzech formach: 

1. w ramach kontraktu socjalnego (gospodarowanie budżetem domowym we 

współpracy z pracownikiem socjalnym i/lub asystentem rodziny (prowadzenie 

książki  dochodów i wydatków); 

2. Zakup kontrolowany – realizacja zakupów w asyście pracownika socjalnego i/lub 

asystenta rodziny; 

3. Zamienny pieniądz – talon wartościowy; 

Celem głównym programu jest zapobieganie dysfunkcjom rodziny i przeciwdziałanie 

zjawiskom społecznie niepożądanym poprzez rozwój profilaktyki. Zapobieganie 

marnotrawieniu świadczeń. Poprawa funkcjonowania osób i rodzin w ich naturalnym 

środowisku. 

 

4.2. Programy i projekty z uzyskanym dofinansowaniem. 

 

4.2.1. Wieloletni Program Rządowy – „Posiłek w domu i w szkole” 
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W 2020r. Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej z powodzeniem realizował 

zadania programu, którego głównym celem jest wsparcie gminy w zakresie dożywiania 

dzieci oraz zapewnienia posiłku osobom jego pozbawionym, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób z terenów dotkniętych wciąż wysokim bezrobociem i ze 

środowisk wiejskich. Realizacja programu przede wszystkim skierowana była do dzieci i 

młodzieży szkolnej, poprzez finansowanie gorącego posiłku w stołówce, bursie lub w 

internacie. Dodatkowo rodzice wychowujący dzieci w wieku szkolnym (klienci pomocy 

społecznej) mogli skorzystać ze wsparcia finansowego w okresie wakacji. W stosunku 

do osób dorosłych program realizowany jest głównie w formie finansowej i jest 

adresowany przede wszystkim do osób bezrobotnych, niepełnosprawnych i przewlekle 

chorych (przy spełnieniu warunków, o których mowa w programie i art.8 ustawy o 

pomocy społecznej). Część świadczeń została zrealizowana w formie gorącego posiłku 

w lokalu gastronomicznym (bar). W dniu 15 października 2018r. Rada Ministrów 

uchwałą Nr 140 przyjęła wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 

2019-2023 (M.P.z 2018r. Poz.1007). 

 

4.2.2. Program „Prace społecznie – użyteczne” 

Uchwałą nr LIV/355/2018 rady Miejskiej w Sianowie z dnia 28.05.2018r. w sprawie 

zmiany Statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sianowie jednostka  

realizuje zadania określone dla Gminy Sianów w zakresie przygotowania, realizacji               

i rozliczania umów dotyczących organizacji prac społecznej użytecznym.  

Całkowity koszt zadania w 2020r. wyniósł 83.124,32zł, z Powiatowego Urzędu Pracy 

otrzymaliśmy refundację kosztów w wysokości 44.174,70zł. Wydatki ze środków 

własnych wyniosły 38.949,62zł. Liczba osób skierowanych do prac społecznie – 

użytecznych w 2020r. wyniosła – 26. Zadania związane z realizacją tego zadania to 

przede wszystkim rekrutacja osób spełniających warunki do uzyskania skierowania 

(osoba bezrobotna, zarejestrowana w PUP Koszalin, posiadająca odpowiedni profil 

bezrobotnego, będąca klientem pomocy społecznej, zamieszkująca w pobliżu lub na 

terenie, gdzie prace mają być wykonywane). 

 

4.2.3. Projekt „Równość szans w Gminie Sianów” 

Projekt „Równość szans w Gminie Sianów” jest adresowany do osób i rodzin 

zagrożonych ubóstwem i marginalizacją, a przede wszystkim do klientów Ośrodka 

Pomocy Społecznej. W ramach projektu realizowane są różne formy aktywnej integracji  

i pracy socjalnej z wykorzystaniem usług aktywnej integracji o charakterze społecznym, 
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zdrowotnym i zawodowym. Wsparciem projektu zostało adresowane łącznie do 100 

osób. Kompleksowe wsparcie  polegało na objęciu uczestników projektu: warsztatami 

stacjonarnymi, kursami, zajęciami grupowymi realizowanymi podczas wyjazdów i 

zajęciami indywidualnymi wynikającymi z indywidualnych potrzeb uwzględnionych w 

realizowanych kontraktach socjalnych. Projekt został dofinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. (RPO WZ) Wartość 

projektu: 1.600.000,00PLN Wartość dofinansowania: 1.360.000,00 PLN 

Współrealizator: Gminny Zakład Komunalny w Sianowie, Partner: 

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie; IP: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. 

Termin realizacji projektu: 01.01.2019 – 30.06.2021. 

 

4.2.4. Projekt „Gotowi na zmiany” 

 

Projekt „Gotowi na zmiany” to odważne przedsięwzięcie, które uzyskało wsparcie 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój (POWER). Dzięki zaplanowanym i wprowadzonym zmianom 

na poziomie MGOPS-u możliwe będzie rozdzielenie zadań w sposób, który wyraźnie 

oddzieli pracę socjalną od świadczeń finansowych i świadczonych usług. Działania 

realizowane w ramach projektu kierowane będą bezpośrednio do pracowników Ośrodka 

i będą związane z podnoszeniem ich kompetencji (szkolenia, doradztwo, superwizje 

itp.). W ramach projektu obsługa klientów zostanie usprawniona dzięki odpowiedniemu 

dostosowaniu dotychczasowych pomieszczeń oraz adaptacji nowych (np. oświetlenie, 

ogrzewanie) i organizacji miejsc pracy (m.in. relokacja pracowników, wyposażanie w 

sprzęt niezbędny do pracy). Dofinansowanie z Funduszy Europejskich: 443 912,50 

PLN; Termin realizacji: 15.03.2019-30.11.2020. 

 

4.2.5. Projekt socjalny „Dzieciak” 

 

Projekt socjalny „Dzieciak” jest adresowany do dzieci i młodzieży w wieku 6 – 18 lat.  

Wykorzystując zlokalizowane na terenie miasta i gminy Sianów świetlice, realizuje swój 

najważniejszy cel jakim jest wspieranie rodziny w procesie przygotowania dzieci i 

młodzieży do samodzielnego życia, kształtowania właściwych postaw społecznych 

poprzez objęcie ich w czasie wolnym od zajęć szkolnych opieką oraz zajęciami 
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edukacyjnymi i profilaktycznymi. Korzystanie z działań zaproponowanych w ramach 

zajęć w świetlicy jest dobrowolne i nieodpłatne, a warunkiem uczestniczenia w 

zajęciach świetlicowych jest pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego. 

Przesłankami uzasadniającymi korzystanie z zajęć są problemy opiekuńczo – 

wychowawcze, niewydolność rodzicielska, problemy z nauką. 

Źródłem finansowania działań w ramach projektu są środki z budżetu Gminy Sianów.       

 

4.2.6. Program „Asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej” 

 

 Celem programu jest wspieranie jednostek samorządu terytorialnego w rozwoju 

systemu wspierania rodzin, w tym zwiększenie dostępu do usług asystenta rodziny. 

Program umożliwia podejmowanie przez samorządy działań, które będą służyły 

wspieraniu rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze, w celu 

zatrzymania w rodzinie dzieci zagrożonych umieszczeniem w pieczy zastępczej lub jak 

najszybszego powrotu do rodziny dzieci umieszczonych wcześniej w pieczy zastępczej. 

Ponadto umożliwia realizację zadań przez asystenta rodziny określonych w ustawie o 

wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. 

 Program finansowany jest ze środków budżetu państwa a podstawą prawną 

Programu jest  art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy 

zastępczej (Dz. U. Z 2019 r. poz. 1111, z późn. zm.)   

 

4.2.7. Sianowski Klub Integracji Społecznej 

 

W ramach projektu został utworzony i wyposażony Sianowski Klub Integracji Społecznej 

(SKIS) działający w oparciu o ustawę z 13.06.2003r o zatrudnieniu socjalnym. Klub 

powstał w Sianowie w budynku będącym własnością Gminy Sianów. Obiekt i otoczenie 

zostanie wyremontowany i odpowiednio dostosowany do potrzeb osób 

niepełnosprawnych.  Z uwagi na trudną grupę wsparcia zajęcia będą prowadziły 

głównie do aktywizacji i integracji społecznej uczestników, jako drugi aspekt będzie 

realizowana aktywizacja zawodowa. W ramach projektu przewidziano nowatorskie 

rozwiązania (opieka nad roślinami w nowo powstałej oranżerii i terenem zielonym jako 

element budowania poczucia codziennych obowiązków, impuls do zdobywania wiedzy i 

doświadczenia, integracja z lokalną społecznością, pokazanie, że można małymi 

krokami wejść na rynek pracy). Uczestnicy będą mogli skorzystać z kursów dających 
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kompetencje i kwalifikacje. W ramach realizowanych działań aktywizacyjnych będą 

odbywały się spotkania ze specjalistami (doradca zawodowy, psycholog, pedagog, 

prawnik, itp.). Dla uczestników i ich rodzin (otoczenie) zostaną zorganizowane wyjazdy 

edukacyjno-integracyjne. Udział w zajęciach Klubu będzie dobrowolny i będzie się 

odbywał na zasadzie realizacji kontraktu socjalnego. Wartość 

projektu: 1 550 000,14 PLN. Wartość dofinansowania: 1 471 029,85 PLN Projekt został 

dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-

2020. Okres realizacji: 01.01.2020 – 31.12.2022. 

 

4.3. Programy dedykowane do osób wymagających usług opiekuńczych. 

 

4.3.1. Opieka wytchnieniowa 

Program „Opieka wytchnieniowa” do projekt Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej. Dotyczy członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę 

nad osobami z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i 

edukacji, a także nad osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności. Opieka 

wytchnieniowa ma na celu odciążyć opiekunów m.in. poprzez zapewnienie im wsparcia 

w wykonywaniu dotychczasowych obowiązków lub zapewnienie zastępstwa, dzięki 

któremu opiekunowie zyskają czas dla siebie. W roku 2020 został ustalony maksymalny 

limit 240 godzin dla opieki wytchnieniowej dla członka rodziny lub opiekuna 

sprawującego bezpośrednią opiekę nad dzieckiem / osobą niepełnosprawną. Zadanie 

finansowane jest w: 20% ze środków Gminy Sianów i 80% ze środków 

Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych. W 2020r. z 

programu „Opieka wytchnieniowa” skorzystało łącznie 22 rodziny. Wartość projektu to: 

85.777,21 zł w tym dofinansowanie 68.757,92 zł.  

4.3.2. Opieka 75+ 
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Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej "Opieka 75+" jest 

odpowiedzią na obserwowany wzrost zapotrzebowania na usługi opiekuńcze w tym 

specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób w wieku 75 lat i więcej. 

Celem programu jest poprawa dostępności do usług opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych usług opiekuńczych, które są osobami samotnymi a także tych, które 

pozostają w rodzinie. Wsparcie obejmuje pomoc adekwatną do potrzeb i możliwości 

wynikających z wieku i stanu zdrowia, w ramach usług i poprawę jakości życia osób w 

tej grupie wiekowej. 

 

4.3.3. Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” jest projektem Ministerstwa 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Celem Programu  jest wprowadzenie usługi 

asystenta jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla osób niepełnosprawnych 

posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. 

Program realizowany jest w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. Usługi 

asystenta w szczególności mogą polegać na pomocy asystenta w: wyjściu, powrocie 

oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom, praca, 

placówki oświatowe i szkoleniowe, świątynie, placówki służby zdrowia i rehabilitacyjne, 

gabinety lekarskie, urzędy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia 

kulturalne/rozrywkowe/społeczne/ sportowe itp.); wyjściu, powrocie oraz/lub dojazdach 

na rehabilitację i zajęcia terapeutyczne; zakupach, z zastrzeżeniem aktywnego udziału 

uczestnika Programu przy ich realizacji; załatwieniu spraw urzędowych; nawiązaniu 

kontaktu/współpracy z różnego rodzaju organizacjami; korzystaniu z dóbr kultury (tj. 

muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.). Za udział w Programie Uczestnik nie 

ponosi odpłatności. Program finansowany jest ze środków Solidarnościowego 

Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych. 

4.3.4. Opieka 75 - Usługi opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych - edycja 2020r. 

 

 Organizowanie oraz świadczenie usług opiekuńczych to forma wspierania osób, 

które z powodu choroby wymagają pomocy innych osób.  Świadczenie usług stanowi 

wsparcie osób niepełnosprawnych w ich codziennym funkcjonowaniu. 



 37 

Program "Usługi opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych" ma na celu poprawę jakości 

świadczonych usług oraz zwiększenie dostępności do usług dla osób 

niepełnosprawnych w wieku do 75 roku życia z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, jak również z orzeczeniem lekarza orzecznika Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych o całkowitej niezdolności do pracy i niezdolności do 

samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji 

oraz dla dzieci do 16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w 

związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz 

konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego 

leczenia, rehabilitacji i edukacji (z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi). 

 Podstawą prawną Programu jest art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 października 2018 

r. o Solidarnościowym Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 2192).   

4.3.5. Program „Senior+” 

 

Wieloletni program „Senior +” skierowany do jednostek samorządu terytorialnego. Jego 

celem jest zwiększenie aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym osób starszych. W 

ramach programu rozbudowywana jest sieć Dziennych Domów oraz Klubów „Senior +”. 

Placówki tego typu to miejsca, w których osoby starsze nie tylko mogą spędzać czas 

korzystając z oferty kulturalnej czy zajęć sportowych, ale również mają zapewnione 

posiłki oraz pomoc w czynnościach dnia codziennego. Kluby „Senior +” działają w 

uproszczonej formule, żeby z programu mogły skorzystać również mniejsze gminy.  O 

dofinansowanie ubiegać mogą się gminy, powiaty i samorządy województw. 

Dofinansowanie bieżącej działalności w ramach programu „Senior+” nie może 

stanowić więcej niż 40 proc. całkowitego kosztu realizacji zadania. Na utrzymanie 

jednego miejsca w Dziennym Domu „Senior +” można uzyskać miesięcznie nie więcej 

niż 300 złotych dofinansowania. Z kolei utrzymanie jednego miejsca w Klubie „Senior +” 

może być dofinansowane kwotą do 200 złotych miesięcznie. Jednostki samorządu są 

zobowiązane do wykazania utrzymania trwałości realizacji zadania przez okres co 

najmniej 3 lat od dnia następującego po dniu zakończenia realizacji zadania w ramach 

Programu. W tym czasie jednostka samorządu jest zobowiązana do przedstawiania 
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corocznych sprawozdań z kontynuacji realizacji zadania publicznego właściwemu 

wojewodzie. MGOPS w Sianowie realizuje założenia programu zarówno w Dziennym 

Domu Senior Plus  jak i w Klubie Senior Plus. Środki otrzymane w ramach dotacji na 

realizację programu nie pokrywają rzeczywistych potrzeb związanych z 

funkcjonowaniem tych ośrodków wsparcia dziennego. Biorąc jednak pod uwagę realne 

zapotrzebowanie (rosnące) na sprawowanie usług społecznych w miejscu 

zamieszkania i rosnące koszty pobytu w placówkach stacjonarnych całodobowych 

(domy pomocy społecznej, zakłady opiekuńczo-lecznicze) wydatki na Ośrodki Wsparcia 

Dziennego wciąż są relatywnie niskie.  

 
4.3.6 Dzienny Dom Senior Plus 

Liczba miejsc : 30 

Ilość osób objętych wsparciem w 2020 roku : 34 

 
Tabela nr 18  Wiek uczestników Dziennego Domu Senior + w 2020r. 
 

60-69 3 

70-79 lat 12 

80-89 lat 16 

90 lat 2 

 
 
Tabela nr 19 Miejsce zamieszkania uczestników Dziennego Domu Senior + w 
2020r. 

 
 

Miejscowość Ilość uczestników 

Sianów 26 

Kłos 2 

Gorzebądz 1 

Skwierzynka 1 

Sierakowo Sławieńskie 2 

Skibno 1 

Mokre 1 

 
  

 
Formy prowadzonej działalności  

 
           Celem działalności Domu jest w szczególności zapewnienie wsparcia seniorom 

(osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) przez umożliwienie korzystania z oferty 

na rzecz społecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmującej także usługi w 
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zakresie aktywności ruchowej lub kinezyterapii, a także oferty edukacyjnej, kulturalnej, 

rekreacyjnej, opiekuńczej i socjalnej w zależności od potrzeb.  

Realizacja oferty wsparcia w 2020 roku dla 30 seniorów była spójna z zapisami 

programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2015-2020, w zakresie adekwatnym do 

potrzeb i oczekiwań uczestników,  realizowana była w budynku DD „Senior+” i 

przynależącej do budynku sali spotkań (Klubik), w centrum Sianowa,  przy ul Armii  

Polskiej 33,  codziennie poza dniami wolnymi ustawowo, w godzinach od 7.30-15:30.  

Zakres usług w Dziennym Domu „Senior+” obejmował: 

- usługi socjalne –  realizowane  w postaci dwóch posiłków dziennie : 2-giego  

śniadania przygotowywanego w ramach warsztatów kulinarnych, obiadu   

dostarczanego przez zewnętrzną firmę - wybraną w drodze rozeznania cenowego oraz 

wsparcie i pomoc w codziennym funkcjonowaniu i radzeniu sobie z podstawowymi 

czynnościami, w tym pielęgnacyjno – higienicznymi – domownicy mieli możliwość 

skorzystania z urządzeń sanitarnych, pralni oraz pomocy w dbaniu o estetyczny wygląd 

oraz w formie dowozu uczestników na zajęcia, a po zajęciach do miejsca zamieszkania. 

- terapia zajęciowa – w formie zajęć terapeutycznych takich jak arteterapia – 

decoupage, malowanie, wyklejanie, wykonywanie dekoracji dostosowanych do pór 

roku, ozdób świątecznych, wykonywanie biżuterii, muzykoterapia – wspólne śpiewanie 

piosenek, karaoke, relaksacje przy muzyce, ćwiczenia muzyczno – ruchowe, 

biblioterapia – lektura książek i czasopism, estetoterapia – kontakt z przyrodą, spacery i 

inne.  

Ich głównym celem jest sprzyjanie zachowaniu poczucia wspólnoty seniorów z innymi 

uczestnikami i możliwość własnego rozwoju. Ma szczególne znaczenie, bowiem 

przyczynia się do odnowy cech i zdolności, które zanikły w wyniku choroby czy 

niepożądanych zmian neurologicznych lub fizycznych u seniorów. Realizowana w 

formie spotkań grup wsparcia / indywidualnych – w zależności od kondycji 

psychofizycznej i potrzeb uczestników przez pracowników DD „Senior+”. 

- kulturalno-oświatowe – realizowane w formie wyjść do kina, teatru, organizowanie 

spotkań okolicznościowych, obchody świąt i uroczystości m.in.: urodziny i imieniny, 

Dzień Babci i Dziadka, Walentynki, Zabawy karnawałowe, Dzień Kobiet, Wigilia, 

Spotkanie Wielkanocne, wspólne oglądanie filmów, czytanie prasy, gry planszowe, 

wspólne śpiewanie. 
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Ich celem jest organizacja czynnego wypoczynku seniorów, adekwatnie do potrzeb, 

zainteresowań indywidualnych i grupowych domowników, dostosowane do ich stanu 

zdrowia.  

- zajęcia aktywności ruchowej/ kinezyterapii – organizowane jako jedna z 

podstawowych form aktywności fizycznej, której trzon stanowi system ćwiczeń i metod 

wspomagających sprawność fizyczną seniorów. Prowadzone w zależności od 

warunków atmosferycznych  w sali przeznaczonej do gimnastyki lub w ogrodzie DD 

„Senior+” lub przyległym parku miejskim, na świeżym powietrzu np.: gry i zabawy 

poprawiające koncentrację i koordynację wzrokowo – ruchową, ćwiczenia w grupach 

oraz spacery. 

- sportowo-rekreacyjne  

– realizowane grupowo zajęcia ogólnorozwojowe, 

- zajęcia grupowe tangoterapia, 

- spacery z Nordic Walking, 

- ćwiczenia na sprzętach stacjonarnych 

- edukacyjne – realizowane w formie spotkań tematycznych z psychologiem - 

dostosowanych do zainteresowań i potrzeb Seniorów,  popularyzacja zdrowego stylu 

życia, uczestnictwo w szkoleniu z zakresu przepisów ochrony przeciwpożarowej, 

postępowania na wypadek powstania pożaru oraz ćwiczenie bezpiecznej i sprawnej 

ewakuacji związane z jak najszybszym opuszczeniem budynku, profilaktyki chorób 

otępiennych poprzez treningi pamięci, ogólne ćwiczenie umysłu poprzez gry planszowe, 

rozwiązywanie krzyżówek, łamigłówek, międzypokoleniowa wymiana wartości – 

spotkania z dziećmi i młodzieżą z okazji Dnia Babci i Dziadka, wspólne kolędowanie z 

zaprzyjaźnionym ŚDS „Szansa”,  wyjazdów edukacyjnych – „Ogrody tematyczne w 

Dobrzycy” oraz „Alpaki na Sosnowych Wzgórzach”. 

-aktywizujące społecznie – Spotkania z dziećmi ze szkół podstawowych z osobami 

niepełnosprawnymi oraz seniorami. W roku 2020 w związku z pandemią były mocno 

ograniczone przez obostrzenia i procedury. 

Podczas zawieszenia działalności Dziennego Domu „Senior+” w 2020 roku w terminie 

12.03.2020r. – 28.05.2020r. oraz 24.10.2020r. – 31.12.2020r. związanego z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem choroby zakaźnej COVID-19 

wywołanej wirusem SARS-CoV-2 pracownicy utrzymywali stały kontakt z seniorami. 

Były to przede wszystkim rozmowy telefoniczne, które były wsparciem w trudnej 

rzeczywistości, ale także możliwości pozyskania informacji odnośnie samopoczucia i 
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potrzeb. Pracownicy robili i dostarczali zakupy, realizowali e-recepty, dostarczali posiłki 

oraz książki z biblioteki. Przygotowywane i dostarczane seniorom były pakiety z 

zestawami materiałów do samodzielnego wykonywania prac- powstały piękne prace: 

kwiaty, szkatułki, ozdoby, liście i choinki oraz pakiety z materiałami i ćwiczeniami 

stymulującymi funkcje językowe i inne procesy poznawcze. Proponowane ćwiczenia 

skupiały się głównie na stymulowaniu umiejętności komunikacyjnych (pamięci słów i ich 

znaczenia), ćwiczenia wzmacniające mózg, tzn. pomagające wzmocnić pamięć, 

wyostrzyć uwagę, poprawić zdrowie mózgu, czy poprawić pamięć krótkotrwałą (rysunki, 

zagadki, rebusy). Aby zachęcić seniorów do wykonywania systematycznych ćwiczeń, 

wypożyczany był sprzęt do ćwiczeń w domu: rotery, piłeczki, gumy, masy plastyczne. 

Kadra pamiętała również o Jubilatach i uczczeniu ich świąt. Seniorzy byli pod opieką i  

w kontakcie telefonicznym z psychologiem i ratownikiem medycznym.    

 
Efekty prowadzonej działalności  

 
Dzienny Dom „Senior+ ”zapewnił seniorom bogatą oferty usług opiekuńczych o 

wysokiej jakości i szerokim zakresie, w tym: usług socjalnych, kulturalno-oświatowych, 

zajęć aktywności ruchowej/kinezyterapii, sportowo-rekreacyjnych, edukacyjnych, terapii 

zajęciowej i zajęć aktywizujących społecznie. Usługi te kompensowały skutki 

samotności, niesamodzielności, niepełnosprawności i co najważniejsze - propagowały 

model godnego życia w wieku senioralnym. 

 

Zakres odpowiadał na ogrom problemów i trudności, z którymi borykają się seniorzy w 

codziennym życiu, w tym ubóstwo emerytalne, wycofanie z życia społecznego, czy brak 

dostępu bądź bardzo ograniczony dostęp do usług opiekuńczych i specjalistycznych 

(np. fizjoterapii). Uczestnictwo zapewniło seniorom miejsca wspólnych spotkań, rozwój 

zainteresowań poprzez uczestniczenie w terapii zajęciowej, możliwość integracji ze 

środowiskiem, aktywizacji i wspólnego spędzania czasu, dzięki którym nie dopuszcza 

się do bezczynności, która powoduje złe funkcjonowanie i złe samopoczucie psychiczne 

i fizyczne. Ponadto Dzienny Dom jest wsparciem dla rodzin. Stały kontakt pracowników 

podczas zawieszenia placówki był dla seniorów wsparciem, a działania dały poczucie 

wspólnoty w funkcjonowaniu w nowej i trudnej dla seniorów  rzeczywistości. 

MGOPS Sianów ponosił dodatkowe koszty związane z bieżącym funkcjonowaniem 

placówki w wysokości 49.353,82 zł Wydatki te nie podlegały ewidencji w ramach 
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wykonywanego zadania publicznego gdyż dotyczyły innych kategorii wydatków. 

Wydatki te były finansowane ze środków własnych gminy. Ogólne koszty 

funkcjonowania Dziennego Domu „Senior+” w 2020 roku wyniosły 413.300,34 zł.  

 
Zasoby kadrowe Dziennego Domu Senior Plus 

 
Dzienny Dom „Senior+” od 2020 roku prowadzony jest przez Miejsko – Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Sianowie. Nad całością funkcjonowania placówki 

czuwał Kierownik MGOPS, a gospodarkę finansowo księgową prowadził główny 

księgowy MGOPS. Codzienną pracą Ośrodka Wsparcia Dziennego  kierował 

koordynator Działu Integracji i Aktywizacji Społecznej. W Dziennym Domu „Senior+” 

zatrudnieni byli:  opiekun – 2 osoby, młodszy opiekun – 1 osoba, animator – 1 osoba, 

ratownik medyczny – 1 osoba, rehabilitant – 1 osoba (umowa cywilna). 

 
 

4.3.7. Klub Senior Plus 

         

 
Liczba miejsc : 15 

Ilość osób objętych wsparciem w 2020 roku : 37 

 

Tabela nr 20  Wiek uczestników Klubu Senior + w 2020r. 
 

         60-69 lat 26 

70-79 lat 11 

 
 
Formy prowadzonej działalności  
 

Głównym celem działalności Klubu „Senior+” w Sianowie jest aktywizacja społeczna, 

integracja, włączanie społeczne osób starszych do społeczności lokalnej oraz 

organizacja wspólnego spędzania czasu wolnego przez seniorów. 

Realizacja oferty wsparcia w 2020 roku dla seniorów była spójna z zapisami programu 

Wieloletniego „Senior+” na lata 2015-2020, w zakresie adekwatnym do potrzeb i 

oczekiwań uczestników,  realizowana była w budynku DD „Senior+” i przynależącej do 

budynku sali spotkań (Klubik), w centrum Sianowa,  przy ul Armii  Polskiej 33,  Zadania 

te realizowane były po 3 godziny dziennie w dni robocze, minimum 2 razy w tygodniu 

(zakłada się możliwość realizacji zadań także w dni wolne ustawowo od pracy np. w 

sobotę). 
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Zakres usług w Klubie „Senior+” obejmował: 

- usługi socjalne – realizowane  w postaci wspólnego przygotowania poczęstunku oraz 

ciepłego lub zimnego napoju. 

- kulturalno-oświatowe – realizowane w formie warsztatowych zajęć, wspólnych gier 

towarzyskich, planszowych, wyjść do kina, teatru oraz obchody świąt i uroczystości 

adekwatnie do potrzeb i okoliczności. 

- sportowo-rekreacyjne – realizowane poprzez zajęcia pod nazwą rekreacja ruchowa 

oraz warsztaty taneczne obejmujące tańce karaibskie salsa i bachata, a także 

ćwiczenia na sprzętach stacjonarnych oraz spacery z Nordic Walking.                                                                       

- edukacyjne – czyli zajęcia pod nazwą „Spotkanie z urodą” są to warsztaty z wizażystą 

z możliwością konsultacji indywidualnych mających na celu zachęcanie seniorów do 

dbałości o atrakcyjny wygląd, edukację działań Anty aging  i profilaktykę zdrowego stylu 

życia. 

-aktywizujące społecznie – Spotkania z dziećmi ze szkół podstawowych z osobami 

niepełnosprawnymi oraz seniorami. W roku 2020 w związku z pandemią były mocno 

ograniczone przez obostrzenia i procedury. 

 

Podczas zawieszenia działalności Klubu „Senior+” w 2020r.w terminie od 12.03.2020r. 

– 28.05.2020r. oraz 24.10.2020r. – 31.12.2020r. związanego z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem choroby zakaźnej COVID-19 wywołanej wirusem 

SARS-CoV-2 zostały nagrane etiudy filmowe – „Rozwijaj swoją kreatywność” oraz 

zestaw  filmików – „Ćwicz, nie daj się”, utrzymywany był również kontakt telefoniczny 

pracowników z seniorami.     

 
 
Efekty prowadzonej działalności  
 
Funkcjonowanie Klubu „Senior+” przyczynia się do poprawy sytuacji i jakości życia osób 

starszych.  Seniorzy otrzymują ciekawą ofertę spędzania i wypełnienia wolnego czasu, 

utrzymania więzi towarzyskich, stymulacji psychicznej i fizycznej.  Jednym z czynników 

umożliwiających tzw. „pomyślne starzenie się” jest  regularna aktywność ruchowa. 

Głównym korzystnym oddziaływaniem aktywności ruchowej u osób starszych jest 

wydłużenie okresu fizycznej sprawności i niezależności, którą mogą uzyskać poprzez 

udział w proponowanych zajęciach – warsztaty taneczne oraz rekreacja ruchowa. 

Zajęcia warsztaty kreatywnego rękodzieła pozwalają utrzymać sprawność manualną, 
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rozwijają kreatywność a wytworzone produkty biorą udział w wystawach i konkursach 

regionalnych czym przyczyniają się do podtrzymania relacji społecznych i wzrostu 

samooceny. Działania edukacyjne na warsztatach wizażu przyczyniają się do większej 

świadomości dotyczącej pielęgnacji i dbania o siebie i swój wizerunek który wiąże się z 

poprawą samopoczucia Seniorów i zwiększa świadomość w dziedzinie profilaktyki 

prozdrowotnej. 

 
Zasoby kadrowe 

 
Klub „Senior+” od 2020 roku prowadzony jest przez Miejsko – gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Sianowie. Nad całością funkcjonowania placówki czuwał Kierownik 

MGOPS, a w zakresie finansowym główny księgowy MGOPS. Codzienną pracą  Klubu, 

podobnie jak i Dziennego Domu Senior Plus kierował koordynator Działu Integracji i 

Aktywizacji Społecznej.  

W Klubie Senior+ zatrudnieni byli (umowy cywilne):  

-1 osoba prowadząca zajęcia rekreacji ruchowej,  

-1 osoba prowadząca zajęcia edukacyjne pn. „Spotkanie z Urodą”,  

-1 osoba prowadząca Kreatywne Warsztaty Artystyczne,  

-1osoba prowadząca zajęcia sportowo – rekreacyjne – zajęcia taneczne. 
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V. POTRZEBY W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA ŚRODKÓW  

FINANSOWYCH NA REALIZACJĘ ZADAŃ WŁASNYCH I ZLECONYCH 

NA ROK 2021. 

 

5.1. Zestawienie potrzeb MGOPS na 2021r. 

Tabela Nr 21 

Zestawienie potrzeb MGOPS w 2021r 

         

Nazwa zadania 
Zadania 
własne 

Dotacje do 
zadań 

własnych i na 
realizację 

programów 

Zadania 
zlecone 

Dotacje na 
realizację 
projektów 

Razem 

Domy Pomocy Społecznej 735 000,00 - - - 735 000,00 

Ośrodek Wsparcia dla Ofiar 
Przemocy 

10 000,00 - - - 10 000,00 

Świadczenia rodzinne, 
świadczenia z funduszu 
alimentacyjnego oraz składki 
na ubezpieczenie emerytalne i 
rentowe 

213 889,00 - 4 650 000,00 - 4 863 889,00 

Świadczenia wychowawcze - - 13 968 000,00 - 13 968 000,00 

Dobry start - - 570 000,00 - 570 000,00 
Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające  niektóre 
świadczenia rodzinne 

- - 30 000,00 - 30 000,00 

Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy 
społecznej  

- 21 554,00 - - 21 554,00 

Zasiłki okresowe, celowe i 
pomoc w naturze 

150 000,00 393 464,00 - - 543 464,00 

Zasiłki stałe 5 000,00 199 230,00 - - 204 230,00 

Usługi opiekuńcze i Program 
usługi opiekuńcze 75+ 

211 148,00 - - - 211 148,00 
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Ośrodek Pomocy Społecznej  1 662 138,16 218 000,00 - - 1880 138,00 

Wynagrodzenie za 
sprawowanie opieki nad 
całkowicie 
ubezwłasnowolnionym 

- - 8 120,00 - 8 120,00 

Wspieranie rodziny m.in. 
asystent rodziny 

67 530,00 - - - 67 530,00 

Piecza zastępcza 160 000,00 - - - 160 000,00 

Program Wieloletni Senior+  404 668,00 - - - 404 668,00 

Programy socjalne 135 000,00 - - - 135 000,00 

Program Rządowy „Posiłek w 
szkole i w domu” 

20 000,00 480 000,00 - - 500 000,00 

Pozostała działalność, w tym: 
Gminny Program Działań Na 
Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych, projekty z 
dofinansowaniem PFRON,  

111 880,00 - - - 111 880,00 

Prace społecznie – użyteczne 40 000,00 - - - 40 000,00 

Projekt "Równość szans w 
Gminie Sianów" 

- - - 255 672,42 255 672,42 

Projekt " Sianowski Klub 
Integracji Społecznej"  

- - - 356 412,64 356 412,64 

OGÓŁEM 3 926 253,00 1 312 248,00 19 226 120,00 612 085,06 25 076 706,06 

 

5.2. Zadania własne – potrzeby MGOPS na 2021r. 

Tabela Nr 22 

zadania własne – potrzeby na 2021r. 

Forma pomocy Liczba osób Liczba świadczeń  

Program Rządowy „Posiłek 

w szkole i w domu” 

 

793 

 

2.311 

Zasiłek stały 48 486 

Usługi opiekuńcze  27 6.815 

Piecza zastępcza 23 X 

Składka zdrowotna 58 593 

Zasiłki celowe i pomoc w 

naturze 

211 X 

Zasiłki okresowe 167 867 

Opłata za DPS 26 211 

Asystent rodziny 15 X 

Dzienny Dom Senior + 30 X 
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Klub Seniora 15 X 

 

 

 

 

 

 

5.3. Zadania zlecone – potrzeby MGOPS na 2021r. 

Tabela Nr 23  

zadania zlecone – potrzeby na 2021r. 

Forma pomocy Liczba osób, którym 

przyznano świadczenia 

Liczba 

świadczeń 

Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne 

35 331 

Świadczenia rodzinne  542 10.112 

Świadczenie wychowawcze 2.712 22.318 

Fundusz Alimentacyjny 94 1.181 

Składki na ubezpieczenie 
emerytalno rentowe 

55 521 

Świadczenie „Dobry Start” 1.186 1693 

Wynagrodzenie dla opiekuna 
z tytułu sprawowania opieki 
nad osobą całkowicie 
ubezwłasnowolnioną 

9 145 

 

5.4. Potrzeby w zakresie zatrudnienia w MGOPS na 2021r. 

Tabela Nr 24 

Potrzeby w zakresie zatrudnienia w Ośrodku Pomocy Społecznej 

 
Wyszczególnienie 

Zatrudnienie plan na  2021 rok 

 

Ogółem W  tym: 
 na umowę o pracę 

W  tym: 
 na umowę zlecenie 

Dział  
Świadczeń  

6 6 0 

Dział Pomocy 
środowiskowej   
i wsparcia rodziny 

18 18 0 

Dział Księgowości, Kadr i 
Obsługi Administracyjnej 

7 7 0 
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Dział Aktywizacji  i 
Integracji Społecznej 

18 14 4 

Samodzielne stanowiska 7 4 3 

Łącznie: 56 49 7 

 
Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy  –   6  osób. 
 
 
 

VI   DZIAŁALNOŚĆ ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY 
„SZANSA”   W SIANOWIE 

 
Opis placówki: 

Środowiskowy Dom Samopomocy „Szansa” w Sianowie jest placówką wsparcia 

dziennego. Głównym celem działalności ŚDS jest podnoszenie jakości życia osób z 

niepełnosprawnością intelektualną, chorujących psychicznie oraz wykazujących inne 

przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych. Zapewnia wszechstronne wsparcie i 

rehabilitację społeczną. Uczestnicy korzystają z treningów: 

1. Umiejętności komunikacyjnych (komunikacja werbalna z wykorzystaniem 

alternatywnych i wspomaganych sposobów porozumiewania się); 

2. Funkcjonowania w życiu codziennym (trening dbałości o wygląd zewnętrzny, 

nauki higieny, kulinarny, terapii zajęciowej, ruchowej, umiejętności 

praktycznych, gospodarowania własnymi środkami finansowymi); 

3. Umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów (uspołecznienie); 

4. Umiejętności spędzania czasu wolnego (rozwijanie zainteresowań literaturą, 

audycjami radiowymi i telewizyjnymi, internetem, spotkaniami towarzyskimi i 

kulturalnymi, spotkaniami o charakterze sportowym); 

Środowiskowy Dom Samopomocy „Szansa” w 2020r. realizował plan uzgodniony z 

Wojewodą Zachodniopomorskim i zatwierdzony przez Burmistrza Gminy i Miasta 

Sianów. W ramach terapii prowadzone były zajęcia w pracowniach tematycznych: 

1. Gospodarstwa domowego (kulinaria); 

2. Dbałość o higienę i wygląd zewnętrzny  

3. Rękodzieła (artystyczna); 

4. Plastyczno-krawieckiej; 

5. Komputerowej; 

6. Terapii ruchem; 
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7. Sali doświadczania świata dla osób ze znaczną niepełnosprawnością i spectrum 

autyzmu; 

Z powodu epidemii COVID-19 działalność domu była okresowo zawieszona. Nie 

odbywały się zajęcia terapeutyczne w placówce. W tym okresie terapeuci byli w stałym 

kontakcie telefonicznym z uczestnikami, ich opiekunami i rodzinami. Informowali 

uczestników o obowiązku noszenia maseczek i przestrzeganiu wytycznych GIS, 

przypominali o pozostawaniu w domu, zachęcali do korzystania z różnorodnych form 

kontaktu tj. Facebook, WhatsApp. Uczestnikom dostarczano maseczki ochronne 

przygotowane przez zespół kroju i szycia DDS+ i ŚDS. Otrzymywali również materiały 

do terapii zajęciowej w domu. Zdalnie korzystali ze wsparcia psychologa i lekarza 

psychiatry. Do grudnia 2020r. 35 uczestników posiadało decyzje administracyjne 

uprawniające do korzystania z usług ŚDS, w tym 8 osób z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi. Znacznym stopniem niepełnosprawności legitymuje się 14 osób i 6 osób 

porusza się za pomocą wózka inwalidzkiego.    

 

Efekty prowadzonej działalności: 

1. Stworzenie uczestnikom systemu wsparcia społecznego, poprzez zaspokojenie 

ich potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i społecznych, 

ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do 

samodzielnego życia; 

2. Poprawa jakości życia uczestników w ich własnym otoczeniu, przygotowanie do 

pełnienia ról społecznych w środowisku; 

3. Aktywizacja – niedopuszczenie do bezczynności, która powoduje złe 

funkcjonowanie (złe samopoczucie fizyczne i psychiczne); 

4. Rozwój zainteresowań poprzez uczestnictwo w terapii zajęciowej i zajęciach 

sportowych; 

5. Integracja ze środowiskiem lokalnym; 

6. Zapobieganie wykluczeniu i zmiana stosunku otoczenia do osób z 

niepełnosprawnościami; 

 

Zasoby Środowiskowego Domu Samopomocy „Szansa”: 

W 2020r. ŚDS otrzymał dotację: 

1. Z budżetu wojewody na całoroczną działalność bieżącą – 749.198,83 zł. 
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2. Z budżetu wojewody na zadania wynikające z art.51c ust.5 ustawy o pomocy 

społecznej (autyzm i niepełnosprawność sprzężona) – 49.946,25 zł. 

3. Ze środków MPiPS – 119.000,00 zł. 

 

Kadra Środowiskowego Domu Samopomocy „Szansa”: 

Kadrę placówki stanowią: 

1.   w wymiarze 1/8 etatu (kierownik, główna księgowa, inspektor ds. kadr i płac, 

inspektor księgowości); 

2. W wymiarze 1/1 etatu (z-ca kierownika, 2 terapeutów, instruktor terapii 

zajęciowej, starszy opiekun, opiekun, kierowca – konserwator); 

3. Umowy cywilne na prowadzenie zajęć dedykowanych (plastyk, psycholog, 

psychiatra); 

4. Umowy cywilne na obowiązkowe zadania administracyjne (informatyk, prawnik, 

inspektor ds. ochrony danych osobowych, inspektor BHP, pracownik 

gospodarczy-sprzątanie); 

Współpraca: 

1. Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sianowie w zakresie rekrutacji 

uczestników, przeprowadzania wywiadów środowiskowych i wydawania decyzji 

administracyjnych (kierujących, przedłużających pobyt i ustalających odpłatność 

za usługi świadczone w ŚDS); 

2. Gminny Ośrodek Informacji dla Osób Niepełnosprawnych w zakresie dostępu do 

informacji o możliwych formach wsparcia w ramach realizowanych programów i 

projektów; 

3. Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w zakresie udziału w seansach filmowych 

w kinie „Zorza”; 

4. Placówki służby zdrowia w zakresie opieki medycznej (w tym specjalistycznej); 

5. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w zakresie dostępu 

do świadczeń i usług współfinansowanych ze środków PFRON; 

6. ŚDS-y, WTZ-y, Dzienny Dom Senior+ w zakresie aktywizacji osób 

niepełnosprawnych, starszych, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

wspólna organizacja spotkań o charakterze kulturalno – rekreacyjnym;  
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AKTY PRAWNE 

W 2020r. MGOPS w Sianowie realizował zadania wynikające  przede wszystkim z: 

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2020r. 

poz.1378); 

2. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2020r., poz. 256) 

3. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020r., poz. 1740) 

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.  

z 2019r. poz.1282); 

5. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2020r. poz.1876); 

6. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020r. 

poz. 111); 

7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019r. 

poz.869); 

8. Ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym  

do alimentów (Dz.U. z 2020r. poz.808); 

9. Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 

(Dz.U. z 2019r. poz.2407); 

10. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz.U. z 2020r. poz.821); 

11. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2020r. poz. 1398); 

12. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.  

z 2020r. poz.218); 

13. Ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2019r. poz.2277); 
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14. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2020r. 

poz.2050); 

15. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U  

z 2020r. poz.685); 

16. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U z 2020r. poz. 426); 

17. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1409); 

18. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020r. poz. 

176); 

19. Ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektórych osobach 

będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2020r. poz. 

517); 

20. Ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (Dz.U. z 2019r. poz. 1472); 

21. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego  

i wolontariacie (Dz.U. z 2020r. poz.1057); 

22. Uchwały nr 157 Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2016r. zmieniającej uchwałę w 

sprawie ustanowienia programu wieloletniego „Senior-WIGOR” na lata 2015-

2020 (M.P.poz.1254); 

23. Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie Niebieskiej Karty i wzorów formularzy 

„Niebieskie Karty” z dnia 13.09.2011 (Dz.U. z 2011r. poz.1245); 

24. Rozporządzenie Rady ministrów z dnia 30 maja 2018r. W sprawie 

szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start” (Dz.U. z 

2018r. poz.1061); 

25. Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. O wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

(Dz.U. z 2020r., poz. 1329); 

26. Rozporządzenie Ministra Klimatu z dnia 2.10.2020r. W sprawie określenia wzoru 

żądania wydania zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego 

dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego osoby 

fizycznej oraz wzoru tego zaświadczenia (Dz.U. z 2020r., poz. 1713); 

27.  Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., 

poz. 1000). 
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