UCHWALA NR 11/19/2018
RADY MIEJSKIEJ W SIANOWIE

z dnia 27 listopada 2018 r.

w sprawie polaczenia gminnych jednostek organizacyjnych: Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sianowie i Dziennego Domu ,,Senior+” w Sianowie

Na podstawie art.18 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r. poz.994
z pézn.zm.). art.12 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r. poz.2077
z pézn.zm.), art.111a ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018r. poz.1508 z pozn.zm.)
oraz art.18c ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2018r.
p0z.998 z p6zn.zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem [ stycznia 2019 r. dokonuje si¢ polaczenia jednostek organizacyjnych:
1) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie.
2) Dziennego Domu ..Senior+" w Sianowie.

2. Polaczenie, o ktorym mowa w ust.1 polega na wlaczeniu Dziennego Domu . Senior+” w Sianowie. zwanego
dalej .jednostka przejmowana™ do struktur organizacyjnych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sianowie, zwanego dalej ..jednostka przejmujaca”.

. W wyniku polaczenia jednostka przejmowana ulega likwidacji jako odregbna jednostka budzetowa.
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4. Jednostka przejmujgca zachowuje swoja dotvchczasowa nazwe.
5. Z dniem polaczenia jednostek:

1) majatek jednostki przejmowanej staje si¢ majatkiem jednostki przejmujacej, na podstawie inwentaryzacji
wszystkich skfadnikow majatku,

2) naleznosci i zobowigzania jednostki przejmowanej przejmie w calosci jednostka przejmujaca.

3) pracownicy jednostki przejmowanej staja si¢ pracownikami jednostki przejmujacej, ktora przejmie wszystkie
prawa i obowiazki wynikajace ze stosunkow prac

§ 2. Nadaje si¢ statut Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sianowie okreslajacy przedmiot
dzialania, organizacj¢ i zasady gospodarki finansowej po polaczeniu jednostek stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Z dniem 1 stycznia 2019 r. traci moc :

1) uchwata nr XXIV/136/2016 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie statutu Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie,

2) uchwala nr XLVII/298/2017 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia 27 listopada 2017 r. w sprawie zmiany statutu
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sianowie,

3)uchwala nr XLVIII/308/2017 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie utworzenia
Dziennego Domu ., Senior +” w Sianowie.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewaodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Sianowie

hanusz Machala
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Zatacznik
do uchwaty nr11/19/2018
Rady Miejskiej w Sianowie

z dnia 27 listopada 2018 r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIANOWIE
Rozdziat 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r.
p0z.994 z poznym.);

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2018r. poz.1260 z pdzn.zm.);

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r. poz.1508
Z pézn.zm.);

4. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2017r.
poz. 1952 z poézn.zm.);

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r.
poz.2077 z pdzn.zm.);

6. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (Dz.U. z 2018r. poz.554);

7. Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U. z 2017r. poz.1851);

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2018r. p0z.998 z pdzn.zm.);

9. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1510);

10.Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z
2015r. poz.1390);

11.Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci |
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2018r. poz.310);

12.Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2018r.
poz.1030);

13.Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z
2018r. poz.1878);
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14.Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz.U z 2018r. poz. 511);

15.Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265);

16.Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2016r.
poz. 1828);

17.Ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2018r.
poz. 276);

18.Ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (Dz.U. z 2018r. poz. 609);

19.Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz.U. z 2018r. poz.450);

20.Uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016r. zmieniajacej uchwate
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior-WIGOR” na lata
2015-2020 (M.P.poz.1254);

§ 2.
1. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sianowie, zwany dalej
Osrodkiem jest jednostka organizacyjna Gminy Siandw.
W ramach Osrodka dziata Dzienny Dom ,Senior+” w Sianowie.
Obszar dziatalnosci O$rodka stanowi teren Gminy Sianow.
Siedzibg Osrodka jest miasto Siandw.
Organem nadzorujagcym dziatalno$¢ Osrodka jest Burmistrz Gminy i Miasta
Sianow.
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§ 3.
Osrodek realizuje:

1. Zadania wiasne gminy i zlecone gminie z zakresu pomocy spotecznej,
wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, w tym
programy rzadowe i gminne strategie;

2. Zadania wynikajace z ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach
rodzinnych;

3. Zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

4. Zadania wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

5. Zadania wynikajace z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundw;

6. Zadania wynikajgce z ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci;

7. Zadania wynikajace z programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na
lata 2014-2020";

8. Gminny Program Dziatann Na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych.
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9. Gminne programy z zakresu profilaktyki rozwiazywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii i innym uzaleznieniom.
10.Inne zadania i programy ostonowe o charakterze wtasnym i zleconym.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Osrodka.

§ 4.

1. Zakres dziatania O$rodka okreslaja ustawy i akty wykonawcze do ustaw oraz
uchwaty Rady Miejskiej w Sianowie i zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta
Siandw.

2. Zadaniem Osrodka jest niesienie pomocy osobom i rodzinom potrzebujgcym .

3. Celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka.

4., Zadania z zakresu pomocy spotecznej obejmuja w szczegolnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami $wiadczen,

2) prace socjalna,

3) prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalnej,

4) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej,

5) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) wykonywanie zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
tym prowadzenie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

7) realizacje zadan przewidzianych w ramach systemu pieczy zastepczej,

8) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

9) udzielanie wsparcia dziennego dla senioréw powyzej 60 — roku zycia,
nieaktywnych zawodowo, wymagajacych pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oraz kompensowanie skutkéw samotnosci,
niesamodzielnosci, a takze propagowanie modelu godnego zycia w wieku
senioralnym,

10)rozwijanie nowych form pomocy spotecznej w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

11)wspdlpraca ze spotecznoscig lokalng i partnerami lokalnymi, w tym z
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rozwoju $rodowiska
lokalnego.

12)wspétpraca z Kosciotem Katolickim, innymi Kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie niesienia
pomocy najbardziej potrzebujacym.
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§ 5.
1. Osrodek zgodnie z przepisami realizuje zadania wtasne gminy oraz zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej;
2. Do zadan wtasnych naleza w szczegdlnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

2) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i
osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb
wymagajacych opieki,

3) podejmowanie innych dziatan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z potrzeb gminy, w tym realizacje programéw ostonowych,

4) optacanie sktadek za ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
rezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania opieki
nad diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie
zamieszkujacymi: matka, ojcem lub rodzenstwem,

5) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych,

w miejscu zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach wsparcia dziennego,
dozywianie dzieci,

sprawienie pochowku,

kierowanie oséb do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za
pobyt mieszkanca w tym domu,

10)pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
opuszczeniu zakfadu karnego,

11)realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwiazywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja osoéb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, realizowanych przez

Osrodek naleza:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleska zywiotowa,

4) realizacja zadan wynikajacych z Programy Wieloletniego ,Senior+” na lata
2015-2020,

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci,

6) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentdw,
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8) realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spotecznej, majacych na celu ochrone zycia osob, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

4. Do zadan Osrodka nalezy rowniez:

1) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych,

2) prowadzenie postepowan wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz
przyznawanie, wyptacanie i rozliczanie swiadczen alimentacyjnych,
realizacja programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania,
realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
realizacja gminnych projektéw i programéw ostonowych,
przygotowywanie i aplikowanie o $rodki finansowe, w tym o dotacje
pochodzace z Unii Europejskiej na realizacje zadan o charakterze
ostonowym

w
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Rozdziat 3.
Organizacja Osrodka
§ 6.

1. Osrodkiem kieruje Kierownik i przy pomocy Gtéwnego Ksiggowego.

2. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

3. W czasie nieobecnosci kierownika jego funkcje petnia wyznaczone
przez niego osoby.

4. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Os$rodku.

5. Kierownika os$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy i Miasta
Siandw.

6. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Burmistrz Gminy i Miasta
Sianow.

7. Nadzér merytoryczny nad wykonywaniem zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej realizowanych przez Os$rodek sprawuje
Wojewoda Zachodniopomorski.

8. Kierownik Osrodka i pracownicy zatrudnieni w jednostce powinni
posiada¢ kwalifikacje okreslone przepisami ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych oraz przepisami wydanymi na
podstawie tych ustaw.

9. Kierownik wydaje akty wewnetrzne w zakresie biezacej organizacji
Osrodka w formie zarzadzen.

10.Kierownik sklada Radzie Miejskiej w Sianowie coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka i przedstawia potrzeby w zakresie
realizowanych zadan w terminie wynikajacym z planu pracy Rady.

11. Strukture organizacyjna Osrodka ustala kierownik w drodze regulaminu
organizacyjnego.
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Rozdziat 4.
Zasady gospodarki finansowej
§7.
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z budzetu gminy w zakresie
realizacji zadan wtasnych.
3. Srodki finansowe na realizacje i obstuge zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej realizowanych przez gmine zapewnia budzet

panstwa.
4. Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan
finansowy opracowany i zatwierdzony przez kierownika na

podstawie uchwaty budzetowej Rady Miejskiej w Sianowie.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

§ 8.

Wszelkie zamiany w Statucie wprowadza sie w formie przewidzianej do
jego ustanowienia.
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