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INFORMACJA POKONTROLNA nr 83/K/19-20/P (DWF.166.2020)

Podstawa prawna kontroli

Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 nr POWR.02.05.00-00-0239/18-00 zawarta w dniu 26.06.2019 r. pomiedzy
Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5; 00-513 Warszawa
a Gming Sianéw ul. Amii Polskiej 30, 76-004 Sianow/ Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spolecznej w Sianowie, ul. Stowackiego 3A, 76-004 Siandw. w zwigzku z rozdziatem 7, art. 23
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818)) oraz umowy
nr 11/DWF/PN/2020 z dnia 6.10.2020 r. zawarta pomigdzy Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa a Idipsum sp. z 0.0, ktdrej
przedmiotem jest przeprowadzenie kontroli projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Nazwa jednostki kontrolujacej

IDIPSUM Sp. z o0.0. na zlecenie Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
dotychczasowego Spoltecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Instytucji
Posredniczgcej dla Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc Spoteczna Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej

— Agnieszka Debicka - Kierownik Podzespotu kontrolujgcego;
— Jan Bebrysz - Czionek Podzespotu kontrolujgcego.

Termin kontroli
30.10, 2-3.11.2020 r. 25-27.11.2020 .

Rodzaj kontroli i tryb kontroli
Kontrola planowa - zdalna COVID 19,

Nazwa jednostki kontrolowanej

Gmina Sianéw ul. Armii Polskiej 30, 76-004 Sianéw/ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sianowie, ul. Stowackiego 3A, 76-004 Sianéw.

Adres jednostki kontrolowanej i miejsca, w ktorym przeprowadzono czynnosci kontrolne

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sianowie, ul. Stowackiego 3A, 76-004 Siandw.
Kontrola zostata przeprowadzona na dokumentach przekazanych za posrednictwem SL2014.

8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, numer Dziatania/Poddziatania oraz termin

realizacji projektu

Tytut projektu: Gotowi na zmiany

Numer projektu: POWR.02.05.00-00-0239/18

O$ priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

Termin realizacji projektu: 15.03.2019 - 29.11.2020 r.



9.

10.

11.

12.

Wartos¢ projektu

Koszty ogétem: 443 912,50 PLN

Koszty bezposrednie: 355 130,00 PLN

Koszty posrednie (ryczatt 25%): 88 782,50 PLN

Whkiad wiasny: 00,00 PLN

Wydatki ponoszone sg wg rzeczywiscie ponoszonych kosztow.

Numery kontrolowanych wnioskow o platnosc i wartosé wydatkéw zatwierdzonych do dnia
kontroli.

Nr wniosku: POWR.02.05.00-00-0239/18-002-01/02
Whiosek za okres za okres od 2019-03-15 do 2019-06-30 zatwierdzony w dniu 20.08.2019 .
Warto$¢ wydatkow zatwierdzonych: 66 645,75 PLN

Nr wniosku: POWR.02.05.00-00-0239/18-003-01
Whiosek za okres za okres od 2019-07-01 do 2019-10-01 zatwierdzony w dniu 22.11. 2019 r.
Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych: 85 314,87 PLN

Nr wniosku: POWR.02.05.00-00-0239/18-004-02 p
Whiosek za okres od 2019-10-02 do 2019-12-31 zatwierdzony w dniu 19.03.2020 r.
Warto§¢ wydatkéw zatwierdzonych: 81 270,58 PLN

Nr wniosku: POWR.02.05.00-00-0239/18-005-01/02
Whniosek za okres od 2020-01-01 do 2020-02-29 zatwierdzony w dniu 27.03.2020 .
Wartosé wydatkéw zatwierdzonych: 39 335,55 PLN

Nr wniosku: POWR.02.05.00-00-0239/18-006-01/02
Whiosek za okres od 2020-03-01 do 2020-05-31 zatwierdzony w dniu 17.07.2020 r.
Warto$¢ wydatkow zatwierdzonych: 77 751,91 PLN

Nr wniosku: POWR.02.05.00-00-0239/18-007-02
Whiosek za okres od 2020-06-01 do 2020-08-31 zatwierdzony w dniu 8.10.2020r.
Warto$¢ wydatkow zatwierdzonych: 58 350,49 PLN

Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 408 669,15 PLN
Zakres kontroli

1) Zgodnosc rzeczowa realizacji projektu,

2) Kwalifikowalnos¢ uczestnikdw projektu i dane osobowe.

3) Rozliczenia finansowe.

4) Stosowanie ustawy Prawo zaméwien publicznych i przepiséw unijnych.
5) Stosowanie Zasady konkurencyjnosci.

6) Kwalifikowalnos$¢ personelu projektu.

7) Sciezka audytu i archlwzaqa dokumentacji.

8) Dziatania promocyjno-informacyjne.

Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préhy
skontrolowanych dokumentéw

Lp.

Obszar Dobér proby

Zgodno$¢  rzeczowa | ZK skontrolowat dokumentacje 4 losowo wybranych uczestnikéw, z wytaczeniem uczestnikow
realizacji projektu weryfikowanych dotychczas przez [P, co stanowi 18,18% z 22 uczestnikow ogdiem.

ZK zweryfikowal dokumenty ksiegowe dotyczace wydatkéw kwalifikowalnych na kwote
45 970,47 2t (11,25% z kwoty 408 669,15 zt wydatkéw kwalifikowalnych).

ZK zweryfikowat dokumentacje potwierdzajacy realizacje wskaznikéw produktu i rezultatu. Na
moment przeprowadzenia kontroli zrealizowany zakres rzeczowy projektu przedstawia sie
nastepujaco:
1.  Produkt:
e Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej objetych wsparciem w celu
Zzmiany systemu organizacyjnego - osiggnieto
1 z 1 wartoéci zaplanowanej tj. 100% warto$ci wskaznika
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2. Rezultat:

o Liczba godzin porad przeprowadzonych przez deradcow — osiggnieto 227 z 227
wartosci zaplanowanej tj. 100% wartoci wskaznika

o Liczba godzin przeprowadzonych konsultacji przez ekspertéw/konsultantéw -
osiggnieto 88 z 88 wartosci zaplanowanej tj. 100% wartosci wskaznika

e Liczba godzin przeprowadzonych superwizji grupowych - osiggnieto 24 z 24 wartosci
zaplanowanej tj. 100% warto$ci wskaznika

e Liczba godzin przeprowadzonych superwizji indywiduainych - osiggnigto 80 z 80
wartosci zaplanowanej tj. 100% wartosci wskaznika

o Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, w ktérych w wyniku wsparcia
EFS nastgpito oddzielenie zadan zwigzanych z prowadzeniem postgpowania
administracyjnego  od wykonywania pracy socjalnej oraz $wiadczenia ustug
socjalnych - osiggnieto 1 z 1 wartosci zaplanowanej tj. 100% wartosci wskaznika

¢ Liczba nowozatrudnionych pracownikéw ds. pierwszego kontaktu - osiggnigto 1 z 1
wartoSci zaplanowanej tj. 100% warto$ci wskaznika

e Liczba nowozatrudnionych pracownikéw socjalnych - osiggnigto 1 z 1 wartosci
zaplanowanej tj. 100% wartosci wskaznika

s Liczba przeprowadzonych szkolen — zrealizowano wskaznik na poziomie 160%
(zrealizowano 16 szkolen, planowano 10)

Na potwierdzenie zgodno$ci ze stanem faktycznym informacji przekazywanych we wnioskach
o0 platnos¢ w zakresie postepu rzeczowego zweryfikowano 100% ponizszej dokumentacii:

s Uchwata nr XXI1/166/2020 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia 29.06.2020 r. w sprawie
zmian do statutu MGOPS w Sianowie,

e Zarzadzenie nr 2/2019 Kierownika GMOPS w Sianowie z dnia 02.01.2019 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego

e  Zarzadzenie nr 23/2019 Kierownika GMOPS w Sianowie z dnia 22.08.2019 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym

e  Zarzadzenie nr 25/2019 Kierownika GMOPS w Sianowie z dnia 02.09.2019 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym

e Zarzadzenie nr 23/2020 Kierownika GMOPS w Sianowie z dnia 28.05.2020 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym

e  Sprawozdania z uczestnictwa w wizytach studyjnych w dniach 11-14.06.2019 oraz
18-20.09.2019

e  Sprawozdania kwartalne nt. liczby godzin porad przeprowadzonych przez doradcow
za okres: od 02.10.2019 do 31.12.2019, od 01.01.2020 do 29.02.2020, od 01.03.2020
do 31.05.2020, od 01.06.2020 do 31.08.2020

e  Sprawozdania kwartalne nt. liczby godzin porad przeprowadzonych ekspertow za
marzec, czerwiec, wrzesien, listopad, grudzien 2019 oraz marzec, kwiecieri 2020

e Listy obecnosci z superwizji grupowych z dnia 12-13.12.2019, 31.08.2020,
01.09.2020, 03.09.2020

e Listy obecno$ci z superwizji indywiduainych z dnia 31.08.2020, 01.09.2020,
02.09.2020, 03.09.2020, 04.09.2020, 07.09.2020, 08.09.2020, 27.10.2020,
28.10.2020, 29.10.2020, 30.10.2020, 02.11.2020, 03.11.2020

« Umowy o prace nowozatrudnionych pracownikéw w ramach projektu JR,
@, - 1 etat - umowa o prace z dnia 29.03.2019 r., umowa o pracg z dnia
18.03.2019 r. zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego. Umowa zostata
zmieniona 26.07.2019 r. na stanowisko starszego pracownika socjalnego. S
@ - 1 ctat - umowa o prace z 01.04.2019 r. na stanowisku asystent rodziny,
a nastepnie od 27.05.2020 r. na stanowisku ,pomoc administracyjna” jako pracownik
pierwszego kontaktu)

e Rejestr szkolent zawierajacy: nazwe szkolenia, miejsce realizacji szkolenia, termin
szkolenia, imig i nazwisko prowadzacego szkolenie, imig | nazwisko os6b biorgcych
udziat w szkoleniu.

2. Kwalifikowalnosci
uczestnikow projektu i
dane osobowe

ZK skontrolowat dokumentacje 4 losowo wybranych uczestnikow, z wylgczeniem uczestnikow
weryfikowanych dotychczas przez Instytucje Posredniczaca, co stanowi 18,18% z 22 uczestni-
kéw ogotem. Z dokumentu wygenerowanego z systemu SL na dzier rozpoaczecia kontroli wyni-
ka, iz w projekcie wzieto udziat 20 osob. Nie mnigj jednak zgodnie z wyjasnieniami Beneficjenta
ztozonym poprzez system Sl w dniu 01.12.2020 r. w projekcie uczestniczia 22 osobi.

W systemie nie wskazano danych dotyczacych ph p.

Powyzsza liczba zostanie skorygowana w kolejnym wniosku o ptatnase.

ZK dokonat doboru proby metoda niestatystyczng z wnioskowaniem niematematycznym, pole-
gajch na profesjonalnym osgdzie kontrolera. Zweryfikowano dokumentacjg nw. uczestnikow:

0 B

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu spelniajg kryteria kwalifikowalnos$ci wskazane we wnio-
sku o dofinansowanie.

Kontroli poddano réwniez zgodno$é przetwarzania danych osobowych. W zakresie
prawidlowosci przetwarzania danych osobowych prébkowania nie stosowano sprawdzono
100% dokumentow.

Kontrola nr 83/K19-20/P (DWF.166.2020) projektu pn. ,Gotowi na zmiany”



3. Rozliczenia finansowe | ZK wybrat do kontroli dokumenty finansowo - ksiegowe z zatwierdzonych wnioskéw o platnosé
o tgcznej wartosci 408 669,15 zh. ZK' zweryfikowat poprawncsé dokumentéw finansowo-
ksiegowych rozliczonych w projekcie na kwote 45 970,47 zt co stanowi 11,25 % wartosci
zatwierdzonych do dnia kontroli wnioskéw o platnos¢é. ZK dokonal doboru proby metodg
jakosciows, polegajaca na profesjonalnym osadzie kontrolera.

Zweryfikowano nastepujace dokumenty:
Nazwa i numer
dokumentu Czego dotyczy wydatek Weryfikowane dokumenty:
ksiegowego
F-ra VAT nr 28.2019. Potwierdzenie
F-ra VAT nr Wyjazd s{udyjr_xy - us{ugal transportu | wykonania operacji (bankowej) -
28.2019 15 qséb na wyjazd studyjny do przelew z 19.06.2019 r. zdjecie i opis
Gminy Klucze i Gminy Wieliczka. wyjazdow zamieszczony na stronie
internetowej projektu.
Wyjazd studyjny - ustuga transportu Frakgr’?gﬁ'::?ﬁg;?'(; %trgf\;g.z;e_nle
Fra VAT nr 14 os6b biorgcych udziat w wyjaz- wy " 30p09 2(]”9 Zdi -
47/2019: dach studyjnych do OPS Kondra- | Pre€/ew z SU.08.2015 1. ZCOjeCla I opis
towice | OPS Gluchotazy yvyjazdéw zamieszczony na stronie

internetowej projektu
Lista plac 419/2019 za grudzien 2019;
potwierdzenie wykonania operaciji
(bank.) 20.12.2019 r. PDOF - potwier-

Lista plac o _ dzenie wykonania operacji (bank.)

419/2019 za Zatrudnienie pracownika socjalne- 30.;2.20?9 r., ZU§ it?ot\:i)erdzenie

i go wykonania operacji (bank.

Qrutzie At 3 30.12.2019 r. umowa o prace z
18.03.2019r. ze zm. z 26.07.2019 .
na stanowisko starszego pracownika
socjalnego.

Lista ptac 16/2020 za styczen 2020;
potwierdzenie wykonania operaciji
(bank.) 27.01.2020 r. PDOF - potwier-

Lista ptac dzenie wykonania operacji (bank.)

16/2020 za g.iatrudmenle pracownika socjalne- \Sn;l?;nig?: c:;ezrggi -( t?;r:\}r(vl)erdzenle

siyEencia0 31.01.2020 r. umowa o prace z
18.03.2019r.ze zm. z 26.07.2019 .
na stanowisko starszego pracownika
socjalnego.

F-ra VAT nr 014/04/2020. potwierdze-
Zakup, montaz i konfiguracja cen- nie wykonania operacji (bank.)
F-ra VAT nr trali telefonicznej PBX Server Pla- | 20.04.2020 r. Dokument OT nr
014/04/2020 tan Libra nr fabryczny 4988; Insta- | 6/2020 z 20.04.2020, ewidencja
lacja i uruchomienie centrali. srodkéw trwalych nr inwentarzowy
XIV/OS/20.
Fra VAT nr 2/2020/SM. Potwierdze-

Fra VAT nr Zakup mebli 18 szt. do pracowni nie wykonania operacji (bankowej)

2/2020/SM dla pracownikéw sacjalnych obje- 13.05.2020 r. Ewidencja mebli utwo-

tych wsparciem w projekcie. rzona w celu zagwarantowania sciezki
audytu oraz dla potrzeb Projektu
Lista ptac 233/2020 za lipiec 2020;
potwierdzenie wykonania operacji

T— (bank.) 24.07.2020 r. PDOF - potwier-

Ista piac _— g E dzenie wykanania operacji (bank.

233202070 | Z8tudnienie pracownika socjaine- 3.082020 1+ 2US - gomiérc(:tzenie)

lipiec 2020 g wykonania operaciji (bank.) 3.08.2020
r. umowa o prace z 18.03.2019r. ze
zm. z 26.07.2019 r. na stanowisko
starszego pracownika socjalnego.
Lista ptac nr 275/2020 za sierpien
2020; potwierdzenie wykonania

Lista pi operacji (bank.) 25.08.2020 r. PDOF -

Ista piac nr bt : " otwierdzenie wykonania operacji

27512020 za Zﬁt‘“d”'e”‘e pracownika secialne- 1(3bank.) 21.08.2020 1 2US - pot\t{/ier-

sierpien 2020 | 9 dzenie wykonania operacji (bank.)
31.08.2020 r. umowa o prace z
18.03.2019r. ze zm. z 26.07.2019r.
na stanowisko starszego pracownika
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socjalnego.

4. Stosowanie ustawy

Prawo zamowien ; ; <
publicznych | Nie dotyczy — w trakcie realizacji projektu Beneficient nie prowadzit postgpowan zgonie

przepiséw unijnych z ustawg Prawo zaméwien publicznych. Ponoszone wydatki nie wigzaty sig z koniecznoscig

przeprowadzenia postepowania z uwagi na wylgczenie wynikajace z Art. 4 ust. 8 Ustawy, j. dla
zamowien i konkursow, ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych réwnowartosci
kwoty 30.000 euro netto.

5. Stosowanie  zasady | Zasada konkurencyjnosci — nie dotyczy. Ponoszone w ramach projektu wydatki nie wigzaty sie
konkurencyjnosci oraz | z koniecznodcig przeprowadzenia postepowania, bowiem nie dotyczyly zamdwien o catkowitej
rozeznanie rynku szacunkowej warto$ci wyzszej niz 50 tys. PLN netto.

Rozeznanie rynku — nie dotyczy. Ponoszone w ramach projektu wydatki nie wigzaly sie
z konieczno$cig przeprowadzenia rozeznania rynku, bowiem nie dotyczyly zamoéwien o wartosci
od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto.

6. Kwalifikowalnosci Badaniu poddano 9 oséb personelu projektu wskazanego ponizej, ktory na dzien kontroli
personelu projektu stanowi 100% personelu projektu:

1. SIS z=trudniona na stanowisku Pracownik Socjalny (stosunek pracy - jeden
etat, zaangazowanie w projekcie 10 godzin w miesigcu)

2. SR - :-trudniona na stanowisku Starszy Pracownik Socjalny (stosunek
pracy — jeden etat, zaangazowanie w projekcie 10 godzin w miesigcu)

3. @GP - atrudniona na stanowisku Starszy Pracownik Socjalny (stosunek
pracy — jeden etat, zaangazowanie w projekcie 10 godzin w miesigcu)

4. SN - zatrudniona na stanowisku Starszy Pracownik Socjalny
(stosunek pracy — jeden etat, zaangazowanie w projekcie 10 godzin w miesigcu)

5. SN - :otudniona na stanowisku Kierownik Dziatu Pomocy
Srodowiskowej | Wsparcia Rodziny (stosunek pracy — jeden etat, zaangazowanie
w projekcie 10 godzin w miesigcu)

6. SNNNEB - -atrudniona na stanowisku Starszy Pracownik Socjalny
(stosunek pracy — jeden etat, zaangazowanie w projekcie 10 godzin w miesigcu)

7. — zatrudniona na stanowisku Pomoc Administracyjna (stosunek
pracy - jeden etat, zaangazowanie w projekcie - jeden etat)

8. TSNP - -:trudniony na stanowisku Pracownik Socjalny (stosunek
pracy — jeden etat)

o. - -atrudniona na stanowisku Prcownik Socjalny (stosunek pracy -
jeden etat, zaangazowanie w projekcie - jeden etat)

ZK potwierdzit, Ze na dzien kontroli w systemie SL zarejestrowano ww. 9 osob personelu.

7. Sciezka audytu i Beneficjent poddat sie kontroli oraz zapewnit petny dostep do dokumentacji dotyczacej projektu.
archiwizacja
dokumentaciji

8. Dziatania promocyjno - | Sprawdzono 100% dokumentacji dotyczgcej =zrealizowanych zada promocyjno -
informacyijne informacyjnych.

13. Ustalenia kontroli
Zgodnos$é rzeczowa realizacji projektu
W wyniku kontroli ustalono, iz:
— projekt jest zgodny z wiasciwymi celami szczegétowymi PO WER, tj. Wzmocnieniem
potencjalu instytucji dziatajgcych na rzecz wiaczenia spotecznego
— projekt jest zgodny z majacymi zastosowanie szczegélowymi kryteriami wyboru projektow,
— realizacja projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,
— zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie realizacji poszczegolnych zadan,
— Informacje przekazywane we wnioskach o ptatno$¢é w zakresie postepu rzeczowego
sg zgodne ze stanem faktycznym,

~ w projekcie prawidiowo dokonywano zakupu sprzetu oraz wyposazenia,
- w projekcie zrealizowano zalozenia merytoryczne projektu oraz osiggnieto jego wskazniki,
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‘Beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie i wniosku o platnosé
dziatania z zakresu réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnoéciami
i zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

W wyniku kontroli nie stwierdzono uchybier/ nieprawidfowoéci w zakresie powyZszego obszaru.

Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu i dane osobowe

W wyniku kontroli ustalono, iz:

Beneficjent zrekrutowat wieksza niz zalozona liczbe osdb w projekcie. Zgodnie z zatozeniami
wniosku zrekrutowanych powinno by¢é 16 uczestnikow projektu. Z dokumentu
wygenerowanego z systemu SL na dzien rozpoczecia kontroli wynika, iz w projekcie wzieto
udziat 20 osob. Nie mniej jednak zgodnie z wyjasnieniami Beneficjenta w projekcie
uczestniczyly 22 osoby. Powyzsza liczba zostanie skorygowana w kolejnym wniosku
0 ptatnosé.

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu, ktore
zostaty ztozone przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia danej osobie,

W projekcie nie prowadzono rekrutacji. Wsparciem objeto wszystkich pracownikéw
Beneficjenta zatrudnionych na stanowisku pracownika socjalnego,

dane uczestnikéw projektu sg zbierane zgodnie z Wylycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych oraz Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,
w szczegolnosci sg prawidtowe i kompletne,

dane uczestnikow zbierane w formie papierowej sg zgodne z danymi zawartymi
w SL2014,

w ramach projektu Beneficjent przetwarza dane osobowe, w szczegdlnosci dane uczestnikow
korzystajgcych ze wsparcia; dane osobowe sg przetwarzane wylgcznie w celu aplikowania
o érodki unijne i realizacji projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci
wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w zakresie wskazanym w Umowie
o dofinansowanie,

Beneficjent wilasciwie szacuje ryzyko, aby zapewni¢ stopiers bezpieczenstwa przetwarzanych
danych odpowiadajgcy temu ryzyku,

Beneficjent przedstawit ZK Rejestr czynno$ci przetwarzania danych osobowych
przetwarzanych w ramach projektu,

Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz Umowa o dofinansowanie projekitu, w tym:

¢ Beneficient realizuje obowigzek informacyjny wobec osob, ktdérych dane sa
przetwarzane,

o Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, ktéra zawiera daty nadania i ustania uprawnien,

e do przetwarzania danych osobowych dopuszczeni sg pracownicy Beneficjenta, ktdrzy
posiadajg wazne imienne upowaznienia do ich przetwarzania,

e Beneficjent posiada dokumentacje opisujaca sposéb przetwarzania danych osobowych
oraz $rodKi techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych
osobowych, w tym Dokumentacje ochrony danych osocbowych RODO, a w
szczegolnosci — Rejestr czynnosci przetwarzania.

o Beneficjent nie powierzat przetwarzania danych osobowych innym podmiotom.

Nie stwierdzono uchybien / nieprawidfowosci w zakresie powyzszego obszaru.

Prawidlowo$¢ rozliczen finansowych

W wyniku kontroli ustalono, iz:

Beneficjent posiada oryginalne dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zapfaty
potwierdzajgce poniesienie wydatkdw,
dokumenty sg prawidtowo opisane, ti. w sposdb wskazujacy na zwigzek z realizowanym
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projektem ze wskazaniem kwoty kwalifikowalnej,

dane wykazane we wnioskach o ptatnos¢ sg zgodne z dokumentami ksiegowymi,

wydatki rozliczane we wnioskach o platnoé¢ sg kwalifikowalne; wydatki zostaty uwzglednione
w budzecie projektu,

wspdtfinansowane ustugi i dostawy sfinansowane ze $rodkow projektu sg nalezytej jakosci
oraz zgodne z warunkami okreslonymi w umowach z wykonawcami,

wydatki sg niezbedne do osiggniecia celéw projektu oraz zostaly dokonane w sposéb
przejrzysty, racjonalny i efektywny,

wydatki podlegajgce weryfikacji nie znajdujg sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020,

koszty personelu zaangazowanego w ramach projektu byly prawidtowo rozliczane w kosztach
bezposrednich i posrednich,

koszty dziatan promocyjnych byly rozliczane w kosztach posrednich,

wydatki objete cross-financingiem i wydatki przeznaczone na zakup $rodkdw trwaltych,
Beneficjent rozliczat do wysokosci kwot wskazanych we wniosku o dofinansowanie i zgodnie
z wymogami okreslonymi w Wytycznych kwalifikowalnosci,

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowa dla wydatkow realizowanych
w ramach projektu,

rozliczenia finansowe prowadzone sg zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

platnosci sg realizowane z wyodrebnionego rachunku projektu,

przekazane $rodki na realizacje projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu
podlegajgcego zwrotowi,

podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny. Beneficjent realizujgc projekt nie moze
odzyska¢ w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT, kidrego wysokos¢ zostata
zawarta w budzecie projektu,

nie stwierdzono przypadkow podwdjnego finansowania okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Nie stwierdzono uchybien / nieprawidfowosci w zakresie powyzszego obszaru

Stosowanie ustawy Prawo zaméwier publicznych i przepis6w unijnych — nie dotyczy

Poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci — nie dotyczy

Kwalifikowalnosé personelu projektu

W wyniku kontroli (na podstawie weryfikowanej dokumentacji) ustalono, iz:

Beneficjent angazuje do projektu personel wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu,
personel projekiu stanowia wylgcznie pracownicy zatrudnieni u Beneficjenta na umowe
o prace,
z analizy zawartych uméw o prace wynika, iz personel projektu to osoby zatrudnione
u Beneficjenta na nw. stanowiskach:

e Pomoc administracyjna,

e Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej i Wsparcia Rodziny,

e Pracownik socjalny,

o Starszy Pracownik socjalny.
Beneficjent angazuje do projektu liczbe personelu adekwatng do realizowanych zadan
w ramach projektu,
osoby dysponujgce $rodkami dofinansowania nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwa skarbowe,
laczne zaangazowanie zawodowe o0sdb stanowigcych personel w realizacje wszystkich
projektdw unijnych oraz dziatan finansowanych nie przekracza dopuszczalnego miesigcznego
limitu godzin na osobe, ktory okreslono w Wylycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,
w projekcie personel jest zatrudniony na umowe o prace,
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- w projekcie nie sa rozliczane niekwalifikowalne skiadniki wynagrodzen, okreslone
w Whytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020,

—~ wramach projektu sg kwalifikowane dodatki do wynagrodzenia podstawowego,

— Beneficjent nie angazuje os6b zatrudnionych w 1Z lub IP PO WER,

— wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu sg zgodne z pozostatymi przepisami
krajowymi i Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020,

- informacje dotyczace zatrudnionego personelu zostaly prawidiowo wprowadzone do Bazy
personelu w SL2014 i sg one zgodne z dokumentacjg papierowa,

~ obcigzenie wynikajgce z realizacji przez dang osobe zadan w projekcie lub projektach nie
wyklucza mozliwos¢ efektywnej ich realizacji.

Nie stwierdzono uchybien / nieprawidfowosci w zakresie powyzszego obszaru

Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacji

W dniu 20.11.2020 r. Beneficjent oswiadczyt, ze dokumentacja przechowywana jest MGOPS
w Sianowie, ul. Stowackiego 3a, w nastgpujgcych pokojach:
a. Dokumentacja projektowa przechowywana jest w Dziale Aktywizacji i Integracji Spotecznej, pok.
3a MGOPS Siandw,
b. Dokumentacja ksiegowa i osobowa przechowywana jest w Dziale Ksiggowosci i Kadr, pok. 3a
MGOPS Siandw,
c. Dokumentacja zamowien publicznych przechowywana jest w pok. 3, MGOPS Sianéw.

Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng MGOPS w Sianowie oraz
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt stanowigcymi zatgczniki 1 i 2 do Zarzgdzenia Nr 7 Kierownika
MGOPS w Sianowie z dnia 3.12.2012 r. ze zm. Dokumentacji projektowej nadano symbol
klasyfikacyjny 421 oraz kategorie dokumentéw B25 i B10. Zgodnie z JRWA dla projektow UE okres
przechowywania dokumentéw liczy sie od momentu ostatecznego rozliczenia projektu lub programu,
co jest zgodne z §16 umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 z dnia 26.06.2019 r. nr umowy: POWR.02.05.00-00-0239/18-00.

Na podstawie powyzszego ustalono, iz:

- Beneficjent posiada i stosuje procedury regulujgce proces przechowywania/ archiwizacji
dokumentacji,

- w siedzibie Beneficjenta znajdujg sie oryginaly dokumentéw,

— istnieje mozliwos¢ odtworzenia postepu proceséw na podstawie dostepnej w siedzibie
Beneficjenta dokumentaciji,

— kazdy rodzaj dokumentacji znajduje sie w miejscu do tego wyznaczonym,

— dokumentacja kontrolowanego projektu byla dostepna na prosbe kontrolujgcych.

Dziatania promocyijno - informacyjne

W wyniku kontroli ustalono, iz Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie
z wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie projektu oraz zgodnie z Podrecznikiem
beneficjentdw programow polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiegg
identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programow polityki spojnosci na
lata 2014-2020, w tym:

— realizowane dziatania sg adekwatne do zakresu merytorycznego i zasiegu oddziatywania
projektu,

— prawidlowo oznakowano miejsce realizacji projektu, w tym w MGOPS w Sianowie {j.
plakatem w gablocie,

— biezgce informacje w zakresie odbywajgcych sie dziatan projektowych zamieszczane sa
na stronie internetowej https://www.mgops.sianow.pl/projekty/gotowi-na-zmiany/

— dokumentacja projektowa zostata oznaczona znakiem Unii Europejskiej wraz ze stownym
odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwg Programu Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
informacjg o wspdffinansowaniu projektu przez Unig Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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Nie stwierdzono uchybien / nieprawidfowosci w zakresie powyzszego obszaru.

14. Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci®.

Nie stwierdzono uchybier/nieprawidtiowoéci.

15. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym,

w wynilku przeprowadzonej kontroli w trakcie weryfikacji wydatkdw nie stwierdzono podejrzenia
wystgpienia naduzycia (oszustwa) finansowego lub korupcji.

16. Ocena wedtiug kryteriow,

Ponizej przedstawiono wyniki kontroli wedtug ponizszych kryteriow:

Lp.

Kryteria oceny

Wyniki kontroli

Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu
(stopien wykonania rezultatéw/
produktéw/ zadan) oraz sposob jego
monitorowania.

Na moment sporzadzania informacji pokontrolnej niniejszy projekt zostat
zakonczony. Realizacja projektu odbywa sig¢ zgodnie z zalozeniami
merytorycznymi  w  zakresie poszczegdinych zadan. Projekt jest
monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wyfycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych,
w tym beneficjent monitoruje osiggniecie wskaznikéw produktu i rezultatu
w projekcie oraz zbiera dane uczestnikéw projektu zgodnie z tymi
Wytycznymi.

Beneficjent zrealizowat w 100% wskazniki produktu i rezultatu okreslone we
wniosku.

Zarzadzanie
projektu

projektem i personel

We wniosku nie okre$lono kwalifikacji personelu projektu. Z analizy
zawartych uméw o prace wynika, iz personel projektu to osoby zatrudnione
w MGOPS w Sianowie na nw. stanowiskach:

—  Pomoc administracyjna,

- Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej i Wsparcia Rodziny,

—  Pracownik socjalny,

—  Starszy pracownik socjalny.
Osoby dysponujgce $rodkami dofinansowania nie byly prawomocnie
skazane za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwke dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za
przestepstwa skarbowe.
Projekt jest zarzgdzany prawidtowo.

Kwalifikowalnosci uczestnikéw (w tym
jakosé¢ i kompletno§é¢ dokumentaciji)

Potwierdzono kompletno§é¢ dokumentacji uczestnikow projektu. Grupa
docelowa zgodna z zapisami WoD projektu.

Rozliczenia finansowe

Rozliczenia finansowe sg realizowane zgodnie z ustawg o rachunkowosci,
zapisami w umowie o dofinansowanie, wewnetrznymi regulacjami
Beneficjenta. Nie stwierdzono podwojnego finansowania. Beneficjent
posiada prawidtowo opisane dokumenty finansowo-ksiggowe wraz z
dowodami ich zaptaty. Dane wykazane we wnioskach o platnos¢ sg zgedne
z dokumentami ksiggowymi, kwalifikowane oraz niezbedne do osiggniecia
celéw projektu. Wydatki zostaty poniesione w sposob przejrzysty, racjonalny
i efektywny oraz zgodnie z ustawg o rachunkowosci. Podatek VAT w
ramach projektu jest kwalifikowany. Beneficjent nie finansuje ze Srodkow
projektu dziatalnosci pozaprojektowej, a $rodki przekazane na realizacje
projektu nie przyczynily sie do wygenerowania dochodu. Nie stwierdzono
przypadkéw podwojnego finansowania wydatkéw.

Zgodnos$¢ realizacji projektu z przepi-
sami i zasadami wspoélnotowymi i krajo-
wymi (w tym zamdwienia publiczne)

Potwierdzone zgodno$¢ realizacji poszczegélnych obszaréw projektu
z odpowiednimi regutami i zasadami wynikajgcymi z Programu, m.in.:

o Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-
2020,

o \Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla  oséb
z niepelnosprawnoSciami oraz zasady réownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

s Whytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz
Z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi, w tym

! Hierarchia stwierdzonych uchybier/nieprawidtowosci: kluczowe, wazne, istotne, mniegj istotne.
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w szczegolnosci:
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.
Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dzialania
o charakterze korupcyjnym.

Dziatania informacyjno — promocyjne Beneficjent  realizuje  dziatania  informacyjno-promocyjne  zgodnie
i Zz wymogami wskazanymi w umowie o dofinansowanie oraz w zgodnie
z Podrecznikiem beneficjentéw programoéw polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji i Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki
Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki spéjnoéci na lata 2014-
2020. Realizowane dziatania sg adekwatne do zakresu merytorycznego
i zasiggu oddziatywania projektu. Krotki opis projektu zmieszczono na
stronie internetowej Beneficjenta. Beneficjent nie ponosit wydatkow
zwigzanych z dziataniami informacyjno-promocyjnymi w ramach kosztow
bezposérednich.

Sciezka audytu Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczace projektu  zgodnie
z wymogami okreSlonymi w umowie o dofinansowanie. Dokumentacja
dotyczgca projektu jest przechowywana w sposéb zapewniajacy dostepnosé,
poufnosé i bezpieczenstwo oraz wlasciwa $ciezke audytu.

W wyniku kontroli poszczegdlnych obszaréw projekt zostat oceniony zgodnie z nastepujgcym
schematem: (wybra¢ odpowiednig kategorie):

a) Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sa

hiewielkie usprawnienia,

b) Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale wystepujg
uchybienia i potrzebne sg usprawnienia,

c) Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany tylko czesciowo poprawnie, wystepuja istotne
uchybienia (w tym skutkujgce wydatkami niekwalifikowalnymi), potrzebne sg znaczne
usprawnienia/ wdrozenie planu naprawczego,

d) Kategoria nr 4 — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidtowo,
co powoduje koniecznos¢ rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu.

17. Zalecenia pokontrolne - nie sformutowano zalecen pokontrolnych.

18.

19.
20.

21.

Termin na przekazanie informacji nt. stanu i sposobu wdrozenia zalecen: nie dotyczy.

Data sporzadzenia: 9.12.2020 r.
Pouczenie.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w ninigjszym dokumencie w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania przedmiotowej Informacji.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekazaé do jednostki kontrolujgcej w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
przedmictowego dokumentu, informacje o braku uwag.

Podpisy oséb kontrolujacych oraz kierownika jednostki kontrolujacej.

Agnieszka Debicka
Kierownik Podzespotu kontrolujgcego

Jan Bebrysz
Czilonek Podzespotu kontrolujacego

KIEROWNIK JEDNOSTKI KONTROLUJACEJ
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