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1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

§ 17 umowy z dnia 6 marca 2019 r. o dofinansowanie projektu nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-00
wraz z pozn. zmianami, pn. ,Réwnos¢ szans w gminie Siandw” w ramach Dziatania 7.1 Osi
Priorytetowej VIl Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Zachodniopomorskiego
w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2020, poz. 818,
Z pézn. zm.).

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie - Instytucja Posredniczgca (IP).

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujgcej:
Monika Przybylska-Pelc — Inspekior (kierownik Zespotu kontrolujgcego),
Anna Dymanus-Mucha — Specjalista.

4. Termin kontroli:

22-24 lipca 2020 r.

Uzupetnienie dokumentacji: 25.08.2020 r., 07.09.2020 r., 09.09.2020 r., 18.09.2020 r., 06.10.2020 r,,
07.10.2020 r., 28.10.2020 r., 03.11.2020 r., 31.12.2020 .

5. Rodzaj kontroli:
Kontrola projektu przeprowadzona na dokumentach w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie przez pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie miata charakter kontroli

planowej, zgodnie z Rocznym Planem Kontroli.

6. Nazwa jednostki kontrolowanej:
Gmina Sianow/Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sianowie.

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsce, w ktérym przeprowadzono czynnosci kontrolne:

ul. Armii Polskiej 30, 76-004 Sianow — siedziba Beneficjenta,

ul. Stowackiego 3A, 76-004 Sianéw — siedziba Realizatora projektu Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sianowie,

ul. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin — miejsce prowadzenia czynnosci kontrolnych.
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8. Nazwa i numer konfrolowanego projektu, Dzialanie/Poddziatanie, numer umowy, wartos$é
projektu oraz warto$¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli:

Projekt pn.: ,Réwnos¢ szans w Gminie Sianéw’.

Nr wniosku o dofinansowanie: RPZP.07.01.00-32-P001/18.

O$ Priorytetowa VII: Wigczenie spofeczne.

Dziatanie: 7.1. Programy na rzecz integracji 0séb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem
spolecznym ukierunkowane na aktywizacje spofeczno-zawodowsg wykorzystujgca instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, spolecznej, zawodowe;.

Umowa nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-00 zawarta w dniu 6 marca 2019 r. wraz z pézn. zmianami.
Wartosc projektu: 1 600 000,00 zt.

Sposodb rozliczenia projektu: rzeczywiscie poniesione koszty.

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 1 265 795,68 zt.

Numer kontrolowanego wniosku o ptatno$é: RPZP.07.01.00-32-P001/18-006-02.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2019r. do 31.12.2020 r.

9. Celem kontroli bylo kompleksowe sprawdzenie zgodnosci projekiu z umowa
o dofinansowanie oraz informacjami przedstawionymi we wniosku o platno$¢ na podstawie
dokumentacji merytorycznej i finansowej.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektu obejmowat:

a) zgodnosc rzeczowa realizacii projektu, w tym zgodno$é podejmowanych dziatar merytorycznych
z celami projektu i prawidtowo$é realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu,

b) prawidtowosc¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosé szans i niedyskryminaciji i réwnosci
szans pici,

c} kwalifikowalnoé¢ uczestnikow projektu oraz prawidtowosé przetwarzania danych osobowych,

d) prawidtowos¢ rozliczen finansowych,

e) poprawnosc¢ udzielania zamowien publicznych,

f) poprawnosc¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

g) kwalifikowalno$¢ personelu projektu,

h) poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

i) prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

J) archiwizacja dokumentaciji i zapewnienie $ciezki audytu,

k) prawidtowos¢ realizacji projektéw partnerskich.

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli:

Zespot kontrolujgcy w odniesieniu do obszaréw kontroli dokonat wyboru préby dokumentéw minimum
10% populacji, opierajac sig¢ na metodach niestatystycznych — dobor przypadkowy w polgczeniu
z doborem na podstawie osadu profesjonainego. Dobér przypadkowy polega na przeprowadzeniu
wyboru przez kontrolera bez $wiadomego zastosowania jakiejkolwiek tendencyjnosci,
ti. bez uwzglednienia jakichkolwiek powodéw do wigczenia danego elementu do proby lub jego
pominigcia. Natomiast dobor na podstawie osgdu profesjonalnego bazuje na wyborze przemyslanym,
opartym na subiektywnej decyzji kontrolera. Wybor przemyslany opiera sie na osgdzie wynikajgcym
z doswiadczenia kontrolera oraz wiedzy o dziatalnosci objetej kontrolg. Polgczenie tych dwoch metod



pozwala na wyciggniecie wnioskow poprzez przesledzenie $ciezki podjetych w ramach projektu
dziatan i logiczne potgczenie przypadkowo dobranych elementéw w poszczegdlnych obszarach
kontroli.

W obszarze kontroli ,Prawidtowo$é rozliczen finansowych” probg kontroli objeto wydatki w kwocie
93 949,23 zt, co stanowi 5,87% wartosci projektu, oraz 7,42% warto$ci poniesionych wydatkow
w projekcie do dnia kontroli i jest zgodne z zapisami w Rocznym Planie Kontroli na rok obrachunkowy
2019/2020.

11. Ustalenia kontroli do poszczegolnych obszaréw badarn kontrolnych:

a) zgodno$é rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowo$é realizacji zadan zwigzanych
Zz monitorowaniem projektu

Projekt ,Réwnos$¢ szans w Gminie Sianéw” jest adresowany do os6éb i rodzin zagrozonych ubostwem

oraz marginalizacja, zamieszkatych na terenie Gminy Sianéw. Projekt skierowany byt do o0s6b

korzystajgcych z pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sig do objecia wsparciem przez Osrodek

Pomocy Spolecznej. Zgodnie z zalozeniami projektu, wsparciem zaplanowano objg¢ 100 osob,

w ciggu dwoch lat realizacji projektu. Minimum 50% uczestnikéw (50 oséb) bedg stanowity osoby

zagrozone ubdstwem lub/i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne. Pozostatymi

uczestnikami miaty byé osoby stanowigce otoczenie osob zagrozonych ub6stwem lub/i wykluczeniem

spotecznym.

Projekt wpisuje sie w cel szczegdlowy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego 2014-2020, tj. Aktywna integracja o0s6b zagrozonych ubostwem

iflub wykluczeniem spotecznym zwigkszajgca ich zatrudnienie.

Projekt byt zgodny z kryteriami wyboru projektéw ujetymi w regulaminie konkursu nr RPZP.07.01.00-

IP.02-32-P001/18.

Na podstawie weryfikacji dokumentacji ujetej w probie kontroli w poszczegoinych obszarach kontroli

stwierdzono, iz projekt byt realizowany zgodnie z zalozeniami merytorycznymi wskazanymi

we wniosku o dofinansowanie nr RPZP.07.01.00-32-P001/18.

Na podstawie dokumentéw objetych probg kontroli nadzien kontroli nie stwierdzono ryzyka nie

zrealizowania zatozen projektu oraz nieosiggniecia jego wskaznikow. Zgodnie z zestawieniem

do kontroli (zataczono do akt kontroli), na dzien kontroli do projektu zostaly zrekrutowane 54 osoby,

z czego 5 osob przerwato udziat w projekcie.

W weryfikowanym wniosku o ptatno$é¢ nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-006-02 w postepie rzeczowym

Realizator projektu informowat o problemach w trakcie realizacji projektu jakie wystapity w zwigzku

Z panujagcg pandemig SARS-CoV-2, wynikajgcymi z tego tytutu ograniczeniami i dodatkowymi

wymogami ze wzgleddw bezpieczenstwa.

Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz informacje przekazane w kontrolowanym wniosku o platno$c

nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-006-02 w zakresie postepu rzeczowego sg zgodne ze stanem

faktycznym.

We wniosku o ptatnos¢ nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-007-02 Realizator projektu wskazal, iz udato

mu sie zorganizowac kurs kosiarzy i zakoriczy¢ kurs instruktora jazdy konnej, co wskazuje na postepy

w realizacji projektu mimo problemow spowodowanych COVID-19.



Realizator projekiu na biezaco monitorowat postep rzeczowy w projekcie. Wskazniki produktu
i rezultatu monitorowane byly w sposéb okreslony we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
zgodnie z Wyltycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, ti. w oparciu o dokumenty wymienione w pkt. 11c niniejszej
Informacji pokontrolne;j.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.

b) prawidlowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwno$é szans i niedyskryminacji

i rownosci szans plci
Na podstawie dokumentacji podlegajacej probie kontroli zwigzanej z kwalifikowalnoscig uczestnikéw
projektu opisanej w pkt. 11c niniejszej Informacji pokontrolnej, Zesp6t kontrolujgcy stwierdzit,
iz realizowane byly zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie i w weryfikowanym wniosku
0 platnos¢ dziatania z zakresu réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Realizowane byly dziatania z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji poprzez proces rekrutacji,
ktéry byl przeprowadzony w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie oraz zgodnie z Regulaminem
uczestnictwa w projekcie.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.

c) kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidlowosé przetwarzania danych
osobowych
Projekt byt adresowany do osob i rodzin zagrozonych ubdstwem i marginalizacjg, a przede wszystkim
do oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem przez
Osrodek Pomocy Spotecznej. Zgodnie z zalozeniami projektu, wsparciem zaplanowano objgé 100
0s0b, w ciggu dwoch lat realizacji projektu. Minimum 50% uczestnikéw (50 osob) maily stanowi¢
osoby zagrozone ubdstwem lub/i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne. Pozostatymi
uczestnikami miaty by¢ osoby stanowigce otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem lub/i wykluczeniem
spotecznym. Beneficjent zalozyt udziat w projekcie minimum 17 oséb z niepetnosprawnosciami.
Termin realizacji projektu to okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2020r.
W ramach projektu realizowany byt rozwéj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalnej, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
zdrowotnym i zawodowym. Kompleksowe wsparcie miato polega¢ na objeciu uczestnikéw projektu:
warsztatami stacjonarnymi, kursami, zajeciami grupowymi realizowanymi podczas wyjazdow
i zajeciami indywidualnymi wynikajgcymi z indywidualnych potrzeb uwzglednionych w realizowanych
kontraktach socjalnych.
W ramach projektu przewidziano realizacje nastepujacych dziatar:

1. Praca socjalna - liczba uczestnikéw zadania: 50 o0s6b,

2. Aktywizacja spoteczna - liczba uczestnikdw zadania: 100 oséb,
3. Kursy i szkolenia - liczba uczestnikow zadania: 26 0s6b,

4. Staze - liczba uczestnikow zadania: 26 osob,

5. Dziatania srodowiskowe - liczba uczestnikow zadania: 100 oséb.
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Do dnia kontroli zrekrutowano 54 osoby.

W toku czynnosci kontrolnych zweryfikowano dokumentacje 10 uczestnikow projektu, w tym 2 osob
Z niepetnosprawnosciami, co stanowi 10% zakladanej liczby uczestnikow (100 osob):
1. p. AT A

. B LR R,

P. @A PO G A,
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p. PR TR,
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10. p. TR

Wszyscy uczestnicy projektu objeci probg kontroli zostali objeci wsparciem zgodnym z zatozeniami
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projektu oraz formami wsparcia wskazanymi w kontraktach socjalnych.
W odniesieniu do uczestnikéw projektu ujetych w probie kontroli w weryfikowanej dokumentacii
znajdowaly sie nastepujgce dokumenty, potwierdzajgce kwalifikowalno§¢ uczestnikow projektu:

Formularze osobowe,

Deklaracje (dotyczace uczestnictwa w projekcie),

Oswiadczenia uczestnikéw projektu (w zakresie przetwarzania danych osobowych),

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

Jednoczesdnie stwierdzono, ze wzor O$wiadczenia Uczestnika Projektu, dotyczacy przetwarzania

danych osobowych, jest niezgodny ze wzorem ww. o$wiadczenia, stanowigcym zatgcznik nr 7

do umowy o dofinansowanie tj. w stosowanym przez Realizatora projektu wzorze pkt 14 zostat

skrocony i potgczony z pkt 13. Pomimo, ze giéwne zapisy obu punktéw zostaty zachowane, informujgc

o gitéwnych prawach uczestnika projektu w zarzadzaniu swoimi danymi, Realizator projektu jest

zobowigzany do stosowania wzoru przedmiotowego o$wiadczenia zgodnie z zapisami umowy

o dofinansowanie.

Zespotowi kontrolujgcemu przediozono dokumentacje potwierdzajgcg realizacje wsparcia dla

uczestnikéw projektu objetych prébag kontroli, w zaleznosci od form wsparcia z jakich korzysta dany

uczestnik i etapu ich realizacji na dzien kontroli, w szczegélnosci:

e kwestionariusze rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

e kontrakty socjalne,

e raporty z udzielonego wsparcia,

e listy obecnosci na spotkaniach / warsztatach organizowanych w ramach projektu ,Réwnosc szans
w Gminie Sianéw”,

e umowy stazu, wraz z programem i harmonogramem stazu,

o listy obecnosci na stazu,

e zaswiadczenia o ukonczeniu stazu,

e dzienniki zaje¢ ze szkolen,

e listy obecnosci na szkoleniach,



o potwierdzenia otrzymania materiatow dydaktycznych i szkoleniowych,
e programy kursow / szkolen,

e ankiety wypelniane przez uczestnikow kursow / szkolen,

e zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen, v
e karty konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym, RS A
e listy uczestnictwa na spotkaniach grupowych z doradcg zawod o\gREme SRS

e umowy o prace / umowy zlecenia, B 2% 430 F Y

e listy potwierdzajgce skorzystanie przez uczestnikow projektu z ust ivRiamkioll (poprawa
wizerunku), TR il

o potwierdzenia odbioru karmnetow na basen (ustuga integracji o charamm

e karty wizyt rehabilitacyjnych. BT T T TR

Na podstawie ww. dokumentow, stwierdzono, iz P. TSNS sokendya udziat

w projekcie z dniem 05.06.2020 r., w zwigzku z podjeciem pracy. Zespollilikohtidlijace®u zostaia

przediozona umowa o prace na czas okreslony (3 miesigce tj. 01.06.2020 r. do 30.09.2020 r.)

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie, na stanowisku mtodszego opiekuna,
co jest zgodne z odbytym szkoleniem pn. "Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych” oraz stazem
(opiekun osoby starszej i niepeinosprawnej w MGOPS w Sianowie) w ramach przedmiotowego
projektu.

Ponadto stwierdzono, iz uczestnik projektu P. (NN ozPoczat 01.03.2020 r. staz

w Centrum Kultury i Bibliotece Publicznej Gminy Siandw, ktorego realizacja zostata zawieszona

w dniu 12.03.2020 r., ze wzgledu na ograniczenia pracy instytucji kultury i obostrzenia spowodowane

pandemig SARS-CoV-2. Zgodnie z wyjasnieniem przestanym w dniu 18.09.2020 r. (zatgczono do akt

kontroli) w zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci placowki, w ktorej miat by¢ realizowany staz,
uczestnik projektu nie mogt odbywaé stazu w wyznaczonej placowce w zaplanowanym okresie
tj. marzec — maj 2020 r. Poniewaz przyczyng braku mozliwosci realizacji stazu byta pandemia

COVID-19 uczestnik projektu otrzymywat za ten okres stypendium stazowe, co jest zgodne

z zaleceniami Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie dziatan w celu fagodzenia

wplywu pandemii koronawirusa na realizacje projektéw wspéifinansowanych z EFS. Biorge pod uwage

powyzsze =zalecenia oraz osiggnigcie celu stazu tj. zdobycie umiejetnosci praktycznych

i doswiadczenia zawodowego poprawiajgcego sytuacje uczestnika projektu na rynku pracy, a takze

rozwoj sytuacji epidemicznej w kraju, Realizator projekiu, w ramach zaoszczgdzonych w projekcie

srodkow, skierowat Pana (NN "= 2 - miesigczny staz (od pazdziernika

2020 r.), w bibliotece Szkoty Podstawowe] nr 2 w Sianowie, co zostalo stwierdzone na podstawie

dokumentacji przestanej przez Beneficjenta w dniu 31.12.2020r.

W przediozonej dokumentacji dotyczacej szkolenia pn. ,Kurs kroju i szycia” stwierdzono ponizsze

uchybienia:

o w zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia pn. ,Kurs kroju i szycia” uczestniczki projektu objgtej
proba kontroli p. SR -ost=la wpisana nieprawidiowa datg zakoriczenia kursu
tj. 03.10.2019 r. Zgodnie z przediozonymi listami obecnosci na ww. szkoleniu oraz wyjasnieniami
Realizatora projektu (przestano w dniu 18.09.2020 r., zatgczono do akt kontroli) prawidiowa data
zakoriczenia zaje¢ w ramach kursu to 02.10.2020 r.
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e w Programie kursu zaplanowano 20 godzin teoretycznych i 130 godzin praktycznych,

w Planie nauczania zaplanowano 12 godzin zaje¢ teoretycznych i 138 godzin praktycznych,
s w Harmonogramie szkolenia przy opisie ,Teoria i praktyka” podano liczbe godzin 280 h.
Zgodnie z‘\my]aénieniami Réal'i?gtora projektu (przestano w dniu 18.09.2020 r., zatgczono do akt
kontroli) w'Programie »Kursu f&%’ju i szycia” popetniono biad pisarski. Rzeczywista liczba godzin kursu
wynosita ‘Ié’godzin teoretycznyﬁ'i‘fi 138 godzin praktycznych.
Uczestnicf'projektu ujec’:’i“‘*‘ prébie kontroli, w chwili przystgpienia do projektu speiniali kryteria
kwalifikow4lnosci oplsarﬁ we wniosku o dofinansowanie.
Proces rel?rutacji byt proﬁf&dzony w oparciu o zapisy zawarte we wniosku o dofinansowanie
oraz w Re‘?;ulamfnie projék‘iﬁ’ ,Réwnos$é szans w Gminie Sianéw”. Rekrutacja uczestnikow projektu
odbywala %ie z uwzgled}?!bniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz rownosci kobiet
i me'zczyzﬁ. Realizator proj&tu przedtozyt rowniez protokoty Zespotu Projektowego wraz z listami
0s6b chetriych do udzia}u"v? projekcie oraz listami os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Ponadto informacje o rekrutacji zostaly zamieszczone na stronie internetowej Realizatora projektu,
na stronie internetowej Gminy Siandw, w miesieczniku Nasza Gmina, jak réwniez w formie plakatow
informujgcych o projekcie.
Dane uczestnikoéw projektu zbierane byt na Formularzach osobowych, zawierajgcych indywidualne
dane uczestnikéw. Niniejszy dokument zawiera dane okreslone w zalgczniku nr 7 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Stwierdzono, iz dane uczestnikéw projektu zamieszczone w Centralnym  Systemie
Teleinformatycznym SL2014 co do zasady sg prawidlowe. Na podstawie danych zawartych
w dokumentacji rekrutacyjnej uczestnikow projektu ujetej w probie kontroli, w odniesieniu do danych
zamieszczonych w Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014 stwierdzono bigd w statusie
Pani AR = rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu tj. w SL2014 zostat wskazany
status osoby biernej zawodowo, natomiast zgodnie z Formularzem osobowym uczestniczki
(przestanym w dniu 07.09.2020 r., zalgczono do akt kontroli), prawidtowy status to osoba pracujgca.
W ramach projektu udzielono 21 upowaznieni do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych :16 w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sianowie i 5 w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w Sianowie.
Realizator projektu, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sianowie, prowadzi Rejestr
upowaznien do przetwarzania danych osobowych w projekcie pn. ,Rowno$é Szans w Gminie Sianow’,
zgodnie z ktérym upowaznienia do przetwarzania danych osobowych otrzymalo 16 osdéb. Kontroli
poddano upowaznienia udzielone 2 osobom:

1. upowaznienie nr 1/2019, udzielone p. Robertowi Suszczakowi,

2. upowaznienie nr 11/2019, udzielone p. Aleksandrze Maziarz.
Realizator projektu, Gminny Zaktad Komunalny w Sianowie, przediozyt Ewidencj¢ o0sob
upowaznionych do przetwarzania danych (zatgcznik nr 4 do Dokumentacji ochrony danych osobowych
RODO), w ramach ktorej imienne upowaznienia do przetwarzania danych w ramach przedmiotowego
projektu otrzymato 5 oséb. Kontroli poddano upowaznienia nr 7/2019, udzielone p. Annie
Koszykowskiej.
Ww. upowaznienia sg zgodne ze wzorem upowaznienia stanowigcym zatgcznik nr 8 do umowy
o dofinansowanie projektu numer RPZP.07.01.00-32-P001/18-00.
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Realizator projektu, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sianowie przedstawit:
Dokumentacje ochrony danych osobowych z dnia 27.02.2020 r., zatwierdzong przez Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie, wraz z zatgcznikami, w tym: Zatgcznik
nr 1 Rejestr czynnosci przetwarzania, Zatgcznik nr 2 — Analize Ryzyke Ogoinego i Oceny Skutkow dia
Przetwarzania Danych (DPIA) oraz Zatgcznik nr 12 — Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania.
Realizator projektu, Gminny Zaklad Komunalny w Sianowie, przediozyt: Dokumentacje ochrony
danych osobowych z dnia 30.06.2020 r., zatwierdzong przez Dyrektora Gminnego Zakiadu
Komunainego w Sianowie, wraz z zalgcznikami, w tym: Zalgcznik gr 1 Rejestr- czynnosci
przetwarzania, Zatgcznik nr 2 — Analize Ryzyka Ogolnego i Oceny Skutkgw dla Przetwarzania Danych
(DPIA) oraz zatgcznik nr 12 — Rejestr kategorii czynnoéci przetwarzania. :

W badanym obszarze stwierdzono uchybienia, ktére opisano w pkt. 12 niniejszej: Informacii
pokontroinej. .

d) prawidlowos¢ roziiczen finansowych

W ramach projektu ztozono 8 wnioskéw o ptatnosé, z ktérych 7 zostalo zaakceptowanych (do dnia
rozpoczecia czynnosci kontrolnych). Kontroli poddano dokumenty wykazane we wniosku o platnosc
nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-006-02 (zatwierdzony przez IP w dniu 24.04.2020 r.) w pozycjach nr 1-
27, 29, 31, 34-45, 47-48, 50-54, 57-66, 70, 71, 73, 76, 115, 118, 123.

Kontroli poddano wydatki na fgczng kwote 93 949,23 zt, co stanowi 5,87% wartosci projektu oraz
7,42% wartosci poniesionych wydatkow w projekcie do dnia kontroli.

Kontrola zostata przeprowadzona w formie zdalnej, na podstawie skanéw dokumentoéw przestanych
przez Realizatora projektu (Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sianowie) za pomoca
Centralnego systemu teleinformatycznego SL 2014, oraz na adresy e-mail Zespotu kontrolujacego.
Realizator projektu przediozyt dokumentacje finansowo-ksiegows, wraz z dowodami zapiaty,
potwierdzajgcg poniesienie wydatkéw odnosnie ww. préby kontroli, tj. :

. Faktury,

. Wyciagi bankowe,

o Listy ptac podstawowe,

. Listy ptac dodatkowe wynagrodzenie roczne,

. Listy ptac, umowa zlecenie, rachunek do umowy zlecenia,
. ZUS DRA, ZUS PRCA,

’ Listy ptac stypendia szkoleniowe,

. Lista wyptat $wiadczen rodzinnych,

. Listy wyplat kosztow dojazdow.

Dokumentacja ksiggowa byia opisana w spostb zapewniajgcy widoczny zwigzek z projektem.

Dane wykazane w kontrolowanym wniosku o platno$¢ w ramach wydatkéw objetych probg kontroli
byty co do zasady zgodne z dokumentami ksiegowymi.

Stwierdzono ponizsze bigdy we wniosku o ptatno$é nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-006-02 (na dzien
kontroli zatwierdzony przez IP):

1 w pozycji nr 42 umowa zlecenie za luty 2020 p. SRS e wniosku o patnosé biedna
data zaptaty przelewu na konto, jest 2020-02-26, a powinna byé 2020-02-27 zgodnie
z przedstawionym wyciggiem bankowym,



2. w pozycji nr 43 umowa zlecenie za luty 2020 p. SEEEGEGGE ve wniosku o pfatnosc¢
btedna data zaptaty przelewu na konto, jest 2020-02-26, a powinna by¢ 2020-02-27,

3. w pozycji nr 44 umowa zlecenie za luty 2020 p. SEEEEEENEE vc wniosku o ptatnosc
btedna data zapfaty przelewu na konto, jest 2020-02-26, a powinna by¢ 2020-02-27,

4, w pozycji nr 71 opiekun stazysty za miesigc luty — Ekspres Krawiecki Ewa Malich,
ul. Chrzanowskiego 2, 75-327 Koszalin, we wniosku o ptatno$¢ bledna data zapfaty przelewu
na konto, jest 2020-02-26, a powinna by¢ 2020-02-27.

Zespot kontrolujgey uznaje powyzsze za omyiki pisarskie.

Wydatki ujete w prébie kontroli co do zasady sg kwalifikowalne. Realizator projektu we wniosku
o platnos¢ nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-006-02 wykazat poniesione w okresie rozliczeniowym
(01.01.2020 r. — 31.03.2020 r.) wydatki zwigzane ze skiadkami ZUS, dotyczacymi wynagrodzenia
personelu projektu oraz uméw zlecen (ustugi psychologa, pedagoga, animatora lokalnego). W okresie
pozniejszym tj. w maju 2020 r. Realizator projektu zostat zwolniony z optacania naleznosci z tytutu
sktadek ZUS za marzec 2020 r. (tarcza antykryzysowa zwigzana z COVID).

W zwigzku z powyzszym we wniosku o ptatno$é RPZP.07.01.00-32-P001/18-008 (wniosek nie objety
prébg kontroli) Realizator projektu wskazat korekte finansowg dotyczaca wydatkéw znajdujgcych sig w
probie kontrolnej kontrolowanego wniosku o piatnos¢ nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-006-02. Kwota
korekty finansowej podlega zwrotowi na konto wskazane przez IP.

W odniesieniu do badanej préby dokumentéw nie stwierdzono, aby rozliczano w kosztach
bezposrednich wydatki zwigzane z zatrudnieniem personelu zarzadzajgcego oraz dziataniami
informacyjno-promocyjnymi projektu.

Weryfikowane scany oryginatéw dowodoéw zaptaty i innych dokumentow finansowych potwierdzaty fakt
zakupu zaméwionych ustug i towardw w ramach realizowanego projektu oraz $wiadcza
o finansowaniu wydatkéw w ramach realizowanego projektu, a nie dzialalno$ci pozaprojektowej.
Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu koszty posrednie rozliczane byly ryczattem,
w wysokosci 20% poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach projektu wydatkow
bezposrednich. W weryfikowanym wniosku o ptatno$é¢ nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-006-02 zostaty
rozliczone koszty posrednie w prawidiowej wysokosci.

Wktad wiasny na poziomie 15% wartosci projektu stanowily $wiadczenia wyptacane na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 650 z p6zn. zm.) oraz
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1952 z pozn.
zm.).

Zweryfikowana dokumentacja finansowo-ksiegowa projektu co do zasady prowadzona jest rzetelnie
oraz w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje poszczegéinych operacji gospodarczych zwigzanych
z projektem.

Realizator projektu przedstawit Kontrolujgcym Zarzadzenie nr 20/2018 z dnia 31.12.2018 r., w sprawie
ustalenia dokumentacji opisujgcej przyjete zasady (polityki) rachunkowosci oraz analityke planu kont
sluzgcych do ewidencji ksiegowej projektu ,Réwnos¢ szans w Gminie Sianéw” (Realizator projektu
prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowa do projektu — 09 Réwnos¢ szans w Gminie Siandw 7.1).
Na tej podstawie stwierdzono, iz ewidencja wydatkow w projekcie ujmowana jest na kontach
pomocniczych oznaczonych tytulem oraz numerem projektu.

Na podstawie powyzszych dokumentow Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, iz rozliczenia finansowe



w projekcie prowadzone sg zgodnie z ustawg z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tj.: Dz.U. 2019,
poz. 351, z po6zn. zm.), a Realizator projektu spetnit wymog prowadzenia wyodrebnionej ewidenciji
wydatkéw dotyczgcych projekiu. Do obstugi finansowej projektu prowadzony jest wyodrebniony
rachunek bankowy nr 09 9317 1012 0050 9786 2000 0030.

Zgodnie z o$wiadczeniem Realizatora projektu z dnia 15.07.2020 r., umowg o dofinansowanie
projekiu oraz zapisami wniosku o dofinansowanie projektu podatek VAT w ramach projekiu jest
kwalifikowalny.

Na podstawie weryfikacji proby dokumentaciji Zespdt kontrolujgey stwierdzil, iz dokonywano rozliczen
finansowych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020.

W badanym obszarze stwierdzono uchybienia, ktére opisano w pkt. 12 niniejszej Informacji
pokontrolne;.

e) poprawnosé udzielania zaméwien publicznych

W ramach projektu wszczeto 1 zaméwienie publiczne w oparciu o ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo Zaméwien Publicznych.

Zespdt kontrolujgey weryfikacji poddat zamoéwienie pn. Warsztaty kompetencji i umiejetnosci
spotecznych w ramach projekiu ,Réwnos$¢ szans w Gminie Sianéw”. Do realizacji ww. zaméwienia
Realizator projekiu stosowat przepisy Rozdzialu 8 ustawy Zamowienia na ustugi spoteczne i inne
szczegolne ustugi, Art. 1380, dotyczacy zamodwien na ustugi spoleczne, ktérych wartosc
nie przekracza wyrazonej w ziotych rownowartosci 750 000 euro.

Zakres ustug, o ktérych mowa w rozdziale 6, zdefiniowany zostat w art. 138h ustawy PZP poprzez
odeslanie do zalgcznika XIV do dyrektywy 2014/24/UE oraz zatgcznika XVII do dyrektywy
2014/25/UE, gdzie zostaly wymienione kody CPV ustug, wskazujgce czy dana ustuga ma charakter
spoteczny lub jest inng szczegolng ustuga, a zatem majg do niej zastosowanie regulacje z rozdziatu 6.
Zgodnie z Zapytaniem ofertowym z dnia 15.03.2019 r. przedmiotowe zamowienie obejmuje
nastepujace kody CPV: 55100000-1 Uslugi hotelarskie, 55300000-3 Uslugi restauracyjne i dotyczgce
podawania positkéw, 80500000-9 Ustugi szkoleniowe, kiore to kody CPV zostaly wskazane
w zatgczniku XIV do dyrektywy 2014/24/UE, oraz ustugi w zakresie transportu drogowego z kodem
CPV 60100000-9, ktéra to ustuga nie znajduje sie w katalogu ustug spolecznych i innych
szczegOlinych ustug, wskazanych w art. 138h Ustawy Prawo zamowien publicznych.

Zgodnie z wyjasnieniami Realizatora projektu, przestanymi w SL2014 w dniu 25.08.2020 r. (zatgczono
do akt kontroli) zgodnie z art. 5¢ ust 2 ustawy PZP, jezeli zaméwienie, o ktérym mowa w ust. 1
(obejmujgce co najmniej dwa rodzaje zaméwien sposréd zamoéwienn na roboty budowlane, ustugi
lub dostawy) obejmuje ustugi, okreslone w zatgczniku XIV do dyrektywy 2014/24/UE lub w zatgczniku
XVIl do dyrektywy 2014/25/UE oraz inne ustugi albo ustugi i dostawy, do udzielenia zamoéwienia
stosuje sie przepisy dotyczace tych ustug lub dostaw, ktérych szacowana wartos¢ jest wigksza.
Ustuga transportu zostala oszacowana na kwote nizszg niz pozostale usiugi w zwigzku z powyzszym
Realizator projekiu zastosowat do przeprowadzenia postepowania art. 1380 ustawy PZP.

Realizator projektu przediozyt Szacowanie wartosci zaméwienia — notatke z przeprowadzonego
rozeznania rynku z dnia 15.03.2019 r, zgodnie z ktérg w dniach 11-15.03.2019 r. na podstawie
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sondazu internetowego (zatgczono wydruk z 2 stron internetowych) oraz zapytania ofertowego oraz
otrzymanych ofert (zataczono wydruk 2 ofert):
1. dla czesci | zaméwienia (zakwaterowanie + wyzywienie + sala szkoleniowa + serwis kawowy)
ustalano wartos¢ szacunkowg netto 17 914,24 zi (rownowarto$é 4 154,80 euro, wg Kkursu euro
4,3117),
2. dla czesci Il zamowienia (transport na miejsce przeprowadzenia warsztatow oraz powrot
do Sianowa) ustalano warto$¢ szacunkowg netto 1 434,67 zt (rdwnowarto$¢ 332,74 euro, wg Kursu
euro 4,3117).
Catkowita wartos¢ szacunkowa zamoéwienia wynosi 19 348,91 zi netto (réwnowartosc 4 487,54 euro).
W zwigzku z powyzszym zweryfikowano wymogi okreslone w art. 1380. ust. 2 do ust. 4 ustawy PZP,
zgodnie z ktérymi:
. Zamawiajgcy zmiescit w dniu  15.03.2019 r w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.mgopssianow.bipstrona.pl), ogtoszenie o zamoéwieniu ("Zaproszenie do sktadania ofert
na realizacie zamoéwienia publicznego pn. "Warsztaty kompetencji spotecznych dla uczestnikow
projektu "Rownos¢ szans w Gminie Siandéw"), ktére zawiera informacje niezbedne z uwagi
na okolicznosci jego udzielenia, w szczegdlnosci:
1) termin skiadania ofert wyznaczony na dzieri 25.03.2019 r., do godziny 12.00 uwzgledniajgcy
czas niezbedny do przygotowania i ztozenia oferty,
2) opis przedmiotu zaméwienia oraz okreslenie wielkosci lub zakresu zaméwienia,
Przedmiotem zamowienia byla organizacja warsztatow w formie wyjazdu dla uczestnikéw projektu
~ROwnos¢ szans w Gminie Sianéw”. Realizacja ustugi obejmowata dwie czesci:
Czeg$¢ I: W ramach realizacji ustugi wykonawca zapewni noclegi z wyzywieniem oraz sale szkoleniowg
z cateringiem dla 50 oséb (zakwaterowanie, wyzywienie, serwis kawowy, sala szkoleniowa).
Czesc¢ Il: W ramach realizacji ustugi wykonawca zapewni transport uczestnikom warsztatow.
Przedmiot zamowienia zostat opisany w sposob jednoznaczny i wyczerpujacy w Zapytaniu ofertowym
(pkt 5 Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia dla Czesci | | Czesci Il zaméwienia). W zatgeznikach
do ogloszenia zostat zamieszczony Formularz ofertowy oraz wzér umowy.
3) kryteria oceny ofert, wskazane w Zapytaniu ofertowym (pkt 9. Kryteria wyboru oferty),
Czes¢ | zamowienia:

1. Cena/waga 90%,

2. Przygotowanie serwisu kawowego z wykorzystaniem kawy pochodzgcej z produkcii

spetniajgcej standardy spoteczne Sprawiedliwego Handlu / waga 5%,

3. Zlokalizowanie sal szkoleniowych i noclegéw w tym samym obiekcie (budynku) / waga 5%.

4. Czes¢ |l zamowienia: cena / waga 100 %.
Zgodnie z opisem kryteriow oceny w Zapytaniu ofertowym zamawiajgcy na potrzeby przedmiotowego
postepowania przy wymogu uzycia kawy pochodzace] ze Sprawiedliwege Handlu odnosi sig
do spetniania przy produkcji ww. kawy nastepujgcych standardéow spolecznych: zakaz pracy
przymusowej oraz pracy dzieci, rowne traktowanie kobiet i mezczyzn, demokratyczne podejmowanie
decyzji w organizacjach drobnych producentow/ek, obecnosé zwigzkéw zawodowych na duzych
plantacjach, wynagrodzenia wystarczajgce na godne zycie (nie nizsze niz pensja minimalna w danym

kraju lub sektorze).
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Po udzieleniu zamowienia w dniu 05.04.2019 r. zamawiajgcy zamiescit w Biuletynie Informacii
Publicznej www.mgopssianow.bipstrona.pl, informacje o udzieleniu zaméwienia, podajac nazwe
podmiotu, z ktérym zawart umowe w sprawie zamoéwienia publicznego.

W wyznaczonym terminie ztozono 1 oferte, ktéra po przeprowadzeniu negocjacji cenowych, w zwigzku
z kwotg jakg Zamawiajgcy zamierzal przeznaczy¢ na realizacje zamowienia, zostata wybrana
do realizacji. W dniu 05.04.2019 r. zostala zawarta Umowa nr 19/2019, na realizacje zaméwienia
Z wybranym wykonawca,.

Ponadto Zespolowi kontrolujgcemu przedstawiono nastepujgce dokumenty, potwierdzajgce udzielenie
zamowienia w sposob przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujgcy:

1. Zarzadzenie nr 4/2019 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sianowie z dnia 02.01.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedur zwigzanych z realizacjg zamowien
publicznych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej, wraz z zatgcznikiem nr 2
do ww. zaméwienia ti. Regulaminem udzielania zaméwien publicznych na usiugi spoleczne i inne
szczegollne ustugi o wartosci mniejszej niz kwota wskazana w art. 138g ust.1 pkt 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych,

2. PROTOKOL POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO ZGODNIE
Z ART. 1380 USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH, z dnia 08.04.2019 r., wraz
z zatacznikami (w tym Oferta nr 1, Protokét z otwarcia ofert z dnia 25.03.2019 r., Protokét z negocjacii
z dnia 28.03.2019r1.),

3. Umowe nr 19/2019 z dnia 05.04.2019 r. zawartg z wybranym wykonawca,

4, Oswiadczenia ziozone na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych,
zlozone przez osoby biorgce udziat w postepowaniu ze strony Zamawiajgcego,

5. Liste uczestnikow na Warsztatach kompetencji i umiejetnosci spotecznych w Dzwirzynie
(12-14 kwietnia 2019 r.),

6. Fakture nr F-M 2/4/2019 z dnia 14.04.2019 r., w zwigzku z realizacjg przedmiotowego
zamowienia.

Majac na uwadze powyzsze, Zespdt kontrolujgcy pozytywnie ocenit przedmiotowe postepowanie.

f) poprawnosc¢ stosowania zasady konkurencyjnosé

W ramach projekiu przeprowadzono cztery postepowania z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci.
Prébg kontroli objeto zapytanie ofertowe ktdre dotyczyto ,Wykonania ustugi w zakresie organizacji
I przeprowadzenia kurséw zawodowych dla uczestnikéw projektu (zaméwienie podzielone na cze$ci
i udzielane w czeg$ciach: cze$¢ VIl — kurs opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, czesé Vil —
kurs Kroju i szycia; cze$¢ IX — kurs gospodarz terenéw zielonych; cze$é X — kurs na prawo jazdy
kategorii C; cze$¢ X — kurs animator kultury; cze$¢ — Xl — kurs opiekunki dziecigcej), co stanowi 25 %
wszystkich przeprowadzonych postepowar.

W kontrolowanej probie, Realizator projektu dokonat zsumowania ustug i towaréw oraz uwzglednit
kryteria tozsamosci przedmiotowej, podmiotowej i czasowej zaméwienia.

Realizator projektu upublicznit zapytanie ofertowe: w dniu 16.04.2019 r. Zapytanie upubliczniono
na stronie internetowej: bazy konkurencyjnosci — www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl pod nr 1179809
oraz na swojej stronie pod adresem: http://mgopssianow.bipstrona.pl/cms/12986/zamowienia-
publiczne.
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Termin skiadania ofert zostat zachowany. Okreslony na dzien — 30.04.2019 r. W dniu 29.04.2019
wptyneto zapytanie dotyczgce tresci oferty, w zwigzku z powyzszym Realizator projektu wydtuzyt
termin skfadania ofert do 16.05.2019 r.

Przedmiot weryfikowanego zamoéwienia dotyczy ,Wykonania ustugi w zakresie organizacii
i przeprowadzenia kursow zawodowych dla uczestnikéw projektu ,Réwno$é szans w Gminie Sianéw”,
zamowienie zostato podzielone na czesci:

czg$¢ VII - kurs opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych; (min. 100 godz.) dla 4 osob,

czgsc VIII - kurs kroju i szycia (min. 150 godz.) dla 2 os6b,

€zgS¢ IX — kurs gospodarz terendéw zielonych (min. 60 godz.) dla 3 oséb,

€zgsc X — kurs na prawo jazdy kategorii C (min. 50 godz.) dla 2 oséb,

czgs$¢ Xl — kurs animator kultury (min. 110 godz.) dla 3 os6b,

czgsc — Xl — kurs opiekunki dziecigcej (min. 280 godz.) dla 3 osdb.

Rodzaj zaméwienia okreslono za pomocg kodu CPV: 80530000-8 — Ustugi szkolenia zawodowego.

W punkcie 4 zapytania ofertowego okreslono warunki przystapienia do zapytania ofertowego:
Wymagania konieczne:

1) Wykonawca musi posiada¢ potencjat techniczny niezbedny do realizacji zamoéwienia
(oSwiadczenie),

2) Wykonawca musi dysponowa¢ kadra niezbedng do realizacji zamoéwienia (o$wiadczenie),

3) Wykonawca potwierdza, ze dany certyfikat/dokument mozna uznaé za kwalifikacje

na potrzeby mierzenia wskaznikéw monitorowania EFS dotyczy uzyskania kwalifikacji (o$wiadczenie),
4) Wykonawca musi przedstawi¢ program szkolenia (jako zatgcznik nr 5 do formularza oferty),

5) Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (kserokopia) lub wpis
do rejestru szkot prawa jazdy (dotyczy czesé X).

Warunki wymienione w pkt 1-3 Zamawiajgcy zweryfikuje na podstawie o$wiadczenia skiadanego
przez Wykonawce. W celu weryfikacji warunku opisanego w pkt 5 Wykonawca jest zobowigzany
dotaczy¢ dokument do oferty potwierdzajacy wpis do danego rejestru.

W pkt 5 zapytania ofertowego Zamawiajgcy okreslit kryteria oceny ofert w nastepujacy sposob:

1. Cena — 90% (max 90 pkt) — Kryterium Cena (C) bedzie oceniane w wyniku poréwnania ceny
najkorzystniejszej (Cmin) z ceng podang w ofercie rozpatrywanej (Cr), tj. C=Cmin/Crx90pkt.

2. Doswiadczenie — 10% (max 10 pkt).

Wymagane dokumenty nalezato skiada¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Sianowie, ul. Stowackiego 3a, 76-004 Sianow, w terminie do 16.05.2019 r. do godz. 15.00. Oferte
nalezato zlozy¢ w zamknietej kopercie z opisem: ,Oferta na wykonanie ustugi w zakresie organizacji
| przeprowadzenia kurséw zawodowych dla uczestnikow projektu ,Réwno$é szans w Gminie Sianow”.
Oswiadczenie o braku powiazan stanowi integralng cze$¢ zapytania ofertowego.

Zamawiajgcy dopuszczat zmiany warunkow umowy zawartej z Wykonawca, w przypadku wystgpienia
okolicznosci zwigzanych ze zmiang zatozen projektu w ramach ktérego realizowane jest zamowienie.
Zamawiajgcy dopuscit mozliwos¢ skiadania ofert czesciowych. Przedmiotowe zamowienie zostato
Zamieszczone w bazie konkurencyjnosci pod numerem 1179809,

Zgodnie z zapisami § 19 umowy z dnia 06.03.2019 r. nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-00
o dofinansowanie projektu Beneficjent byt zobowigzany uwzgledniaé aspekty spoleczne przy
udzielaniu zamoéwien, ktérych przedmiotem sa ustugi cateringowe.
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Realizator projektu posiada kompletny Protokét z wyboru najkorzystniejszej oferty z dnia 03.06.2019 r.
Zespolowi kontrolujacemu okazano protokét z wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z zatgcznikami,
ktore zawierajg wszystkie wymagane informacje.

W ramach prowadzonego postepowania wptynety nastepujgce oferty:

1. czes$é VII — kurs opiekun oséb starszych i niepemosprawnych; (min. 100 godz.) dla 4 0sob:

a) INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja, ul. Chelminska 16a/36, 86-300 Grudzigdz. Kryterium cena
— 72,96 pkt, kryterium doswiadczenie ~ 10 pkt, razem 82,96 pkt;

b) JINNOVASPAL" Przedsiebiorstwo Spoteczne O$rodek Profesjonalizacji Kadr Sp. Z o.0.,

Al. Krakowska 37, 02-180 Warszawa. Kryterium cena — 90 pkt, kryterium do$wiadczenie — 0,63 pkt
razem 90,63 pki.

2. czesc VI - kurs kroju i szycia (min. 150 godz.) dla 2 osdb,

a) INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja, ul. Chetmifiska 16a/36, 86-300 Grudzigdz. Kryterium cena
— 41,64 pkt, kryterium doswiadczenie — 10 pkt, razem 51,64 pkt;

b) JINNOVASPAL” Przedsigbiorstwo Spoleczne Osrodek Profesjonalizacji Kadr Sp. z o.0.,

Al. Krakowska 37, 02-180 Warszawa. Kryterium cena — 90 pkt, kryterium do$wiadczenie — 10 pkt
razem 100 pkt.

3. cze$é IX — kurs gospodarz terenow zielonych (min. 60 godz.) dla 3 oséb,

a) INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja, ul. Chetminska 16a/36, 86-300 Grudzigdz. Kryterium cena
— 53,24 pkt, kryterium doswiadczenie — 10 pkt, razem 63,24 pkt;

b) JINNOVASPAL" Przedsiebiorstwo Spoteczne Osrodek Profesjonalizacji Kadr Sp. z o.0.,

Al. Krakowska 37, 02-180 Warszawa. Kryterium cena — 90 pkt, kryterium do$wiadczenie — 2 pkt razem
92 pkt.

4. cze$¢ X — kurs na prawo jazdy kategorii C (min. 50 godz.) dla 2 osdb,

Os$rodek Szkolenia Kierowcéw ,Luz”, ul. Opalowa 5, 75-736 Koszalin. Kryterium cena — 90 pkt,
kryterium do$wiadczenie — 0 pkt razem 90 pkt.

5. czesé XI — kurs animator kultury (min. 110 godz.) dla 3 os6b, nie ztozono oferty.

6. czesé — Xl — kurs opiekunki dzieciecej (min. 280 godz.) dla 3 osdb

a) INFO-BIZ Profesjonaina Edukacja, ul. Chelmiriska 16a/36, 86-300 Grudzigdz. Kryterium cena
— 33,16 pkt, kryterium doswiadczenie — 10 pkt, razem 43,16 pkt;

b) LINNOVASPAL" Przedsigbiorstwo Spoteczne Osrodek Profesjonalizacji Kadr Sp. z o.0,,

Al. Krakowska 37, 02-180 Warszawa. Kryterium cena — 90 pkt, kryterium do$wiadczenie — 1 pkt razem
91 pkt.

Realizator projektu zawart umowy zgodnie z otrzymanymi ofertami:

1. cze$é VI - kurs opiekun oséb starszych i niepeinosprawnych; (min. 100 godz.) dla 4 oso6b:
Umowa nr 36B/2019 zawarta w dniu 31.05.2019 r. z ,INNOVASPAL® Przedsigbiorstwo Spoteczne
Os$rodek Profesjonalizacji Kadr Sp. z 0.0., Al. Krakowska 37, 02-180 Warszawa,

2. czesé VIl — kurs kroju i szycia (min. 150 godz.) dla 2 oséb:

Umowa nr 36D/2019 zawarta w dniu 31.05.2019 r. z INNOVASPAL" Przedsigbiorstwo Spoleczne
Osrodek Profesjonalizacji Kadr Sp. z 0.0., Al. Krakowska 37, 02-180 Warszawa,

3. czes¢ IX — kurs gospodarz terenow zielonych (min. 60 godz.) dla 3 osob:

Umowa nr 36C/2019 zawarta w dniu 31.05.2019 r. z INNOVASPAL" Przedsiebiorstwo Spoteczne
O¢rodek Profesjonalizacji Kadr Sp. z 0.0., Al. Krakowska 37, 02-180 Warszawa,
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4, czese X — kurs na prawo jazdy kategorii C (min. 50 godz.) dla 2 oséb:
Umowa nr 36/2019 zawarta w dniu 31.05.2019 r. z Wojciechem Brzuchalg prowadzgcym dziatalnos¢
gospodarczg Osrodek Szkolenia Kierowcéw ,Luz”, ul. Opalowa 5, 75-736 Koszalin,
5. czesé — Xl — kurs opiekunki dzieciecej (min. 280 godz.) dla 3 osob:
Umowa nr 36A/2019 zawarta w dniu 31.05.2019 r. z ,INNOVASPAL" Przedsiebiorstwo Spoleczne
Osrodek Profesjonalizacji Kadr Sp. z 0.0., Al. Krakowska 37, 02-180 Warszawa.
Realizator projektu wprowadzit zmiany w zaspie umoéw nr 36, 36A, 36B, 36C, 36D: w § 1 dodano
pkt. 3 ,Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany ilosci oséb skierowanych do odbycia kursu” i pkt. 4
Zapytanie ofertowe nr ZP.271.4.2019 oraz oferta Wykonawcy sg integralng czescig umowy” oraz
w § 3. Pkt 2 kt6ry dotyczy ustalenia kwoty do zapiaty.
Na podstawie skontrolowanej dokumentacji, Zespét kontrolujacy stwierdzit, iz postepowanie zostalo
przeprowadzone w sposob zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne traktowanie
wykonawcow.
W ramach projektu przeprowadzono 2 procedury z rozeznania rynku.
Prébg kontroli objeto rozeznanie rynku na animatora lokalnego.
W ramach kontrolowanej procedury w celu oszacowania wartoéci zamoéwienia w dniu 23.01.2019 r.
zostaly wystane mailowo zapytania ofertowe do 3 potencjalnych wykonawcow:

1. dinosul@poczta.onet.pl — Marek Jackowski, Siandw;

2. renata.sawa@oZ2.pl;

3. szkolenianadmorzem@wp.pl — Szkolenia nad morzem, Koszalin.
W wyniku przeprowadzonego sondazu ustalono/oszacowano $redni koszt roboczogodziny na kwote
73,33 zt (jedna oferta 80,00 zt — p. Marek Jackowski, dwie oferty 70,00 zi, renata.sawa@o2.pl
i Szkolenia nad morzem, Koszalin).
W zwigzku z powyzszym oszacowany koszt zaje¢ wynosit 73,33 zt x 20h x18 miesiecy - 26 398,80 zi.
W dniu 22.02.2019 r. Zamawiajgcy sporzadzit wniosek o zgode na wszczecie postgpowania
o0 udzielenie zamoéwienia publicznego w ramach procedury rozeznania rynku.
W dniu 25.02.2019 r. zapytanie ofertowe zostato zamieszczone na stronie BIP MGOPS w Sianowie.
W odpowiedzi na zamieszczone zapytanie w dniu 05.03.2019 r. wplyneta 1 oferta, P. Marka
Jackowskiego w kwocie 80,00 zt za roboczogodzine.
Ponadtoc Zamawiajacy zapytanie ofertowe wystal drogg mailowg w dniu 06.03.2019 .
do beata.suszczak@gmail.com. W odpowiedzi na przestane zapytanie ofertowe, Realizator projektu
otrzymat oferte cenowg na poziomie 85,00 zt za roboczogodzine.
W dniu 18.03.2019 zaproszono do negocjacji potencjalinego oferenta p. Marka Jackowskiego,
w wyniku ktérych stawke za roboczogodzine ustalono na poziomie szacowanym, fj. 73,00 zi
za roboczogodzine.
W dniu 29.03.2019 r. podpisano Umowe nr 18/2019 z p. Markiem Jackowskim.
Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostala zamieszczona w dniu 20.03.2019 r. na stronie
internetowe|j Realizatora projektu.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.
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g) kwalifikowalno$¢ personelu projektu

W ramach projektu zatrudniono 7 oséb stanowigcych personel projektu. Kontroli poddano dokumenty
1 nw. osoby, co stanowi 14,29% populaciji:

Pani TSNNEEEER: Umnowa o prace z dnia 29.12.2014 r., zawarta od dnia 01.01.2015 z Centrum
Kultury i Bibliotekg Publiczng Gminy i Miasta Sianéw, zawarta na czas okreslony tj. od dnia
01.01.2015 r. do dnia 31.12.2015 r., w petnym wymiarze czasu pracy, rodzaj pracy — Instruktor
w $wietlicy w Sianowie, Aneks do umowy o prace z dnia 02.01.2016 r., umowa zostaia zawarta
na czas nieokresiony od dnia 01.01.2016 r., Zawiadomienie z dnia 15.12.2017 r,, p. AR
zostata pracownikiem Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie. Porozumienie
w zakresie warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia z dnia 24.12.2018 r. obowigzujgce od dnia
01.01.2019 r.: zmiana stanowiska na % etatu animator $rodowiskowy, % etatu opiekun w Swietlicy
oraz porozumienie do umowy o prace z dnia 15.03.2019 r. obowigzujgce od dnia 01.04.2019 r.
zmieniajgce wymiar czasu pracy na % etatu opiekun i % etatu animator lokalny w ramach projektu
,RO6WNos$¢ szans w Gminie Sianéw”, Zmiana wynagrodzenia z dnia 23.01.2020 r. obowigzujgcego
od dnia 01.01.2020 r. Przediozono zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci, ktory jest
zgodny z zajmowanym stanowiskiem.

W dokumentac)i G ~najdowaly sig nastgpujgce dokumenty:

1. Swiadectwo nr @B ukonczenia Liceum Ogélnoksztaicgcego dla Dorostych w Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego z dnia SR .,

2. Kwestionariusz osobowy,

3. o$wiadczenie dotyczace spelniania i przestrzegania zapisow Wytycznych w zakresie

kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,

4, karty czasu pracy.

Na podstawie dokumentow aplikacyjnych stwierdzono, iz Realizator projektu angazowat do projekiu
personel projektu posiadajgcy kwalifikacje okreslone we wniosku o dofinansowanie.

Na podstawie o$wiadczenia ParS oraz na podstawie o$wiadczenia Realizatora
projektu (o$wiadczenia dotaczono do akt kontroli) stwierdzono, iz taczne zaangazowanie zawodowe
o0s6b stanowigcych personel w realizacje wszystkich projektéw unijnych oraz dziatan finansowanych
ze $rodkow Realizatora projektu i innych zrodet nie przekraczato dopuszczainego miesigcznego limitu
godzin na osobe, ktéry okreslono w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu  Spolecznego
oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

Dane os6b objetych proba kontroli, dotyczgce formy zaangazowania oraz godzin wskazanych
w SL 2014 sg zgodne z dokumentacja papierowa.

Zgodnie z o$wiadczeniem Realizatora projektu z dnia 15.07.2020 r. osoby dysponujgce $rodkami
dofinansowania nie sg prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytoriainego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe.

Zespol kontrolujgcy stwierdzit, iz biorgc pod uwage wielkos¢, specyfikg oraz zlozonosé
kontrolowanego projektu, a takze okres jego realizacji, liczba zaangazowanego personelu
byta adekwatna do realizowanych zadan.
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Zespot kontrolujgcy uznat zatrudnienie ww. personelu merytorycznego za prawidiowe i zgodne
z ww. Wytycznymi oraz prawem krajowym.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i nieprawidiowosci.

h) poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis
W ramach projektu nie przewidziano wydatkéw objetych pomocg publiczna/pomocg de minimis.

i) prawidlowosé realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Realizator projektu, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie upubliczniat informacje

o projekcie miedzy innymi w nastepujacy sposoéb:

~ na wiasnej stronie internetowej (www.mgops.sianow.pl/projekty/rownosc-szans-w-gminie-sianow),
zawierajacej takie informacje jak: aktualnosci o projekcie (dotyczace realizowanych dziatan wraz
ze zdjeciami, opis projektu, harmonogram wsparcia, informacje dla uczestnikdw, dokumenty
do pobrania (w tym dokumenty rekrutacyjne),

—~ na stronie internetowej Gminy Siandw,

- w formie plakatow i roll-up-6w,

— w miesigczniku Nasza Gmina.

Materialy promocyjne zawierajg znaki graficzne zgodne z Podrecznikiem wnioskodawcy

i beneficjenta programéw polityki spéjnosdci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiegg

identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki spojnosci

na lata 2014-2020.

Powyzsze stwierdzono na podstawie:

— zestawienia zatgczonego do zawiadomienia o kontroli,

— weryfikacji strony internetowej Realizatora projektu,

— weryfikacji dokumentacji podlegajgcej probie kontroli,

— zrzutdw z ekranu ze stron internetowych,

— zdjecia plakatu.

Zespol kontrolujgey stwierdzit, iz dziatania promocyjne sg adekwatne do zakresu merytorycznego

i zasiegu oddziatywania projektu.

j) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu

W zwigzku ze stanem epidemii COVID-19 kontrole przeprowadzono na podstawie dokumentow
przestanych w formie elektronicznej.

Zgodnie z o$wiadczeniem Realizatora projektu z dnia 15.07.2020 r. (zalgczono do akt kontroli),
dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu przechowywana byta w sposéb zapewniajgcy
dostepnos$é, poufnos¢ oraz bezpieczenstwo w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Sianowie. Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji, Zespdt kontrolujgcy uznat, iz zapewniono
wilasciwg $ciezke audytu. Zapewniono odpowiednie udokumentowanie poszczegolnych obszaréw
kontrolowanego projektu w sposdb pozwalajgcy na przesledzenie przebiegu danego procesu i jego
oceng. Kontrolujgcym udostepniono dokumentacje, dotyczacg projektu w formie skanow
przekazanych za pomocg Centralnego systemu teleinformatycznego SL 2014 oraz poczty mailowe;.
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k) prawidlowos¢ realizacji projektéw partnerskich

Porozumienie zawarte w dniu 10.01.2019 r. na rzecz partnerskiej wspotpracy w realizacji projektu

»ROWNo$¢ szans w gminie Sianéw” w ramach Dziatania RPZP.07.01.00 programy na rzecz integracii

0sob i rodzin zagrozonych ubdstwem iflub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje

spofeczno-zawodowg wykorzystujgeg instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spolecznej i zawodowe;
pomigdzy: Gming Siandéw, ul. Armii Polskiej 30, 76-004 Sianéw, NIP 4990443571 zwang dalej

Whnioskodawcg w imieniu ktorej dziata Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sianowie,

ul. Stowackiego 3a reprezentowany przez P. Elzbiete Altyn — Zastgpce Kierownika, a Powiatem

Koszalifiskim, ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin, NIP 6692387595 zwanym dalej Partnerem

w imieniu ktorego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie. Porozumienie o partnerstwie z dnia

10.01.2019 r. okreslato nastepujgcy podziat zadan realizowanych w ramach projektu:

1. Whioskodawca odpowiedzialny byt za:

a) Stworzenie zespolu projektowego koordynujacego i odpowiedzialnego za realizacje i rozliczenie
projektu,

b) Realizacje zadan, okreslonych dla Lidera projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie,

¢) Whniesienie wkiadu wiasnego w wysokosci min. 15% wartosci projektu,

d) Udzielania informacji niezbednych do prawidlowej realizacji projektu,

e) Ziozenie odrgbnego rachunku bankowego, na ktory bedg przekazywane transze na realizacje
projekiu,

f) Prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dla realizowanego projektu,

g) Realizacji zobowigzan wynikajgcych z umowy ramowej niezbednych do prawidtowej realizacii
projektu,

h) Przeprowadzenie procesu rekrutacji i udostepnienie danych osobowych uczestnikéw projektu
stronom porozumienia w zakresie wymaganej wspotpracy,

i) Rozliczania otrzymanej dotacji poprzez skiadanie wnioskéw o platnosc.

2. Powiat Koszalinski w imieniu ktorego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie odpowiedzialny
byt za: weryfikacje predyspozycji zawodowych os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
kierowanych na szkolenia/staze i wydawanie opinii w tym zakresie regularne dostarczanie
aktualnych ofert pracy z regionu.

Zespdt kontrolujgey nie stwierdzit w badanym obszarze uchybien i nieprawidiowosci.

12. Informacje o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach:

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji, Zespét kontrolujgey stwierdzit uchybienia w obszarach:

Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidlowos$é przetwarzania danych osobowych.

1. Wzor Oswiadczenia Uczestnika Projektu, dotyczgcego przetwarzania danych osobowych, jest
niezgodny ze wzorem o$wiadczenia, stanowigcym zatgcznik nr 7 do umowy o dofinansowanie
tj. w stosowanym przez Realizatora projektu wzorze pkt 14 zostat skrocony i potgczony z pkt 13.

2. W przediozonej dokumentacji dotyczacej szkolenia pn. ,Kurs kroju i szycia” stwierdzono ponizsze
uchybienia:

— w zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia pn. ,Kurs kroju i szycia” uczestniczki projektu objetej

probg kontroli p. SN zostata wpisana nieprawidlowa datg zakoriczenia kursu
tj. 03.10.2029 r. Zgodnie z przediozonymi listami obecnoéci na ww. szkoleniu oraz wyjasnieniami
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Realizatora projektu (przestano w dniu 18.09.2020 r., zatgczono do akt kontroli) prawidtowa data
zakonczenia zaje¢ w ramach kursu to 02.10.2020 .

— w Programie szkolenia jako czas trwania kursu podano 20 godzin teoretycznych i 130 godzin
praktycznych, w Planie nauczania podano 12 godzin zajgé teoretycznych i 138 godzin
praktycznych, w Harmonogramie szkolenia przy opisie ,Teoria i praktyka” podano liczbe godzin
280 h.

Zgodnie z wyjasnieniami Realizatora projektu (przestano w dniu 18.09.2020 r., zatgczono do akt

kontroli) w Programie szkolenia pn. ,Kurs kroju i szycia” popetniono biad pisarski. Rzeczywista liczba

godzin szkolenia wynosifa 12 godzin teoretycznych i 138 godzin praktycznych.

3. W Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014 stwierdzono biad w statusie Pan Sl il
SR na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu ti. w SL2014 zostat wskazany status
osoby biernej zawodowo, natomiast zgodnie z Formularzem osobowym uczestniczki (przestanym
w dniu 07.09.2020 r, zatgczono do akt kontroli, prawidtowy status to osoba pracujgca).

Prawidtowos¢ rozliczen finansowych:

Stwierdzono ponizsze bledy pisarskie we wniosku o ptatnosé nr RPZP.07.01.00-32-P001/18-006-02

(na dzien kontroli zatwierdzony przez IP):

1. w pozycji nr 42 umowa zlecenie za luty 2020 p. SN e wniosku o ptatnosé biedna data
zaptaty przelewu na konto, jest 2020-02-26, a powinna byé 2020-02-27 zgodnie z przedstawionym
wyciggiem bankowym,

2. w pozycji nr 43 umowa zlecenie za luty 2020 p. SENEGGGEP < wniosku o ptatnosé bledna
data zaplaty przelewu na konto, jest 2020-02-26, a powinna by¢ 2020-02-27,

3. w pozycji nr 44 umowa zlecenie za luty 2020 p. SENEEGEGNGNEER Ve Wniosku o ptatnos¢ bigdna
data zaptaty przelewu na konto, jest 2020-02-26, a powinna by¢ 2020-02-27,

4. w pozycji nr 71 opiekun stazysty za miesigc luty — Ekspres Krawiecki Ewa Malich,
ul. Chrzanowskiego 2, 75-327 Koszalin, we wniosku o platno$¢ btedna data zaptaty przelewu
na konto, jest 2020-02-26, a powinna by¢ 2020-02-27.

13. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym:
W wyniku przeprowadzonej kontroli Zespdt kontrolujgcy nie stwierdzit podejrzenia oszustwa
finansowego/dziatania o charakterze korupcyjnym.

14. Zalecenia pokontroine:

Kwalifikowalnos$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidfowos¢ przetwarzania danych osobowych.

1. W przypadku realizacji kolejnych projektow wspolfinansowanych ze $rodkéw EFS Beneficjent jest
zobowigzany do stosowania wzoru Os$wiadczenia Uczestnika Projektu, dotyczacego
przetwarzania danych osobowych zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie.

2. Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia pn. ,Kurs kroju i szycia" uczestniczki projektu objetej probg
kontroli p. SEENESNENEENENE ymaga sprostowania w zakresie daty zakoriczenia zajec
w ramach szkolenia.

3. Program szkolenia pn. ,Kurs kroju i szycia” oraz Harmonogram szkolenia wymagajg sprostowania
omyiki pisarskiej zgodnie z wyjasnieniami Realizatora projektu.
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4. Beneficjent zobowigzany jest do poprawy w Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014
btednego statusu ParNJENEEP. na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu
tj.

w SL2014 zostat wskazany status osoby biernej zawodowo, natomiast zgodnie z Formularzem
osobowym uczestniczki prawidtowy status to osoba pracujaca.

Prawidfowos$¢ rozliczen finansowych:

W zwigzku ze stwierdzonymi bledami pisarskimi w weryfikowanym wniosku o ptatno$¢ w zakresie dat
zaptaty w pozycjach wymienionych w pkt 12 Informacji pokontrolnej w przypadku niewniesienia
zastrzezen przez Beneficjenta Instytucja Posredniczgca dokona stosownych zmian.

15. Zalecenia pokontrolne dotyczace zwrotu $rodkéw finansowych:
Nie dotyczy.

16. Pouczenie:

a) Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej. Wszelkie wyjasnienia oraz o$wiadczenia
Beneficjenta/Realizatora projektu opisane w Informacji pokontrolnej dotgczono do akt kontroli.
Z uwagi na to, ze Beneficjent/Realizator projekiu posiada takie same dokumenty nie zatgczano
ich do informacji w postaci powtérnych kserokopii.

b) Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezenn do ustalen zawartych w niniejszej Informacji pokontroinej w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania. W takim przypadku nalezy jednocze$nie
wraz z przedmiotowymi zastrzezeniami przesta¢ do Wydzialu Kontroli EFS Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie dodatkowe wyjasnienia i dokumenty, konieczne do rzetelnego
i kompleksowego rozpatrzenia zastrzezen.

c) W sytuacji, gdy Beneficient/Realizator projekiu w ustalonym ww. terminie nie wdrozy zalecen
pokontrolnych, t. nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych uchybieri/nieprawidtowosci
i nie wniesie zastrzezen do niniejszej Informacji pokontrolnej, Instytucja Posredniczgca moze
podjac dziatania przewidziane w umowie o dofinansowanie.

17. Data sporzadzenia Informacji pokontroinej. l
Szczecin, dnia 26 lutego 2021 r.

Monika Przybylska-Pelc Anna Dymanus-Mucha

(Podpisy cztonkéw Zespolu kontrolujacego, w tym kierownika Zespotu kontrolujqcé@o)

=

(Podpis kierownika jednostki kontrolujacej)
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