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Znak sprawy[ ZPS-2.431.3.1.2022].[AL]

PROTOKOL

kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Urzgdzie Gminy i Miasta Sianéw w dniach 26-28 stycznia 2022 .

L. Informacje ogélne.

Nazwa i adres organu

| Wojewoda Zachodniopomorski
Waly Chrobrego 4

kontrolujacego 70-502 Szczecin - |
Adres jednostki Urzad Gminy i Miasta Sianéw
kontrolowanej 76-00 Sianéw, ul. Armii Polskiej 30

Osoba kierujaca jednostkg
kontrolowang w okresie
objetym kontrolg i na dzien
kontroli :

Maciej Berlicki — Burmistrz Gminy i Miasta Sianéw

- |
Sposob realizacji zadan natozonych na Gming przepisami |
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249.),
a w szczegollnosci zagadnienia dotyczace:

1) opracowania 1 realizacji gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2y prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy W rodzinie,
w szczegblnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu  opiekunczych i wychowawczych

Zakres kontroli kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie, :
3) zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie
miejsc w osrodkach wsparcia,
4) utworzenia - i - - funkcjonowania .. zespolu
interdyscyplinarnego, .
5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,
6) realizacji zalecen pokontrolnych .wydanych pismem
z dnia 29 maja 2019 1.,
) 7) realizacji zadan Wynlkajqcych z Krgjowego Programu_
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
- 2014-2020
Okres objety kontrolg 01.01.2019 1. do 28.01.2022 1.

Termin kontroli

| 26-28 stycznia 2022 roku

Kontrolujacy

Aneta Latka - inspektor wojewddzki -~ legitymacia \
stuzbowa Nr 29/2018 - osoba kizrujgca zespotem -

Dorota Kowalska — starszy inspektor wojewodzki
- legitymacja stuzbowa Nr 17/2015

Upowaznienie do kontroli

Nr 2/2022 z 24 stycznia 2022 r.
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| — art. 7 ust 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
Podstawa prawa do — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne]
‘przeprowadzenia kontroli -z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
' nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania

przemocy w rodzinie

.| Pani Elzbieta Altyn — przewodmczqca Zespolu
| Osoby-udzielajace wyjasnien | Interdyscyplinamego w Sianowie - -

‘informacje przekazane przez przewodniczaca Zespolu
Interdyscyplinarnego, analiza dokumentacji dotyczgce]
Podstawy dokonanych w dziatan podejmowanych przez Gming i Miasto Sianéw na
trakcie kontroli ustalen. rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dzialalnosci
Zespotu Interdyscyplinarnege oraz analiza dokumentacji
-zw1qzanej z prowadzeniem procedury ,JNiebieskie Karty”

MGOPS — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Gminie 1 Miescie Sianow

gkrpa — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

ZI — zesp6l interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Gminie i Miescie Sianow
KPPPwR — Krajowy Prograr Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020

Skréty uzyte w protokole

Akta kontroli str. 1-29
II. Ustalenia kontroli.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wiasnych
gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. A

‘W okresie objgtym kontrolg obowigzywat ,,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-20207, ktéry przyjeto do
realizacji Uchwala Rady Miejskiej w Sianowie Nr XXXI1I/207/2017 z dnia 25 stycznia
2017 r. Obecnie obowigzujagcy Gminany Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025 przyjeto do realizacji Uchwalg Rady
Miejskiej w Sianowie Nr XXIX/201/2020 z dnia 21 grudnia 2020”. Program zawiera diagnozg

. zjawiska przemocy w rodzinie, okreslal zasoby jakimi dysponuje gmina, wyznaczal giéwne
dziatania na rzecz rodzin dotknictych przemoca oraz zagrozonych wystapieniem tego zjawiska

. oraz osoby i podmioty odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych zadan. Okreslal terminy.

realizacji zadan. -

Z informacji uzyskanej od przewodniczacej Zespotu wynikato, ze od 2019 roku zrealizowano
nastepujace zadania:
[

' info_rmacja o realizacji lub przyczyny braku
realizacji

Llp. zadanie okreslone w programie
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Koordynacja dziatan lokalnych.

monitorowano  srodowisko  zagrozone
przemoca poprzez odwiedziny
dzielnicowego i pracownika socjalnego
opracowano procedur¢ odebrania dziecka
zgodnie z art. 12 a  ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
udzielano specjalistycznej pomocy prawnej,
psychologicznej,  pedagogicznej  oraz
kierowano na  zajecia  korekcyjno-
edukacyjne, programy psychologiczno-
terapeutyczne -
prowadzono  dokumeniacj¢  zwigzang
z procedurg ;,Niebieska Karta -A”
wysytano prosby do sadu o wglad
w sytuacje rodziny - o A
informowano Prokurature o mozliwosci
popetnienie przestepstwa

Klub Abstynenta ,Iskra” w Sianowie
realizowat w 2019 r. zadanie publiczne pod
nazwg ,Przeciwdziatanie uzaleznieniom
1 przemocy w rodzinie”

zorganizowano ,,Dzien sportu im. Ryszarda
Targaszewskiego” =~ — w  celu
przeciwdzialania - uzaleznieniom
mieszkancéw Gminy [i Miasta Sianow
odbyly si¢ warsztaty dla pracownikow
oswiaty z procedury ,,Niebieska Karta -A”
sekretarz ZI uczestniczyta w II Konferencji
Naukowo-Dydaktycznej

Wsparcie dla
doswiadczajacych przemocy

0s6b

zapewniono wsparcie specjalistow (prawnik
psycholog, pedagog, mediator) h
realizowano . indywidualne plany pomocy
dla 0séb dosw1adczajqcych przemocy -
kierowano = osoby  majgce  problem
z alkoholem do -GKRPA, Punktu
Konsultacyjnego w Klubie Asystenta

Zapewnienie pomocy
w  specjalistycznych  o$rodkach

wsparcia

udzielano pomocy w formie asystenta
rodziny, ktory realizowal swoje .zadania
w rodzinach, gdzie wystgpowaly problemy
oplekunczo-wychowawcze

prowadzono prace - socjalng
z indywi dualnym przypadklem

zapewniano  mozliwo$é skorzystama
z bezptatnego poradnictwa socjalnego

-

y

"
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4. | Zadania edukacyjno-wychowawcze |

szkoty realizowaty programy

profilaktyczno-wychowawcze

— zapewniono pedagogizacj¢ rodzicow

— przeprowadzono warsztaty edukacyjno-
informatyczne z przeciwdziataniu
wykluczeniu sportowemu poprzez
profilaktyke uzaleznien i zachowan
szkodliwych w- kazdej ze szkol w - Gminie
Sianéw v

— zorganizowano ,,Dzien 'sportu im. Ryszaida
Targaszewskiego” = - w celu
przeciwdziatania uzaleznieniom
mieszkafncow Gminy, ]1 Mlasta Slanow B

— realizowano pro_}ekt soqalny "Dzieciak”

w ramach prowadzenia zajeé w $wictlicach

z terenu miasta i gminy Sianéw

Akta kontroli str. 30-75

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegélnosci poprzez dzialamia edukacyjne sluiace wzmocnieniu
opiekuniczych i wychowawezyeh - kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozomych
przemoca w rodzinie.

,,Ominny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2021-2025” uwzgledniat dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w szczeg6lnosci w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie. Placc’)wki o$wiatowe z terenu Gminy i Miasta Sianéw
systematycznie rozpowszechnialy. informacje dotyczace przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. W ramach edukacji stuzacej wzmocnieniu opiekuniczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w szkefach odbywaty si¢ konsultacje indywidualne z rodzicami z rodzin
zagrozonychprzemocg. W czasie zebran organizowane byly pogadanki dla rodzicow dotyczqce
przemocy w rodzinie.

Fundacja ,,ZASTOPOJ” z siedzibg w Sianowie realizowata na terenie’ Gminy i Miasta Sianéw

dzialania zwigzane z  profilaktyka: informacyjna i ‘edukacyjng dotyczac uzaleznien
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii, przemocy w rodzinie kierowanych
w szczegdlnosci do dzieci i miodziezy. Ponadto Fundacja ta przeprowadzita w szkolach
warsztaty edukacyjno-informatyczne, z przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu poprzez
proﬁlaktykq uzaleznief i zachowan szkodliwych. Warsztaty dotyczyly: przeciwdziatania
przemocy i agresji (problematykl mowy nienawisci), prawidtowej komunikacji w srodowisku
szkolnym. Centram Profilaktyki i Reedukacji ,,ATELIER” prowadzito w placéwkach

gosw1atowych z-terenu gminy 5 edycji Programu rekomendowanego w ramach Systemu -
‘rekomendacji programéw profilaktyczinych i promocji zdrowia psychicznego ,,UNPLUGGEG” =

dla ucznidéw z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom jako ograniczenie uzywania substancji
psychoaktywnych oraz 12 edycji Programu Profilaktycznego ,,SMAK ZYCIA, CZYLI
DEBATA O DOPALACZACH?” dla uczniéw klas VI, VII i VIII z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom oraz ochrony zdrowia.

Na terenie Gminy Sianéw w 2019 roku zorganizowano ,.Dzien sportu im. Ryszarda
Targaszewskiego” — w celu przeciwdzialania uzaleznieniom dla mieszkancow Gminy [i Miasta
Sianéw. Zrealizowano projekt socjalny “Dzieciak” w ramach prowadzenia zaje¢ w Swietlicach
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z terenu Gminy i Miasta Sianéw skierowany do dzieci w wieku 6-18 lat. Projekt by realizowany
w celu udzielenia rodzinom, w ktérych wystgpuja problemy uzaleznienia pomocy
psychologicznej i prawnej, a w szczegblnosci ochrony przed przemocg w rodzinie.

Na tablicy ogloszen MGOPS w Sianowie umieszczane sg informacje dotyczace instytucji
i mozliwosci udzielenia pomocy. Do instytucji publicznych przekazywane s3 ulotki
informacyjno-edukacyjne o instytucjach dzialajacych na rzecz rozwigzywania probleméw
uzaleznien i przeciwdziatania przemocy. W Klubie Abstynenta ,,Iskra” w Sianowie miesci sie
Punkt Konsultacyjno-Informacyjny dla 0s6b z problemem . uzaleznienia i ich rodzin. Przy
MGOPS w Sianowie funkcjonuje Osrodek Wsparcia dz1a1ajqcy w formie punktu informacyjno-
konsultacyjnego dla 0séb doznajacych przemocy i stosujacych przemoc. Dyzuruja w nim
specjalisci, ktorzy udzielaja wsparcia psychologicznego, prawnego i socjalnego. W Gminie
i Miedcie Sianéw. dziata Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem. Osoby
pokrzywdzone przestepstwem oraz ich bliscy mogg otrzymac bezptatng pomoc:: 1nformacyjnq

prawna, psychologlcznq, psychiatryczna, finansowa oraz rzeczows.
. Akta kontroli str. 76-121

3. Zapewnienie osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie miejsc w o§rodkach wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wiasnych
gminy nalezy zapewnienie osobom dotkni¢tym przemocg w rodzinie miejsc w o$rodkach
wsparcia. Gmina i Miasto Sianéw nie prowadzi osrodka wsparcia. Nie realizuje tym samym
art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy. W razie konieczno$ci gmina Sianéw zwraca si¢ do Starosty
Koszalinskiego za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie
o skierowanie osoby zglaszajacej wystepowanie przemocy domowej do Punktu Interwencji
Kryzysowej lub istnieje mozliwo$¢. umieszczenia osoby lub rodziny dotknietej przemoca
w Specjalistycznym O$rodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Biatogardzie.
W kontrolowanym okresie nie zachodzita potrzeba umieszczania rodzin w ww. Oérodkach.
Akta kontroli str. 122-156

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wlasnych
gminy nalezy tworzenie zespoléw interdyscyplinarnych. Kwestie zwigzane z powolywamem
zespotow interdyscyplinarnych i ich dziatalnoécia zostaly uregulowane w art. 9a — 9¢ ustawy:

— zespol powoluje wdjt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty
okresla tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania,

— zespét dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy woéjtem, burmistrzem

. albo prezydentem miasta a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad
zespotu, z wyjatkiem kuratoréw sagdowych,

— wsklad zespolu wehodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
3) Policji,

4) oswiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzagdowych,

7) kuratorzy sadowi,
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8) w sklad zespolu moga wchodzié takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotow
dziatajgcych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
— zespdt interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
W sktad grupy roboczej wchodzg przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
3HPolicii, . | |
4) o$wiaty,
5) ochrony zdrow1a
6) w sklad zespotu moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
— -zespol: 'interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w gminnym programie
_przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, '
— ‘“posiedzenia zespolu 1nte1dyscyphnarnego powinny odbywaé si¢ w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

powolanie Zespotu - Zarzgdzenie Nr 144/2011 Burmistrza Gminy i Miasta
Interdyscyplinarnego Sianéw z 17 maja 2011 r.

warunki funkcjonowania Uchwala Nr VIII/45/2011 Rady Miejskiej w Sianowie
Zespotu oraz tryb i sposéb z dnia 28 marca 2011 r.

powolywania czlonkow -
zgodnosé skladu’ - zespotu,| w sklad Zespotu weszli przedstawiciele Miejsko-
z obowigzujgcymi przepisami Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, gminnej
komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowej, kurator sadowy oraz przedstawiciel
Zandarmerii Wojskowej. W dokumentacji znajdowalo
si¢ Zarzadzenie Nr 663/2017 z dnia 18 kwietnia
¢ 12017 r., Nr 95/2019 z dnia 19 marca 2019 r.,
2 Nr 179/2019 z dnia 2 lipca 2019 r., Nr 180/2619 z dnia
2 lipca 2019 r., Nr 54/2021 z dma 23 lutego 2021 r.,
Nr 55/2021 z dnla 23 lutego 2021 r. oraz Nr 56/2021
z dnia 23 lutego 2021 r: Burmistrza Gminy i Miasta
B Sian6éw zmieniajace skiad osobowy zespotu - . |
porozumienia zawarte mi¢dzy w dokumentacji znajdowaly si¢ porozumienia
Burmistrzem Gminy i Miasta '
Sianéw a podmiotami, ktoérych
przedstawiciele weszli w sktad
zespohlu
o$wiadczenia wszystkich - w dokumentacji znajdowaly si¢ o$wiadczenia
czlonkéw zespotu o zachowaniu | wszystkich cztonkow zespotu

ktére uzyskali przy realizacji
zadan zgodnie z trescig
okreslong w art. 9¢ ust.3 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie

posiedzenia Zespohlu odbywaly si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesigce,
Interdyscyplinamego - zgodnie | z posiedzen ZI sporzadzono protokoly i listy obecnosci
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z art. 9a ust. 7 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy
-| w rodzinie

zabezpieczenie dokumentacji aktualna dokumentacja w szafie zamykanej na klucz,

dotyczacej prac zespotu w pokoju pracownika socjalnego, a dokumentacja
archiwalna w pokoju Sekretarza Zespolu w siedzibie
Miejsko—Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

: w Sianowie §

sposob powiadamiania o czlonkowie Zespo%u/grupy roboczej o wplyn1¢c1u

wplynigciu nowego formularza | nowego formularza ,Niebieska Karta — A” oraz

»Niebieskie Karty — A” oraz o spotkaniu dotyczacym Konkretnej rodziny

sposob powiadamiania o powiadamiani = byli droga elektroniczng oraz

spotkaniu dotyczagcym: .| telefonicznie, réwniez w trakcie pandemii COVID-19,

konkretnej rodziny zgodnie z zaleceniami wojewody

Akta kontroli str. 157-275

5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okre$lone
w art. 9d ustawy o przemwdzw:lamu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty”.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

przewodniczacy zespotu, po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pdZniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania cztonkom
zespohu/grupy robocze;j,

czlonkowie zespolu zapraszaja na posiedzenie zespotu lub grupy roboczej osobe,
co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, w obecnosci tej osoby
powinna by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypemiony formularz ,,Niebieska
Karta- C”, . ‘

czlonkowie zespolu/ grupy roboczej opracowuja 1ndyw1dualny plan pomocy dla osoby,

co do ktorej istnieje podejrzeme ze jest dotknigta przemocg w rodzmle 1 jej rodziny;
ktory zawiera propozycje dziatan pomocowych,

przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego wzywa na spotkame zespohu/grupy
robocze] osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
spotkania z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemocag
w rodzinie oraz osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie moga by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

zakonczenie - procedury nastgpuje w przypadku ustania przemocy -w rodzinie-
+ uzasadnionego przypuszezenia .0 zaprzestaniu *dalszego stosowania przemocy -w
rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku

rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokolu podpisanego
przez przewodniczacego zespolu,

o zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.
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An'aliz'y‘ formalne;j prowadienia procedur ,Niebieskic Karty” dokonano na podstawie
13 wybranych rodzin.

Tabela nr 1 analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”.

Znak sprawy/inicjaly
Ip. rodziny/data .. | . ustalenia dotyrzgce spelnienia wymogéw formalnych!
wszczecia procedury e b ke o
MGOPS.441.145.2019 | - procedura spetniata wymogi formalne
1. JK AK procedura zakonczona 17.12.2019 1.
i 27.03.2019 . )
| . nie wypelniono formularza ,Niebieska Karta — D™, ale
MGOPS 441.136.2018 osobq, co do ktérej istniato podejrzeme ze jest sprawcq _
5 G 5 przemocy wezwano na posiedzenie grupy roboczej
. S'ES
w pozostalym za.kre51e procedura spehlniata wymogi
11.12.2018 1. formalne
procedura zakonczona 21.10.2019 r.
nie wypemiono formularza ,Niebieska Karta — D”, ale
MGOPS.441.168.2020 osobe, co do ktorej 1stmai9 pode;rzeme, Ze jest sprawcg
, przemocy wezwano na posiedzenie grupy roboczej
3 o T pozostalym zakresie procedura spelniata mogi
08.02.2020T. o DL procectia sp VRIZES
procedura zakonczona 30.09.2020 .
MGOPS.441.171.2020 procedura spetniata wymogi formalne
4 ER PR procedura zakonczona 18.01.2021 r.
' 04.03.2020 r.
05.03.2020 r.
nie wypetniono formularza ,,Niebieska Karta — D”, ale
MGOPS 441 5.2021 osobe, co do ktdrej 1stn_1a19 podgrzeme, v/ ]_}est_s.prawcq
' przemocy wezwano na posiedzenie grupy roboczej
5. BP CZP.
1o w pozostalym zakresie procedura speimala wymogi
18.02.2021 r. formalne
| : procedura zakoficzona 30.07.2021 r.
MGOPS.441.13.2021 procedura spetniata wymogi formalne
6 AZ 17 procedura w trakcie realizacji
' 13.05.2021 r.
- 04.08.2021 r.
7 MGOPS.441.14.2021 procedura spelniala wymogi formalne
) LP NK procedura w trakcie realizacji

» . A elementy , podlegajace ocenie: procedura’ scstala’ wszczeta : przez' podmiot. uprawniony i dotyczyla osob
okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostal
przekazany w ciggu 3 dni czlonkom zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu
do przewodniczacego zespotu, zaproszono osobe, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
na posiedzenie grupy roboczej, wypemliono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisal
przewodniczacy zespolu) osobe, wobec ktérej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypemliono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane, protokét koficzacy procedurg byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace
w procedurze o jej zakonczeniu
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. 24.05.2021 r.

- nie wypelniono formularza ,Niebieska Karta — D”, ale
osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie, Ze jest sprawcy
przemocy wezwano na posiedzenie grupy roboczej

- W pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi
formalne

- procedura zakonczona 19.06.2019 r.

MGOPS.441.156.2019. | - .procedura spelniata wymogi formalne -

9. ‘ BB ZB - procedura zakonczona 20.04.2020 r.

17.09.2019r.

MGOPS.441.140.2019
8. CZK MK
23.01.2019r.

- nie wypelniono formularza ,,Niebieska Karta — D”, ale
osobg, co do ktdrej istniato podejrzenie, ze jest sprawca
MGOPS.441.173.2020 | przemocy wezwano na posiedzenie grupy roboczej
AZ]JZ - W pozostatym zakresie " procedura " spethiata wymogi
. 13.06.2020 r. ‘formalne
- procedura zakonczona 30.09.2020 r.
MGOPS.441.22.2021 | - procedura spetniata wymogi formalne

10.

11. KOKO - procedura w trakcie realizacji
19.10.2021 r.
MGOPS.441.21.2021 | - procedura spetniata wymogi formalne
12. KCH KCH KCH - procedura w trakcie realizacji
04.10.2021 r.
MGOPS.441.138.2019 | - procedura spetniata wymogi formalne
13 PL MS - procedura zakonczona 19.06.2019 r.
' 11.01.2019 .
14.01.2019 r.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach procedura zostala wszczeta przez podmiot
uprawniony i dotyczyla 0séb okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Formularz ,,Niebieska Karta — A” zostal przekazany czlonkom Zespotu w ciggu 3 dni od daty
wplywu formularza do<przewodniczacej Zespotu. Osoby, co do ktérych istniate: podejrzenie, ze
sg dotknigte przemocy zapraszano, a osoby, wobec ktérych istniato podejrzenie, ze stosuja
przemoe wzywano na spotkanie. grupy roboczej. We wszystkich przypadkach wypemhiono
formularza ,Niebieska Karta~ C” i w dwéch przypadkach nie wypelniono formularza
~Niebieska Karta — D, ale osoby, wobec ktérych istnialo podejrzenie, ze stosuja przemoc
wezwano na spotkanie grupy roboczej. Dziatania prowadzone w-ramach procedury byly
dokumentowane. Zakoriczono dziewi¢é na trzynascie kontrolowanych procedur.

Sposéb prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” sprawdzono w 6 losowo wybranych
przypadkach. e ' ]

Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”.

znak sprawyl/inicjaly
Ip. rodziny/data ustalenia dotyczace dzialah merytorycznych?
wszczgcia procedury

Z elementy podlegajace ocenie: adekwatnosé planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,
zaplanowane dzialania przynosity efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dziatania, zaplanowane
dzialania aktywizowaty cztonkéw rodziny, sktad grup roboczych byt adekwatny do struktury rodziny i probleméw
W niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo sie niezwlocznie po wszczeciu procedury,

@QUM
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1 JK AK
27.03.2019 .

MGOPS.441.145.2019 |

prawidtowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne do probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dziatania aktywizowaty czlonk6éw rodziny
sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepuj qcych
pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo 516; w c1qgu
tygodnia od daty wszczecia procedury - o

ocena sytuacji w rodzinie byta dokonywana zgodme '
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
-

wszystkie dziatania byty dokumentowane

spotkanie z osoba, co do kt(’)rej istniato* podejrzenie,

. ze do$wiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktérej

istnialo podejrzenie;. ze stosuje przemoc nie- bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie
procedura zakonczona 17.12.2019 r. ze wzgledu na
ustanie przemocy i uzasadnione przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

MGOPS.441.5.2021
2. BP CZP
18.02.2021 r',,;-.;,,

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja-w rodzinie
zaplanowane dzialania adekwatne -do probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dzialania aktywizowaly czionkéw rodziny
sktad grupy byt niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i problemdéw w niej wystgpujgcych

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciggu

tygodnia od daty wszczgcia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
_ C”

-spotkanie z osoba, co do ktoérej- istniato” podejrzenie,

ze doswiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze .stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie
wszystkie dziatania byty dokumentowane

procedura zakoficzona 30.07.2021 r. ze wzglgdu na
ustanie przemocy 1 uzasadnione przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

MGOPS.441.13.2021
L3 AZIZ
» 13.05.2021 1.

.. zdiagnozowanych w rodzinie

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

zaplanowane dzialania adekwatne do . problem6w

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,NK-C”, spotkanie
z osoba, co do ktorej istniato pode_]rzenle ze do$wiadcza przemocy oraz z osoba, wobec ktérej istniato
podejrzeme ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie, na posiedzenie grupy
roboczej nie zapraszano dziecka, dzialania byly dokumentowane, zakoficzenie procedury wyczerpywalo

przestanki okreslone w przepisach




Egzemplarz nr 1

04.08.2021 1.

zaplanowane dzialania aktywizowaly cztonkéw rodziny
sktad grupy byt niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i problem6w w niej wystepujacych
pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciagu
tygodnia od daty wszczecia procedury

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,Niebieska Karta

—-C»

spotkanie z osobg, co do ktdrej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej.
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
Zorganizowane w tym samym miejscu i czasie
procedura w trakcie realizacji -

o

MGOPS.441.168.2020
AW TW
08.02.2020 .

prawidtowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
zaplanowane dziatania = adekwatne do . probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie -

zaplanowane dzialania aktywizowaty cztonkéw rodziny
sktad grupy byl niekompletny i nieadekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych
(brakowalo przedstawiciela o$wiaty)

pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto sie w ciagu
tygodnia od daty wszczecia procedury o

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie
z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta

o C”

spotkanie z osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie

procedura zakonficzona 30.09.2020 r. ze wzgledu na
ustanie przemocy
o0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

1 uzasadnione : przypuszczenia

MGOPS.441.171:2020
~ ERPR
£ 04.03.2020 1.
05.03.2020 r.

- spotkanie z osoba, co do ktérej istniato podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej
istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie:

procedura zakonczona 18.01.2021 r. ze wzgledu na

prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie
- zaplanowane dzialania adekwatne. do probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie . s
zaplanowane dziatania aktywizowaty cztonk6w rodziny
sktad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do
struktury rodziny i probleméw w niej wystepujacych
.pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo sie w ciggu
tygodnia od daty wszczgcia procedury
ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie .
.z.ustaleniami zawartymi w formularzu ,Niebieska Karta.

o C!’

ustanie przemocy

i uzasadnione przypuszczenia

11
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o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

- prawidtowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane dzialania adekwatne do problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dziatania aktywizowaty cztonk6w rodziny

- sklad grupy byt niekompletny, ale adekwatny do

- stouktury rodziny i probleméw w-niej wystepujacych -

- pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ w ciagu

tygodnia od daty wszczecia procedury

MGOPS.441.136.2018 | - ocena sytuacji w rodzinie- byla dokonywana zgodnie
6. GSES .z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta
11.12.2018 r. | -C”

.= spotkanie z osobg, co do ktorej istniato podejrzenie,
ze do$wiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktdrej
istnialo podejrzenie, Ze stosuje przemoc nie bylo
zorganizowane w tym samym miejscu i czasie

- procedura zakonczona 21.10.2019 r. ze wzgledu na
ustanie przemocy 1 uzasadnione przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po

1 zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy

We wszystkich kontrolowanych procedurach prawidtowo zdiagnozowano sytuacje w rodzinie,
a zaplanowane dziatania byly adekwatne do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie.
Zaplanowane dziatania aktywizowaty cztonk6éw rodziny. Posiedzenie grupy roboczej odbyto
sie w ciagu tygodnia od daty wszczecia procedury. Sktad grup roboczych w jednym przypadku
byl nickompletny i nieadekwatny do struktury rodziny i problemdéw w niej wystepujacych.
Ocena sytuacji w rodzinach byla zgodna z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska
Karta — C”. Spotkania z osobami, co do ktérych istnialo podejrzenie, ze doswiadczaja
przemocy oraz z osobami, wobec ktérych istniato podejrzenie, Ze stosujg przemoc nie byty
organizowane w tym samym miejscu i czasie. Wszystkie dzialania byty dokumentowane.
Zakonczenie precedury wyezerpywato przestanki okreslone w przepisach.

Akta kontroli str. 276-391

6. Sprawdzemie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych pismem z dnia
29 maja 2019 roku. -

W dniach 20-22 marca 2019 r. w Urzedzie Gminy i Miasta Sianoéw przeprowadzono kontrolg
kompleksowa, w wyniku ktorej wydano nastgpujace zalecenia pokontrolne:

| el - Przyczyny
Lp.- Wydane zalecenia - Sposéb realizacji zalecenia = | .~ “braku,~
pokontrolne T realizacji

We wszystkich kontrolowanych
szczegolowo procedurach
realizowano zadania zaplanowane zalecenie
w stosunku do osoby, co do ktérej | zrealizowane
istnialo  podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca i jej rodziny.

Realizowaé wszystkie dziatania
zaplanowane w stosunku do
1. | osoby, co do ktorej istniato
podejrzenie, ze jest dotknicta
przemocsy i jej rodziny.
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Wypehiaé formularze | Formularze ,Niebieska Karta — C”
~Niebieska Karta — C” na | wypekiano w obecnosci
posiedzeniu grupy roboczej | zaproszonej osoby, co do ktorej .
G o . . , . zalecenie
2. |w obecnosci zaproszonej | istnialo  podejrzenie, ze jest .
R . . . | zrealizowane
osoby, co do ktorej istniato | dotknigta przemoca na posiedzeniu
podejrzenie, ze jest dotknigta | grupy roboczej.
przemocs.
..1+...Prowadzono lokalne. kampanie
spotecznych dot.. przemocy
w rodzinie,
- Gmina Sianéw wspoélpracuje
przy  realizacji Programu
Psychologiczno . -
ST . R.A TerapeutycznegoZPOW1atowym~'
Real;zowgc zadama ¥ kajqce. Centrum . .Pomocy ‘- Rodzinie { . .. . .
z Krajowego Programu L ' - zalecenie
3. . . . w Koszalinie .
Przeciwdzialania Przemocy w Stworzono * warunkéw Zrealizowane
Rodzinie na lata 2014-2020 S v
umozliwiajace osobom
dotknietym przemoca w rodzinie
otrzymanie w pierwszej
kolejnosei mieszkan - socjalnych
Uchwala Nr XXX VII1/258/2021
z 28 czerwca 2021 Rady
Miejskiej w Sianowie 1

Asza kontroli str. 392

7. Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020.

Ip. | zadanie okresione w KPPPWR informacja o realizacji, w tym uzyskane
efekty
1. Didgnoza zjawiska przemocy na terenie | jest realizoWanc
gminy (pkt 1.1.2.)
2. | Prowadzenie lokalnych kampanii | jest realizowane
spolecznych dot. przemocy w rodzinie
(pkt 1.2.1.)
3. | Wspdlpraca migdzy organami samorzadu

terytorialnego a kosciotami lub zwigzkami
wyznaniowymi na danym terenie w celu
wprowadzenia elementéw edukacji na
temat zjawiska przemocy w rodzinie
4 ramach dziatania poradni
prowadzonych przez koscioty lub zwiagzki

jest realizowane
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v;yz?l-aniowe lub do programéw nauk
przedmalzenskich (pkt 1.2.2.)

zajmujgce si¢ pomocg osobom dotknigtym
przemoca w rodzinie pomocy w formie
poradnictwa, medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego (pkt 2.3.1.)

4. | Prowadzenie poradnictwa, W | jest realizowane
szczegdlnosci poprzez dziatania
edukacyjne shuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych,
alternatywnych wobec stosowania

-|.przemocy metod i kompetencii rodzicoOw.
w-rodzinach zagrozonych przemoca w
rodzinie (pkt 1.4.3.)

5. | Opracowanie 1. realizacja gminnego | program jest opracowany i realizowany
programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy

] w rodzinie (pkt 1.5.1.) y p!

6. | Utworzenie i-funkcjonowanie zespolow jest realizowane
interdyscyplinarnych (pkt 2.1.1) L

7. | Rozbudowa sieci i poszerzanie oferty | jest realizowane
placéwek wspierajacych i udzielajgcych
pomocy osobom dotknigtym przemocg w
rodzinie (punkty konsultacyjne, osrodki
wsparcia, domy dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet w cigzy, osrodkow
interwencji kryzysowej, innych placéwek
swiadczacych  specjalistyczng pomoc -

(pkt 2.1.5.)

8. | Nawigzywanie i wzmacnianie wspolpracy | instytucje dzialajgce na terenie Gminy
pomiedzy instytucjami = rzadowymi i|i Miasta Siandw w obszarze pomocy
samorzadowymi oraz  organizacjami | rodzinom i przeciwdziatania przemocy
pozarzadowymi w zakresie pomocy | w rodzinie, m.in. szkoly, MGOPS,
osobom dotknietym przemoca w rodzinie | asystenci rodzin, Policja systematycznie
(pkt2.1.6.) .~ wspolpracuja ze sobg, podejmuja wspolne'

‘dzialania na rzecz rodzin -

9. | Upowszechnianie -informacji w zakresie | pracownicy socjalni udzielaja 1nforrnac31
mozliwosei: i form uzyskania m.in. | w §rodowisku, ponadto rozpowszechniono
pomocy: -medycznej, psychologicznej, | ulotki, broszury i foldery' w instytucjach
prawnej, socjalnej, zawodowej.i rodzinnej | publicznych, informacje umieszczone ‘sg |
(pkt 2.2.1.) rowniez na stronie internetowej MGOPS

w Sianowie

10. | Opracowanie i  realizacja  zaje¢ | jest realizowane ,,Szkola dla rodzicow”
edukacyjnych kierowanych do os6b ' ‘
dotknigtych przemocg w rodzinie w
zakresie podstaw prawnych i zagadnien
_psychologicznych dotyczacych reakcii na
przemoc w rodzinie (pkt 2.2.2.)

11. | Realizowanie przez instytucje publiczne | jest realizowane — poradnictwo w ramach

pracy socjalnej, prawne, psychologiczne
i pedagogiczne




Egzemplarz nr 1

12. | Zapewnienie osobom dotknietym | jest realizowane
przemoca W rodzinie miejsc
calodobowych w o$rodkach wsparcia
(pkt 2.3.2.)
13. | Tworzenie i zwigkszanie zakresu dzialania | jest realizowane w gminie Sianéw nie ma

oraz dostepnosci do lokalnych telefonow
zaufania, interwencyjnych lub

informacyjnych dla -oséb dotknigtych.

przemoca w rodzinie (pkt 2.3.5.)

lokalnego  telefonu  zaufania, ale
rozpowszechniono ogélnopolskie numery
telefondéw . -

14.

Wzmacnianie ochrony osob dotknietych
przemoca w rodzinie w toku postepowania
karnego poprzez wystuchiwanie dzieci w
przyjaznych pokojach przestuchan oraz
tworzenie odpowiednich warunkéw do
przestuchiwania dorostych .  o0s6b
dotknigtych  przemoca w  rodzinie
(pkt 2.3.6.)

przyjazny pokdj przestluchan miesci sie
w  Komendzie  Miejskiej  Poligji
w Koszalinie

15.

Zapewnienie bezpieczenstwa
krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (pkt 2.3.7.)

!

jest realizowane — MGOPS w Sianowie
jest przygotowany do realizacji art. 12a
ustawy w godzinach pracy (wprowadzono
procedure postepowania Zarzadzeniem nr
18/2018 z dnia 28.12.2018 Kierownikiem
Miegjsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sianowie). W okresie
objetym kontrola nie odbierano dzieci na
podstawie art. 12a ustawy.

16.

Opracowanie 1 realizacja programéw
terapeutycznych i pomocy
psychologicznej dla o0séb dotknigtych
przemocg w rodzinie (pkt 2.3.8.)

czgSciowo realizowane, gmina Sianéw
wspolpracuje przy realizacji Programu
Psychologiczno-Terapeutycznego

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Koszalinie

17.

Tworzenie warunkow - umozliwiajacych
osobom dotknigtym przemocg w rodzinie
otrzymanie . w - pierwszej . kolejnosci
mieszkan socjalnych (pkt 2.3.9.)

Uchwata Nr
Rady Miejskie;j

jest” - realizowane,
XXXIX/267/2021 .

-w Sianowie zmieniona zostata UchwalgNr | .
XXXVIII/258/2021 z 28 czerwea 2021

Rady Miejskiej w Sianowie

18.

Badanie skutecznosci pomocy udzielanej
rodzinom dotknigtym przemoca
(pkt2.4.1)

jest realizowane — coroczne spraw‘ozdama
z realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie

19.

Rozpowszechnienie informatoréw do 15
sierpnia kazdego roku w podleglych
pionach  organizacyjnych  (wskaznik:
umieszczenie na-stronach internetowych)

(pkt 3.1.3)

jest-realizowane

20.

Stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”
(pkt 3.2.1.)

jest realizowane

21.

Opracowanie i realizacja programow
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujacych  przemoc w  rodzinie
(pkt 3.4.1.)

czgsciowo realizowane, gmina Sianoéw
wspolpracuje przy realizacji Programu
Psychologiczno-Terapeutycznego
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z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Koszalinie
22. | Badanie skutecznosci programéw | nie dotyczy
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujagcych ~ przemoc ~ w  rodzinie
| (pkt3.4.2.)
23. | WdrozZenie systemu wsparcia dla oséb | jest realizowane, 31.08. - 08.09.2020
- pracujgcych bezposrednio. -z osobami | odbyla  si¢' . superwizja. pracownikdw;
dotknietymi przemocg w rodzinie - i | socjalnych.
osobami stosujgcymi przemoc w formie
m.in. superwizji, coachingu, grup
wsparcia (pkt 4.4.2.) '

Zadania wynikajace z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie

Sianéw.s3 w znacznej czeSci realizowane. Czg$¢ z nich wymaga intenSywniejszych

i bardziej usystematyzowanych dziatan.

Akta kontroli str. 393-438

7. Organizacja i prowadzenie specjalistycznej pomocy Swiadczonej w czasie pandemii
osobom doswiadczajacym przemocy.

Gmina Sian6w rozpowszechniala informacje o funkcjonowaniu bezplatnej aplikacji mobilnej

,»Tw0j Parasol” stanowiacej narzedzie umozliwiajgce uzyskanie wsparcia w trakcie posiedzen

grup roboczych. Informowano osoby do$wiadczajace przemocy w trakcie indywidualnych
rozméw oraz monitoringu w §rodowisku.
Informacje sg przekazywane osobom doswiadczajacym przemocy w trakcie posiedzen grup
roboczych. Na posiedzeniach kwartalnych informacje przekazywane sa instytucjom
pracujacym w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W czasie pandemii Gmina prowadzila poradnictwo specjalistyczne, uruchamiajgc
w MGOPS teleporady psychologa, odbywaly si¢ popotudniowe dyzury telefoniczne
pracownikow = socjalnych (informacja zostala umieszczona na stronie internetowej
mgops.sian6w.pl, pracownicy socjalni - informowali. o, tym w. trakcie . wywiad(')w
srodow1skowych) ‘
Na terenie gminy Sianéw w Sianowskim Klubie Integracji Spolecznej mozhwe bylo w2021 r.
stacjonarne wsparcie psychologa, pedagoga i prawnika z zachowaniem szczegdlnych srodkow
ostrozno$ci. Gmina wdrozyla InstrukCJe; Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dotyczaca sposobu organizacji Zespolow Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych w zwigzku
z pandemig COVID-19.
W czasie pandemii jedno dziecko umieszczono w biologicznej rodzinie zastgpczej, czworke
rodzenstwa umieszczono w zawodowej rodzinie zastepezej i jedno dziecko na czas trwania
- postepowania w Sadzie Rodzinnym przebywa postanowieniem sgdu u najblizszej rodziny.

Aktd kontroli str. 439-442

III. Podsumowanie.

Stwierdzone - Skiad grupy roboczej w jednym przypadku prowadzenia
uchybienie/nieprawidtowosci procedury byt niekompletny i nieadekwatny do struktury
rodziny i problemdow w niej wystepujacych (osoba, co do
ktorej istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
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bylo dziecko, a w sktadzie grupy roboczej brakowalo
przedstawiciela o§wiaty)

Skutki stwierdzonego |- Brak pelnego wsparcia dla oséb dotknigtych przemoca
uchybienia/nieprawidlowosci w rodzinie

Przyczyny stwierdzonego |- Zaniedbanie

uchybienia/nieprawidtowosci

Osoba odpowiedzialna | Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego

za ..stwierdzone

uchybleme/mepra\mdlowosc1

Wpis w ksiazce kontroli

poz. 4/2022

Uprawnienia przedstawiciela
kontrolowanej jednostki

1) przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany
moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na pi$mie,
co de jego tresci w ciagu 7. dni od dnia otrzymama
do podpisu

prawo odmowy podplsama protokolu powinno by¢
poprzedzone ztozeniem pisemnych przyczyn odmowy,
co nie stanowi przeszkody do wszczgcia postgpowania
pokontrolnego.

2)

Data sporzadzenia protokotu

28 lutego 2022 roku

Protokot otrzymuja - Urzad Gminy i Miasta Sianéw— egz. nr 1
- Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki - egz. nr 2
kierownik jednostki kontrolowane;j: kontrolujacy:
R RTRRIEES RIRR RTERERRISPER STARSZY INSPEXTOR WOJEWGDZKL
pieczatka i podpis w Wydziale Zdroyia ) Polityki Spolecznej
Sianéw dnia ..........eeeeeennn I. &\U
mgr Aneta Latka

Protokoét otrzymatem dnia .....

pieczatka i podpis kierownika kontrolowanej jednostki

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
jate ..Q'{owia i Palityki Spotecznej -

~ Y

Kowalska

{

17



