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Informacje ogélne.

Nazwa i adres organu

' Wojewoda Zachodniopomorski
Waty Chrobrego 4

kontrolowang w okresie
objetym kontrolg i na dzien
kontroli

kontrolujacego 70-502 Szczecin
. . Urzad Gminy i Miasta w Sianowie
pdres jednostid ul. Armii Polskiej 30
! 76-004 Sianéw
Osoba kierujaca jednostka Maciej Berlicki — Burmistrz Gminy i Miasta Sianéw

Sposdb realizacji zadan nalozonych na Gming przepisami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390),
a w szczegolnosci zagadnienia dotyczace:

‘1) opracowania i realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy A rodzinie,
W szczegoOlnosci poprzez dziatania edukacyjne shuzace
wzmocnieniu  opiekunczych i  wychowawczych

Zakres kontroli kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,
3) zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie
miejsc w osrodkach wsparcia,
4) tworzenia i funkcjonowania zespotu
interdyscyplinarnego,
5) prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”,
6) realizacji zadan wynikajgcych z Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020
7) zrealizowania zalecen pokontrolnych wydanych
| pismem z dnia 22 grudnia 2016 r.
101.01.2017 r. do 20.03.2019 r. opracowanie i realizacje
Okres objety kontrola gminnego‘ programu  przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie

kontrolowano réwniez za rok 2016

Termin kontroli

20-22 marca 2019 roku

Kontrolujacy

Dorota Kowalska — starszy inspektor wojewodzki
- legitymacja stuzbowa Nr 17/2015 - osoba kierujgca

| zespolem

Ok e@;lﬂn}u‘*




Egzemplarz nr 2

Aneta Eatka - inspektor wojewéddzki — legityni;cj?‘
stuzbowa Nr 29/2018

Upowaznienie do kontroli Nr 23/2019 z 27 lutego 2019 roku

— art. 7ust 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie J
Podstawa prawa do — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
przeprowadzenia kontroli z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie
Pani Elzbieta Altyn - Zastgpca Przewodniczacego
Osoby udzielajace wyjagnief Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sianowie
Pani Karolina Staniewicz — sekretarz Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Sianowie ‘
informacje przekazane przez zastgpce przewodniczacego i
sekretarza Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w
Sianowie, analiza dokumentacji dotyczacej dzialan
podejmowanych przez Gming na rzecz przeciwdzialania
przemocy w  rodzinie, dzialalno$ci  Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz analiza dokumentacji zwigzanej
z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie Karty”
MGOPS, Osrodek — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Sianowie
gkrpa - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw
| Skréty uzyte w protokole Alkoholowych
Zesp6t — Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Sianowie
KPPPwR - Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020

Podstawy dokonanych w
trakcie kontroli ustalef

Akta kontroli str. 1-11

I. Ustalenia kontroli.

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
W rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wiasnych
gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W kontrolowanym okresie obowigzywal ,,Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020”, ktory przyjeto
do realizacji Uchwala Rady Gminy Sian6w Nr XXII1/130/2016 z dnia 19 kwietnia 2016 roku.
Zmiany wprowadzono Uchwatg Nr XXXIII/2017/2017 z dnia 25 stycznia 2017 r.

Program zawierat diagnoz¢ zjawiska przemocy w rodzinie, okreslat zasoby, jakimi dysponuje
gmina, wyznaczat gléwne dziatania na rzecz rodzin dotknigtych przemoca oraz zagrozonych
wystgpieniem tego zjawiska, a takze sposoby ochrony ofiar przemocy w rodzinie, terminy
realizacji zadan oraz osoby i podmioty odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych zadan.
Burmistrza Sianowa pouczono o konieczno$ci zachowania ciaglosci w opracowaniu i realizacji
programow przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
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Z informacji uzyskanej od sekretarza Zespolu wynikato, ze od 2016 roku zrealizowano

naste

pujgce zadania:

Ip.

zadanie okreslone
W programie

informacja o realizacji lub przyczyny braku

realizacji

1.

Koordynacja dziatan lokalnych

monitorowano srodowiska  zagrozone
przemoca

gmina sfinansowata wypoczynek letni oraz
zorganizowala  zajecia  profilaktyczne
z zakresu przeciwdzialania przemocy
1 uzaleznieniom

dla pracownikéw o$wiaty zorganizowano
warsztaty nt. procedury ,,Niebieskie Karty”

Kampania informacyjna

udostepniono informator o instytucjach
udzielajgcych  pomocy w  sytuacjach
doswiadczania  przemocy, rozwieszono
réwniez w miejscach publicznych plakaty
Zespol rozpowszechnial w $rodowisku
informacje o mozliwosci skorzystania
z pomocy specjalistow

Wsparcie dla os6b
doswiadczajacych przemocy

prowadzono procedure ,,Niebieskie Karty”
oraz realizowano indywidualne plany
pomocy rodzinom dotknigtym przemoca
osoby doswiadczajace przemocy kierowano
do Punktu Konsultacyjnego w Klubie
Abstynenta

osobom doswiadczajacym przemocy
zapewniono pomoc psychologiczng i prawng
rodzinom majacym trudnosci opiekunczo
-wychowawcze udzielano pomocy asystenta
rodziny

Zapewnienie pomocy
w specjalistycznych osrodkach
wsparcia

jedna osobe z dzieckiem umieszczono
w  Osrodku  Wsparcia dla  Matek
z Maloletnimi Dzie¢mi i kobiet w Cigzy '
informowano o mozliwosci skorzystania
z miejsca w Specjalistycznym Osrodku
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Bialogardzic

Zadania edukacyjno-
wychowawcze

szkoty z terenu gminy prowadzily
pedagogizacje rodzicow oraz realizowaly
programy profilaktyczne i wychowawcze,
ktére obejmowaty swoim zakresem tematyke
dotyczgca  przeciwdzialania  przemocy
i agresji, a takze sposobéw radzenia sobie
Ze stresem

organizowano warsztaty pn. ,,Szkola dla
Rodzicow”

Akta kontroli str. 12-15
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2. Prowadzenie poradmictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
W rodzinie, w szczegblnosci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekuniczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocy w rodzinie.

»Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2016-2020” uwzgledniat dziatania edukacyjnych stuzgce wzmocnieniu
opickunczych i wychowawczych  kompetencji  rodzicow w  szczegolnosci
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.

Zadanie realizowane bylo gltdwnie przez placéwki o$wiatowe dzialajgce na terenie Gminy
Sian6w, ktére w ramach programéw profilaktycznych prowadzily pedagogizacje rodzicéw oraz
warsztaty pn. ,,Szkola dla Rodzic6w”. Dla uczniéw organizowano warsztaty profilaktyczne
(-, Wulgaryzmy — nie tylko pigscig stosujesz przemoc”, ,,Swiadomy swoich wyboréw, a presja
otoczenia”, ,.Konflikt — problem okresu mlodzienczego™”), spotkania z przedstawicielami
instytucji pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz spektakle
profilaktyczne (,,Debata — zapobiegania wszelkim uzywkom oraz przemocy™).

Przy Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Sianowie funkcjonuje Osrodek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy pelnigcy funkcje punktu konsultacyjno-informacyjnego,
w ktorym w kazdy wtorek dyzur peini prawnik, psycholog i pracownik socjalny.
W kontrolowanym okresie z pomocy Osrodka skorzystato 291 oséb.

Akta kontroli str. 16-17

3. Zapewnienie osobom dotknietym przemocy w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadaf wlasnych
gminy nalezy zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach

wsparcia.

Gmina i Miasto Sianéw nie prowadzi os$rodka wsparcia. W razie koniecznosci istnieje
mozliwos$¢ umieszczenia osoby lub rodziny dotknigtej przemocg w Specjalistycznym Osrodku
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Bialogardzie. W kontrolowanym okresie jedng
osob¢ z dzieckiem umieszczono w Osrodku Wsparcia dla Matek z Maloletnimi Dzieémi
i Kobiet w Cigzy. Dom dla Samotnych Matek Monar-Markot w Policach.

Akta kontroli str. 18-19

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadafh wiasnych
gminy nalezy tworzenie zespolow interdyscyplinamych. Kwestie zwigzane
z powolywaniem zespoléw interdyscyplinarnych i ich dzialalno$cig zostaty uregulowane

w art. 9a — 9c¢ ustawy:

- zespOl powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty okresla
tryb i sposéb powolywania i odwolywania czionkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowe warunki jego funkcjonowania,

& d‘s%
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- zesp6l dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy wdjtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad zespolu,
z wyjatkiem kuratoréw sgdowych,

- w skiad zespolu wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) oswiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi,

8) w sktad zespotu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotow
dzialajgcych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

- zespol interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z przemoca w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sklad grupy roboczej wehodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) oswiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) w sklad zespotu moga wchodzi¢ takze kuratorzy sgdowi oraz przedstawiciele innych
podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zespdt interdyscyplinarny realizuje dziatania okreSlone w gminnym programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego powinny odbywaé sie w zaleznoSci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

powotanie Zespolu Zarzadzenie Nr 144/2011 z dnia 17 maja 2011 roku
Interdyscyplinarnego Burmistrza Gminy i Miasta Sianow

Zarzgdzenia Nr 663/2017 z dnia 18 kwietnia 2017 roku
Burmistrza Gminy i Miasta Siandw _

warunki funkcjonowania Uchwata Nr VII1/45/2011 Rady Miejskiej w Sianowie
Zespotu oraz tryb i sposéb z dnia 28 marca 2011 r.

powolywania czlonkéw o _
zgodnos¢ sktadu zespotu | w sklad Zespolu weszli przedstawiciele MGOPS
z obowigzujgcymi przepisami w Sianowie, gminnej Kkomisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony
zdrowia, organizacji pozarzgdowej, kurator sadowy;
w dokumentacji byly zarzadzenia zmieniajgce skilad
osobowy zespotu — Nr 944/2013 z dnia 27.11.2013 1.,
Nr 1021/2014 z dnia 04.03.2014 r., Nr 1029/2014 z dnia
11.03.2014 r., Nr 1156/2014 z dnia 24.09.2014 r.,
Nr 1157/2014 z dnia 24.09.2014 r., Nr 57/2015 z dnia
10.02.2015 r., Nr 6702017 z dnia 26.04.2017,
Nr 936/2018 z dnia 28.04.2018 r., Nr 981/2018 z dnia
04.06.2018 r., Nr 1048/2018 z dnia 30.10.2018 r.,,
Nr 413/2016 z dnia 05.04.2016 r., Nr 414/2016 z dnia
05.04.2016 r., Nr 536/2016 z dnia 18.10.2016 r,,
Nr 981/2018 z dnia 04.06.2018 r.
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porozumienia zawarte miedzy
Burmistrzem Gminy i Miasta
Siandow,

a podmiotami, ktérych
przedstawiciele weszli w sktad
zespotu

w dokumentacji znajdowaty si¢ porozumienia

oswiadczenia wszystkich
czionkdéw zespolu o zachowaniu
poufnosci informacji i danych,
ktére uzyskali przy realizacji
zadan zgodnie z trescig
okre$long w art. 9¢ ust.3 ustawy
o0 przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie

w dokumentacji znajdowaly sie o$wiadczenia
wszystkich czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego - zgodnie
z art. 9a ust. 7 ustawy

o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie

odbywaly si¢ w zaleznosci od potrzeb jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce, z posiedzen Zespotu
Interdyscyplinarnego sporzadzono protokoly wraz
z listami obecnosci

zabezpieczenie dokumentacji
dotyczacej prac zespotu

w szafie zamykanej na klucz, w pokoju sekretarza
zespohu interdyscyplinarnego,
w MGOPS w Sianowie

spos6b powiadamiania o
wplynigciu nowego formularza
»Niebieskie Karty — A” oraz
sposob powiadamiania o
spotkaniu dotyczacym

czlonkowie zespotu/grupy roboczej o wplynieciu
nowego formularza ,Niebieska Karta — A” oraz
o spotkaniu dotyczacym konkretnej rodziny
powiadamiani byli telefonicznie (dzialanie nie bylo
dokumentowane - zastepce przewodniczacego Zespolu

pouczono 0 koniecznosci dokumentowania

konkretnej rodziny _
| powyzszych dzialan)

Akta kontroli str. 20-23

S. Prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty”.

W okresie objetym kontrola do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptynelo
58 formularzy ,Niebieska Karta — A”, w tym 46 formularzy zostalo wypehionych przez
przedstawiciela Policji, 10 przez przedstawiciela pomocy spolecznej i 5 przez przedstawiciela

oswiaty.
Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami:

- przewodniczgcy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pé7niej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania czlonkom zespotu/grupy

roboczej,
6
é&g dluw
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- czlonkowie zespotu zapraszaja na posiedzenie zespolu lub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg, w obecnosci tej osoby powinna
by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypetiony formularz , Niebieska Karta - C”,

- czlonkowie zespohu/grupy roboczej opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie i jej rodziny, ktory
zawiera propozycje dziatafi pomocowych,

- przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespohi/grupy roboczej
osobg, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze s3 dotknigte przemoca
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
W rodzinie, nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku ustania przemocy w rodzinie
1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz
po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku rozstrzygniecia
o braku zasadnosci podejmowania dzialan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.

Analizy formalnej prowadzenia procedur ,Niebieskie Karty” dokonano na podstawie
15 losowo wybranych procedur wszczetych w latach 2017 i 2018.

Tabela nr 1 analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”.

Znak sprawy/inicjaly B
Ip. rodziny/data ustalenia dotyczace spelnienia wymogéw formalnych®
wszczg¢cia procedury
1 MGOPS.441.127.2018 | - procedura spelniala wymogi formalne
' 30.07.2018 r.
2 MGOPS.441.118.2018 | - procedura spetniata wymogi formalne
' 10.01.2018 r. _ -
- osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta
MGOPS.441.133.2018 przemocy nie zaproszono na §potkanie grupz roboczej, ale
3. wypelniono formularz ,,Niebieska karta — C
23.10.2018 r. . . .
- w pozostalym zakresie procedura spelniala wymogi
| formalne .
MGOPS.441.138.2019 | - osobg, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje
4. 14.01.2019r. przemoc zaproszono zamiast wezwaé na posiedzenie
11.01.2019r. grupy roboczej

! elementy podlegajagce ocenie: procedura zostala wszczgta przez podmiot uprawniony i dotyczyla oséb
okre§lonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostat
przekazany w ciaggu 3 dni czlonkom zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wplywu
do przewodniczacego zespotu, zaproszono osobe, co do ktérej istniato podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
na posiedzenie grupy roboczej, wypeliono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisat
przewodniczacy zespotu) osobg, wobec ktérej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypelniono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane, protokét koriczacy procedurg byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace

w procedurze o jej zakornczeniu
e e
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[ - w pozostalym zakresie procedura speniata wymogi
formalne
- osobe, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje
MGOPS.441.136.2018 PrZemoc  Zaproszono zamiast wezwal na posiedzenie
> 11.12.2018 grupy roboczej
o ' - w pozostatym zakresie procedura speiniala wymogi
_ formalne
D.F. - procedura spetniata wymogi formalne
6. 13.06.2018 1.
17.08.2018 r.
7 MGOPS.441.98.2017 | - procedura spelniata wymogi formalne
| 16.03.2017 r.
3 MGOPS.441.88.2016 | - procedura spelniata wymogi formalne
' 30.08.2016 1.
9 MGOPS.441.113.2017 | - procedura speiniala wymogi formaine
' 29.11.2017 r.
10 MGOPS.441.128.2018 | - procedura spetniata wymogi formalne
' 29.07.2018 r.
1 MGOPS.441.103.2017 | - procedura spelniata wymogi formalne
' 14.07.2017 r.
- osobe, co do ktérej istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta
MGOPS.441.108.2017 przemoc nie zaproszono na §potkanie grupz roboczej, ale
12, wypeliono formularz ,,Niebieska karta — C
11.09.2017 r. . . .
- w pozostalym zakresie procedura speiniala wymogi
formalne ) |
13 MGOPS.441.104.2017 | - procedura spetniata wymogi formalne
) 15.07.2017 1. .
14 MGOPS.441.143.2018 | - procedura spetniata wymogi formalne '
' 23.02.2019 .
15 MGOPS.441.110.2017 | - procedura spetniala wymogi formalne
' 21.09.2017 r. , -

We wszystkich kontrolowanych przypadkach procedura zostala wszczgta przez podmiot
uprawniony i dotyczyta 0s6b okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Formularze , Nicbieska Karta — A” przekazano czlonkom grupy roboczej w ciggu 3 dni od daty
wplywu do przewodniczacej Zespotu. W dwéch przypadkach osobg, co do ktérej istniato
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca nie zaproszono na posiedzenie grupy roboczej, ale
wypelniono formularz ,,Niebieska Karta — C”. W dwéch przypadkach osobg, wobec ktérej
istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc zaproszono zamiast wezwaé na posiedzenie grupy
roboczej. Wypetniano formularze ,Niebieska Karta — C” i ,,Niebieska Karta — D”. Dzialania
prowadzone w ramach procedury byly dokumentowane, protokoty konczace procedurg byty
zgodne z przepisami, a podmioty uczestniczace w procedurze powiadamiano o jej zakonczeniu.
Zastepce przewodniczacego Zespolu pouczono o koniecznosci zapraszania osob, co do ktdérych
istnieje podejrzenie, ze s dotknigte przemocg oraz wzywania os6b, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, Ze stosuja przemoc - na posiedzenia grup roboczych.

Sposob prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” sprawdzono w 5 przypadkach.

e,
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Tabela nr 2 ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”.

znak

sprawy/inicjaly

Ip. rodziny/data ustalenia dotyczace dzialan merytorycznych?

wszczgcia

procedury B

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane  dzialania  adekwatne do  problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dzialania aktywizowaly czlonkéw rodziny, nie
zrealizowano dziatania zaplanowanego w stosunku do dzieci

- sklad grupy byt niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny i probleméw w niej wystepujacych, w dokumencie
powolujacym grupeg robocza nie wskazano podmiotow, ktore

MGOPS.441.12 reprezentujg czlonkowie grupy
7.2018 - pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy

roboczej odbylo si¢ w ciagu tygodnia od daty wplywu

30.07.2018 r. formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespohu

- ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana raz w miesigcu

- wszystkie dzialania byly dokumentowane

- spotkanie z osobg, co do ktdérej istnialo podejrzenie,
z¢ doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i czasie

' - procedura w trakcie realizacji

- prawidtowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane  dzialania adekwatne do  probleméw
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dzialania aktywizowaly cztonk6éw rodziny

MGOPS.441.11 | - sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
8.2018 rodziny i probleméw w niej wystepujacych, w dokumencie

powolujagcym grup¢ robocza nie wskazano podmiotow, ktdre

10.01.2018 r. reprezentujg cztonkowie grupy

- pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej odbyto si¢ w ciggu tygodnia od daty wplywu
formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

| _ zespotu

2 elementy podlegajace ocenie: adekwatno$éé planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,
zaplanowane dzialania przynosilty efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dzialania, zaplanowane
dzialania aktywizowaty czlonk6ow rodziny, sktad grup roboczych byt adekwatny do struktury rodziny i probleméw
w niej wystgpujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbylo si¢ niezwlocznie po wszczeciu procedury,
ocena sytuacji w rodzinie byta dokonywana zgodnie z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,NK-C”, spotkanie
z osoba, co do ktdrej istnialo podejrzenie, ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktérej istnialo
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie, na posiedzenie grupy
roboczej nie zapraszano dziecka, dzialania byly dokumentowane, zakoriczenie procedury wyczerpywato

przestanki okreslone w przepisach
B{\ C}uﬁt
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wszystkie dziatania byly dokumentowane

spotkanie z osobg, co do ktoérej istnialo podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktdrej istniato
podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i czasie

procedura zakonczona 01.10.2018 r. z uwagi na ustanie
przemocy 1 uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy ]

prawidtowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

zaplanowane  dzialania adekwatne do  probleméw

zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dziatania aktywizowaly cztonkoéw rodziny

sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury

rodziny i probleméw w niej wystgpujacych, w dokumencie

powolujacym grupe robocza nie wskazano podmiotow, ktore

reprezentujg czlonkowie grupy

pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy

MGOPS 441 13 roboczej odbyi.o .SiQ w ciagu tyggdnia od daty .Wplywu
39018 formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego

zespotu

ocena sytuacji w rodzinie byla dokonywana zgodnie

z ustaleniami zawartymi w formularzu ,,Niebieska Karta — C”

— formularz ten zostal wypekliony przez pracownika

socjalnego przed utworzeniem grupy roboczej (w dniu

wszczecia procedury)

wszystkie dziatania byly dokumentowane

spotkanie z osobg, co do ktérej istnialo podejrzenie,

ze doSwiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej istnialo

podejrzenie, Ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane

w tym samym miejscu i czasie

- procedura w trakcie realizacji

23.10.2018 r.

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane  dzialania adekwatne do  probleméw

zdiagnozowanych w rodzinie

zaplanowane dziatania aktywizowaty cztonk6éw rodziny

sklad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury

rodziny i probleméw w niej wystepujacych, w dokumencie

MGOPS.441.13 powolujagcym grupe robocza nie wskazano podmiotow, ktore

8.2019 reprezentujg czionkowie grupy

pierwsze posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego/grupy

14.01.2019 r. roboczej odbylo si¢ w ciggu tygodnia od daty wplywu

11.01.2019 . formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu

- zaplanowano, Ze ocena sytuacji w rodzinie bedzie dokonywana

raz w miesigcu

wszystkie dziatania byly dokumentowane

spotkanie z osoba, co do ktorej istnialo podejrzenie,

ze doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej istnialo |

(Aol
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I podejrzenie, ze stosuje przemoc nie bylo zorganizowane
w tym samym miejscu i czasie

- procedura w trakcie realizacji

- prawidlowo zdiagnozowana sytuacja w rodzinie

- zaplanowane  dzialania adekwatne do  problemow
zdiagnozowanych w rodzinie

- zaplanowane dzialania aktywizowaty czlonkow rodziny

- skiad grupy byl niekompletny, ale adekwatny do struktury
rodziny 1 probleméw w niej wystepujgcych, w dokumencie
powolujacym grupe robocza nie wskazano podmiotéw, ktore
reprezentujg czlonkowie grupy

MGOPS.441.12 | - pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy |

5 0.2017 roboczej odbylo si¢ w ciggu tygodnia od daty wplywu
) formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
21.09.2017r. zespotu

- ocena sytuacji w rodzinie byta dokonywana raz w miesigcu

- wszystkie dziatania byly dokumentowane

- osoby, wobec ktérej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc
nie wzywano, poniewaz nie byto znane miejsce jego pobytu

- procedura zakonczona 18.04.2018 r. z uwagi na ustanie
przemocy i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy -

We wszystkich kontrolowanych procedurach prawidlowo zdiagnozowano sytuacje w rodzinie,
a zaplanowane dziatania byly adekwatne do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie
i aktywizowaly czlonkéw rodziny. W jednym przypadku nie zrealizowano dzialania
zaplanowanego w stosunku do dzieci. Pierwsze posiedzenia grup roboczych odbyty si¢ w ciagu
tygodnia od daty wptywu formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespohu.
We wszystkich przypadkach sklad grup roboczych byl niekompletny, ale adekwatny
do struktury rodzin oraz probleméw w nich wystepujacych. Ocena sytuacji w rodzinach
dokonywana byla raz w miesigcu. W jednym przypadku formularz ,Niebieska Karta — C” zostat
wypelniony przez pracownika socjalnego przed utworzeniem grupy roboczej (w dniu
wszezgeia  procedury). Spotkania z osobami, co do ktérych istnialo podejrzenie,
ze doswiadczaja przemocy oraz z osobami, wobec ktorych istnialo podejrzenie, ze stosuja
przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu i czasie. Wszystkie dziatania byly
dokumentowane. Zakonczenie procedury wyczerpywato przestanki okreslone w przepisach.

We wszystkich przypadkach w dokumencie powolujagcym grupe robocza nie wskazano
podmiotow, kidre reprezentuja czlonkowie grupy. Zastepce przewodniczacego Zespoh
pouczono o koniecznosci wskazywania podmiotow, ktore reprezentuja czlonkowie

powolywanej grupy robocze;.

Akta kontroli str. 24-105

Ao
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6. Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020.

Ip. | zadanie okre§lone w KPPPwR | informacja o realizacji, w tym uzyskane ]
efekty

1. | Diagnoza zjawiska przemocy na terenie | diagnoza zawarta w ,,Gminnym Programie
gminy (pkt 1.1.2.) Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2016-2020”,

2. | Prowadzenie lokalnych kampanii | nie realizowano
spolecznych dot. przemocy w rodzinie
(pkt 1.2.1.)

3. | Wspdlpraca miedzy organami samorzadu | jest realizowane
terytorialnego a kosciotami lub zwigzkami
wyznaniowymi na danym terenie w celu
wprowadzenia elementéw edukacji na
temat zjawiska przemocy w rodzinie
w ramach dzialania poradni
prowadzonych przez koscioty lub zwigzki
wyznaniowe lub do programéw nauk
przedmatzenskich (pkt 1.2.2.) -

4. | Prowadzenie poradnictwa, w | jest realizowane
szczegllnosei poprzez dziatania
edukacyjne shizace wzmocnieniu

opiekunczych i wychowawczych,
alternatywnych wobec stosowania
przemocy metod i kompetencji rodzicéw
w rodzinach zagrozonych przemoca w
rodzinie (pkt 1.4.3.)

5. | Opracowanie i realizacja gminnego | program jest opracowany i realizowany
programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
i w rodzinie (pkt 1.5.1.) B

6. | Utworzenie i funkcjonowanie zespoldw | jest realizowane
interdyscyplinarnych (pkt 2.1.1) | -
7. | Rozbudowa sieci i poszerzanie oferty | w Osrodku funkcjonuje Osrodek Wsparcia
placowek wspierajacych i udzielajacych | dla Ofiar Przemocy

pomocy osobom dotknigtym przemoca w
rodzinie (punkty konsultacyjne, osrodki
wsparcia, domy dla matek z matoletnimi
dziemi i kobiet w cigzy, o$rodkow
interwencji kryzysowej, innych placowek
$wiadczacych specjalistyczng pomoc —
(pkt 2.1.5.) _ -
8. | Nawigzywanie i wzmacnianie wspélpracy | instytucje dzialajace na terenie gminy
pomigdzy instytucjami rzgdowymi i|w obszarze pomocy  rodzinom
samorzagdowymi oraz  organizacjami | i przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
| | pozarzadowymi w zakresie pomocy | m.in. szkoly, MGOPS, Policja, kuratorzy

O 4
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osobom dotknietym przemocg w rodzinie
(pkt 2.1.6.)

sadowi - systematycznie wspolpracuja
ze sobg, podejmuja wspélne dzialania

| na rzecz rodzin

osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie

9. | Upowszechnianie informacji w zakresie | pracownicy socjalni udzielaja informacji
mozliwosci i form wuzyskania m.in. | w $rodowisku, ponadto rozpowszechniono
pomocy: medycznej, psychologicznej, | ulotki i broszury w instytucjach
prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinnej | publicznych
(pkt2.2.1.)

10. | Opracowanie i  realizacja  zaje¢ | jest realizowane — ,,Szkola dla rodzic6w”
edukacyjnych kierowanych do o0s6b
dotknietych przemocag w rodzinie w
zakresie podstaw prawnych i zagadnief
psychologicznych dotyczacych reakcji na

I przemoc w rodzinie (pkt 2.2.2.)

11. | Realizowanie przez instytucje publiczne | jest realizowane
zajmujace si¢ pomoca osobom dotknigtym
przemocg w rodzinie pomocy w formie
poradnictwa, medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego (pkt 2.3.1.) B -

12. | Zapewnienie osobom dotknigtym | jest realizowane
przemoca w rodzinie miejsc |
catlodobowych w osrodkach wsparcia
(pkt 2.3.2.) B ]

13. | Tworzenie i zwigkszanie zakresu dzialania | w gminie Sianéw nie ma lokalnego
oraz dostgpnosci do lokalnych telefonéw | telefonu zaufania, ale rozpowszechniono
zaufania, interwencyjnych lub | ogdlnopolskie numery telefonéw
informacyjnych dla o0s6b dotknietych
przemocg w rodzinie (pkt 2.3.5.)

14. | Wzmacnianie ochrony oséb dotknigtych | przyjazne miejsce przestuchan miesci sie
przemocg w rodzinie w toku postgpowania | w =~ Komendzie = Miejskiej  Policji
karnego poprzez wystuchiwanie dzieci w | w Koszalinie
przyjaznych pokojach przestuchan oraz
tworzenie odpowiednich warunkéw do
przestuchiwania dorostych 0s6b
dotknietych  przemocg w  rodzinie
(pkt 2.3.6.)

15. | Zapewnienie bezpieczenstwa | jest realizowane — MGOPS przygotowany
krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a | jest do realizacji zadania w godzinach
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy | swojej pracy (wprowadzono procedure
w rodzinie (pkt 2.3.7.) postecpowania). W  okresie objgtym

kontrolg nie odbierano dzieci na podstawie
B e art. 12a ustawy

16. | Opracowanie i realizacja programéw | nie jest realizowane
terapeutycznych i pomocy
psychologicznej dla oséb dotknietych
przemoca w rodzinie (pkt 2.3.8.)

17. | Tworzenie warunkéw umozliwiajacych | nie jest realizowane

[
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otrzymanie w pierwszej kolejnosci
mieszkan socjalnych (pkt 2.3.9.)

18.

Badanie skutecznosci pomocy udzielanej
rodzinom dotknietym przemocs
(pkt2.4.1.)

. . "_'_ .
Jest realizowane — coroczne sprawozdania

z realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie

19.

Rozpowszechnienie informatoréw do 15
sierpnia kazdego roku w podlegltych
pionach  organizacyjnych  (wskaznik:
umieszczenie na stronach internetowych)
(pkt 3.1.3)

jest realizowane

20.

Stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”
(pkt 3.2.1.)

jest realizowane

21.

Aktywno$¢ i  wspdldzialanie oraz
wymiana informacji pomiedzy stuzbami w
zakresiec monitoringu zachowan o0s6b
uprzednio skazanych za stosowanie
przemocy w rodzinie (pkt 3.2.4.)

jest realizowane

Opracowanie i realizacja programéw
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb

| nie jest realizowane

23.

stosujgcych  przemoc w  rodzinie
(pkt 3.4.1.) )
Badanie skutecznosci programéw | nie jest realizowane

psychologiczno-terapeutycznych dla oséb

stosujagcych  przemoc w  rodzinie
(pkt 3.4.2.)
24. | Wdrozenie systemu wsparcia dla oséb | jest realizowane — w 2018 roku |

pracujacych bezposrednio z osobami
dotknigtymi przemocg w rodzinie i
osobami stosujgcymi przemoc w formie
m.in.  superwizji, coachingu, grup
wsparcia (pkt 4.4.2.)

przeprowadzono supewizj¢ pracy

1

Zadania wynikajace z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Gminie i Miescie Sianow sg w znacznej czesci realizowane. Gmina m. in. nie prowadzono
lokalnych kampanii spolecznych dot. przemocy w rodzinie oraz nie opracowano
i nie realizowano program6w terapeutycznych i pomocy psychologicznej dla 0s6b dotknietych
przemocg w rodzinie.

Akta kontroli str. 106-109

7. Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych pismem 2z dnia
22 grudnia 2016 roku.

W dniach 27-28 pazdziernika 2016 r. w Urzedzie Gminy i Miasta w Sianowie przeprowadzono
kontrol¢ kompleksowa, w wyniku ktérej wydano nastgpujgce zalecenie pokontrolne:

14
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,»Niebieska Karta”

. Przyczyny
/Ip. Wydane zalecenia Sposéb realizacji zalecenia braku ‘
pokontrolne . e 4
| realizacji
Dokumentowa¢ dziatania | protokoly ze spotkan Zespohu
Zespotu Interdyscyplinarnego | zawieraly informacje o dzialaniach | zalecenie
1. | okreSlone w art. 9b ust. 112 | okreslonych w art. 9b ust. 12 ustawy zostato
ustawy o przeciwdziataniu zrealizowane
| przemocy w rodzinie
. we wszystkich  skontrolowanych
Przekazywac czlonkom grupy procedurach formularze ,,Niebieska
roboczej formularze » .
. . » Karta — A” zostaly przekazane zalecenie
~Niebieska Karta — A . .
2. . . . czlonkom grupy roboczej w ciagu zostato
W ciggu 3 dni od daty ich . . .
. . |3 dni od daty ich wplywu | zrealizowane
wptywu do przewodniczgcej d ) .
zespotu interdyscyplinarnego | . M przewodniczace] zespolu
interdyscyplinarnego |
Dokumentowaé dziatania we wszystkich szczegdtowo
o$wiaty i gminnej komisji zbadanych procedurach dziatania
rozwigzywania problemow byly dokumentowane
alkoholowych ujete w .
. . . zalecenie
indywidualnym planie
3. - zostato
pomocy dla osoby, srealizowane
co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie,
1jej rodziny o~
Sporzadzaé protokoty we wszystkich procedurach
koriczace procedure zgodnie | protokoty konczace  procedure
z § 18 ust. 2 rozporzadzenia | ,Niebieskie Karty” sporzadzone byly |  zalecenie
4. | w sprawie procedury zgodnie z przepisami zostato
»Niebieskie Karty” oraz zrealizowane
wzorow formularzy
|

II. Podsumowanie.

Akta kontroli str. 110-111

[ Stwierdzone °
uchybienia/nieprawidlowosci

brak realizacji czesci zadan wynikajacych z Krajowego j
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2014-2020
¢ W jednej szczegélowo zbadanej procedurze , Niebieskie

Karty” nie zrealizowano dzialania zaplanowanego

w stosunku do dzieci
* W jednej szczegélowo zbadanej procedurze formularz
»Niebieska Karta — C” zostal wypeliony przez

pracownika socjalnego przed utworzeniem grupy
roboczej (w dniu wszczecia procedury) 1l
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| Skutki stwierdzonych
uchybief/nieprawidlowosci

brak pelnego wsparcia dla oséb doswiadczajacych
przemocy w rodzinie

indywidualny plan pomocy zostat opracowany niezgodnie
z przepisami rozporzadzenia w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska
Karta”

Przyczyny stwierdzonych
uchybien/nieprawidlowosci

Zaniedbanie. Wskazano takze na brak $rodkéw finansowych.

Osoba odpowiedzialna
za stwierdzone
uchybienia/nieprawidlowosci

Burmistrz
Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

w Sianowie

Gminy i Miasta Sianéw oraz Zastgpca

Whpis w ksigzce kontroli

poz. 2/2019 |

Uprawnienia przedstawiciela
kontrolowanej jednostki

1)

2)

przed podpisaniem protokolu kontroli kontrolowany |
moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na pismie,
co do jego tresci w ciaggu 7 dni od dnia otrzymania
do podpisu

prawo odmowy podpisania protokolu powinno by
poprzedzone zlozeniem pisemnych przyczyn odmowy,
co nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania
pokontrolnego

Data sporzadzenia protokolu

29 marca 2019 roku

Protokot otrzymujg

Urzad Gminy i Miasta w Sianowie — egz. nr 1
Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki - egz. nr 2

kierownik jednostki kontrolowanej:

pieczatka i podpis kierownika kontrolowanej jednostki

kontrolujacy:
STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spoleczne;

mgr Dorota Kowalska

.....................................

INSPEXKTOR WOJEWODZKI
w il %a%i;‘iFoki:yki Savveczngy

........... mgRAneta tafke...........




