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Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieranfu rodziny i systemie pieczy
zastepczej? oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 28 ~ 31 pazdziernika 2024 r, przeprowadzona
zostata kontrola w trybie zwyktym w Gminie Sianéw. Czynnosci kontrolne
wykonywane byty w siedzibach Urzedu Gminy i Miasta w Sianowie przy ul. Armii
Polskiej 30 oraz w Migjsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sianowie przy
ul. Stowackiego 3A. |

Kontrole przeprowadzit zespot inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie
upowaznienia nr 93/2024 z dnia 3 pazdziernika 2024 r. w skiadzie: Joanna
Dunajewska - inspektor wojewddzki, osoba kierujaca zespotem i Joanna Ptachta -

- starszy inspektor wojewddzki.

Kontrola objeto sposéb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny,

w szczeg6lnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekurnczo - wychowawczych wsparcia'i pomaocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, a takse realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonej w dniach 19 - 21 maja 2021 r- w Gminie Sianéw.

Ustaleri dokonano na podstawie analizy dokuméntacji dostepnej w Urzedzie Gminy i
Miasta w Sianowie oraz w Miejsko - Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w
Sianowie, a takze wyjasnien udzielonych przez Burmistrza Gminy | Miasta Sianéw,
Kierownika Dziatu Pomocy §rodowiskowej i Wsparcia Rodziny Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie (upowaznienie z 28.10.2024 r.) oraz
wskazanych pracownikéw.

Akta kontroli str. 1 - 45

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011t o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2025 r. poz.
49)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymaciji uprawniajacej do przeprowadzania

kontroli (Dz. U.z 2015, poz. 1477). |

Wydziat Zdrowia i Polityki Spofecznej ;
telefon: +48 91 4303 243 : 70-502 Szczecin
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski

Adres: Waty Chrobrego 4
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Dziatalno$¢ Gminy Sianéw w zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie z
uchybieniami®.

Burmistrzem Gminy i Miasta Sianéw jest pan Maciej Barlicki, do 7 maja 2024 r, w
okresie objetym kontrola nie byto zmian na stanowisku burmistrza,

Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Sianéw
nastepujacych zadar z zakresu wspierania rodziny.

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnoéci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo
- wychowawczych.

Zgodnie z przekazanym wykazem w Gminie Sianéw byty 4 rodziny przejawiajace
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych, ktére nie
wspbtpracowaty z asystentem w kontrolowanym okresie. Analizie poddano 1
przypadek takiej rodziny, tj.:

1) pozycja 3, tabela 2 - rodzina z dwdjka dzieci. 13.04.2023 r. przeprowadzono
wywiad $rodowiskowy, zdiagnozowano - rodzina niepetna, ubéstwo, bezradnosé¢
w sprawach opiekuriczo - wychowawczych,f potrzebe ochrony macierzyristwa i
wielodzietnosci. Matka ma problemy z dorastajacym synem, ktory nie chce
uczeszczac do szkoty, wolatby catymi dniami lezec na kanapie. Zaproponowano
wsparcie psychologa i pedagoga oraz pomoc materialna. Poinformowano o
mozliwosci wsparcia psychiatrycznego i kontakcie z lekarzem rodzinnym. W
ocenie pracownika socjalnego brak jest podstaw do wspotpracy z asystentem
rodziny. W wywiadzie srodowiskowym brak byto informacji o planowanym
monitoringu rodziny, ktdry byt prowadzony przez pracownika socjalnego.
Kierownik wyjasnit, Ze w dniu 28.03.2023 . pracownik socjalny poinformowat
matke, ze bedzie monitorowat srodowisko w zakresie postepow wsparcia
specjalistycznego dla syna. Nie odnotowat tego jednak na wywiadzie. Pouczono
w/w zakresie. Pracownik socjalny wchodzit do rodziny do czasu osiagniecia przez
syna petnoletniosci | wyjazdu 29.06.2024 r. do starszego brata, do pracy w
Niemczech. Udzielono pomocy rodzinie poprzez kontakt z Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotne] ,Monada” - spotkanie z psychiatra, oraz wsparcia
pedagoga szkolnego. Relacje matki z synem poprawity sie.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnoéci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo -
wychowaweczej. Za rodziny, ktére znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé m.
in. te, w ktorych wystapita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4—stopni0\'wq skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami i negatywna.,
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sytuacje mogace mie¢ wpltyw na funkcjonowaf*nie rodziny (np. Smieré¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobéjcza). .

Z informacji uzyskanych podczas kontrolj wynika, ze w Gminie Siandéw, w okresie
objetym kontrolg, byto 11 rodzin, z czego w stosunku do 9 rodzin wszczeto procedure
Niebieskiej Karty, a 3 rodziny w okresie objetym kontrolg znalazty sie w sytuacji
kryzysowe] (w 2 przypadkach byt to pozar, aw 1 brak biezacej wody). Analizie
poddano 8 rodzin z Wszczety procedurg Niebieskiej Karty i 3 rodziny w kryzysie.

Podczas kontroli stwierdzono, ze we wszystkich skontrolowanych przypadkach po
powzigciu informacji o trudnoéciach opiekunczo -~ wychowawczych w rodzinie
przeprowadzano wywiad srodowiskowy, dokonywano analizy sytuacji rodziny i
Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie oraz proponowano objecie
wsparciem asystenta rodziny. Jezeli rodzina nie wyrazata zgody na objecie wsparciem
asystenta rodziny, to obejmowano ja monitoringiem pracownika socjalnego oraz
poradnictwem specjalistycznym, w zaleznoéci od potrzeb rodziny - prawnym,
psychologicznym, pedagogicznym oraz wsparciem psychiatry. Po zakoriczeniu
procedury w kazdym skontrolowanym przypadku prowadzono monitoring sytuacji
rodziny, poprzez wizyty w Srodowiskuy, rozmowy telefoniczne oraz kontakt

Z przedstawicielami stuzb spotecznych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Akta kontroli str. 76 - 89.

2. Rodziny objete wsparciem asystenta.

Z danych przedstawionych przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sianowie wynika, ze w okresie objetym kontrolq w gminie zatrudnionych byto 6
asystentéw rodziny, a na dzien kontrolj 2 na 1% etatu.

W kontrolowanym okresie asystenci obejmowali swoim wsparciem 42 rodziny, a na
dzien kontroli 17. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej: ,liczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie moze
przekroczyc 15", W zwiazkuy z tym nalezy stwierdzi¢, ze na dzien kontroli liczba
asystentéw w Gminie Sianéw byta adekwatna do potrzeb gminy. Analizie formaine;j i
merytorycznej poddano 11 przypadkéw rodzin ébjetych asystentura.

We wszystkich skontrolowanych przypadkach przyznanie asystenta rodzinje
nastepowato po przeprowadzenju wywiadu $rodowiskowego, ztozeniu wniosku przez
pracownika socjalnego i wyrazeniu zgody przez rodzine na wspdtprace z asystentem
rodziny. Kierownik oérodka zatwierdzat przydzielenie asystenta rodzinje
bezterminowo. Opracowano 22 plany pracy z rodzina, ktére sporzadzone zostaty
niezwlocznie po przydzieleniu asystenta rodzinje.

We wszystkich przypadkach plany zostaty sporzadzone we wspdipracy

z cztonkami rodzin oraz w konsultacji z pracownikiem socjalnym. W 8 planach pracy -
(tabela 3 pozycje 2, 5, 10, 12) byt to inny pracownik socjainy, niz ten, ktéry
przeprowadzat wywiad srodowiskowy w rodzinie. Kierownik wyjasnit, ze przyczynami
byty zwolnienie lekarskie pracownika (1 przypadék) oraz reorganizacja pracy osrodka -
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zmiana obowiazkéw i rejonéw pracy pracownikléw (7 przypadkéw).

W planach pracy uwzgledniano problemy wystépujace w rodzinie, okreslano zakres
realizowanych dziatan oraz przewidywane efek:ty pracy. W 1 przypadku w planach
pracy z rodzing brak byto terminéw realizacji dziatan (tab. 3 poz. 23). Narusza to art.
15 ust. 3 ustawy.

W 1 przypadku terminy realizacji dziatar byty zbyt ogéine (tab. 3 poz. 23). Kierownik
wyjasnit, Ze nie jest w stanie poda¢ przyczyny braku termindéw realizacji dziatari, oraz
zbyt ogéinych terminéw, gdyz asystent rodziny nie pracuje juz w oérodku.

W 1 przypadku asystent rodziny wchodzit do niej tylko w godzinach
przedpotudniowych (tab. 3 poz.5) w zwiazku z czym nie wspétpracowat z partnerem
matki i ojcem 2 dzieci. Wskazano, aby obejmowac wsparciem asystenta cata rodzine.
W kolejnym przypadku (tab.3 poz.21) asystent rodziny podejmowat dziatania we
wspétpracy z rodzing zastepczg - babcia dziecka. Kierownik wyjasnit, Ze praca
asystenta w tej rodzinie byta bardzo specyficzna z uwagi na warunki lokalowe -
zaréwno ojciec dziecka jak i spokrewniona rodzina zastepcza zamieszkujg w jednym
domu, wspotdzielag czes¢ lokalu. W trakcie wizyt babcia czesto otwiera drzwi
asystentowi informujac go o sytuacji w rodzinie. Asystent nie pozyskiwat
intencjonalnie tych informacji, a jedynie byt ich odbiorca, tym samym nie wchodzit w
kompetencje koordynatora pieczy zastepczej,

W trzecim przypadku (tab. 3 poz.41) objeto cata rodzine wsparciem asystenta rodziny,
jednak w dokumentacji pracy brak byto zgody partnera matki na objecie wsparciem.
Plan pracy i dziatania byty jednak nakierowane takse na partnera matki i ojca jednego
z dzieci. Kierownik wyjasnit, ze partnera matki nie byto w trakcie przeprowadzania
wywiadu srodowiskowego. Matka potwierdzita, Ze zaréwno ona jak i partner
podtrzymujg wniosek i wyrazaja zgode na wspoiprace z asystentem rodziny. Partner
byt obecny przy tworzeniu planu pracy z rodzing, a takze go podpisat. Wskazano, aby
pozyskiwac zgody wszystkich cztonkow rodziny na objecie rodziny wsparciem
asystenta.

Analizie poddano 22 okresowe oceny sytuacji rodziny dokonane przez asystenta.
Wszystkie oceny zostaty dokonane zgodnie z ustawowym terminem i w 21
przypadkach przekazane podmiotowi organizujagcemu prace z rodzina. W 1 przypadku
(tab.3 poz.2) okresowa ocena sytuacji rodzin zostata przekazana starszemu specjaliscie
pracy socjalnej. Kierownik wyjasnit, ze w zwigzku z dtugotrwatym zwolnieniem
lekarskim Kierownika Dziatu Pomocy §rodowiskowej i Wsparcia Rodziny zastepstwo
za niego petnit starszy specjalista pracy socjalnej i to on podpisywat dokumenty.

Asystent wspétpracowat z lokalnymi instytucjami i innymi podmiotami dziatajagcymi na
rzecz dziecka i rodziny, co dokumentowat w notatkach stuzbowych.

W pieciu przypadkach zakoriczono wspotprace zfrodzina, w czterech przypadkach
prowadzono 3 miesieczny monitoring przez asystenta rodziny (tabela 3 poz. 2,21, 23i
37). W jednym przypadku (tabela 3 poz. 15) zakoriczono wspétprace z powodu
przeprowadzki rodziny poza teren gminy, wystano pismo z informacja o rodzinie do
wtasciwego osrodka pomaocy spotecznej.
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W kontrolowanym okresie w gminie byfa 1 ro!dzina, ktéra od 2017 r. byta objeta
wsparciem asystenta w ramach ustawy o wsparciu kobiet i rodzin »Za Zyciem”,
Analizy objecia wsparciem rodziny dokonano podczas poprzedniej kontroli, W
przypadku tej rodziny asystent corocznie opracowywat nowy katalog mozliwego do
uzyskania wsparcia w zwiazku ze zmianami za!chodzacymi w rodzinie (w 2022 r,,
2023 r.12024 r.) oraz co pét roku dokonywat Oceny pracy z rodzina. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci,

3. Rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzing. Na dzieri kontrolj z Gminy Siandéw w pieczy zastepczej przebywato
tacznie 25 dzieci z 15 rodzin, Wsrdd nich 2 rodziny byty objete asystenturg w
kontrolowanym okresie, a 6 rodzin wspotpracowato wczesniej z asystentem na rzecz
powrotu dzieci do rodziny, lecz wspotpraca zakorczyta sie w zwigzku z rezygnacja
rodzicow ze wsparcia. ,

W pozostatych przypadkach os$rodek wskazat, Ze brak asystentury w tych rodzinach
to wynik m. in.: przebywania rodzica poza tereriem gminy i $mierci drugiego rodzica;
$mierci jednego rodzica i nieustalonego ojcostV\I/a; przebywania rodzica poza terenem
gminy i nieustalonego ojcostwa; porzucenia dziecka i przebywania drugiego rodzica w
zaktadzie karnym; nieletnosci i demoralizacji jednego rodzica i nieustalonego ojcostwa;
przebywania jednego rodzica w zaktadzie karnym i hieustalonego ojcostwa; nie
wpuszczania do mieszkania i nie przychodzenia do oérodka pomimo wezwan oraz
nieustalonego ojcostwa.

Analizie poddano sytuacje czterech rodzin z dzieémi przebywajacymi w pieczy
Zastepczej -pozycje: 2, 9, 131 15 tabela 5. We wszystkich przypadkach nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W przypadku 5 rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, z ktérych dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej plany pracy z rodzing w 3 przypadkach rodzin zostaty
Opracowane we wspoipracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i byty
skoordynowane z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej, W
przypadku rodziny (tab.3 poz. 15), ktéra wprowadzita sie 15.06.2024 r, na teren
Gminy Sianéw plan pracy z rodzing zostat opracowany po konsultacji telefonicznej z
pracownikiem socjalnym i asystentem rodziny Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Malechowie, ktérzy wspétpracowali z rodzing od 9.04.2021 r. i uczestniczyli
28.05.2024 r. w posiedzeniu Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, gdzie
ustalono, ze pobyt dziecka w pieczy jest zasadny. Aktualizacja planu pracy z rodzing
dotyczyta dziecka Umieszczonego w pieczy instytucjonalnej i dwdjki dzieci
umieszczonych w pieczy rodzinnej. W przypadku 2 dzieci umieszczonych w pieczy
rodzinnej aktualizacja planu pracy z rodzing byta skoordynowana z planem pomocy

% Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r, poz.
1923).
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dziecku umieszczonemu w pieczy i powstata we wspdipracy z koordynatorem.
Aktualizacja planu pracy z rodzing dziecka umi'eszczonego w pieczy instytucjonalnej
nie zostata skoordynowana z planem pomocy dziecku. Wskazano na koniecznosé¢
koordynowania wymienionych planéw pracy z rodzing z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Zgodnie z przeprowadzong kontrola dokumentéw, w kontrolowanym okresie, osrodek
otrzymat 10 zaproszer do udziatu w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji
dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej. W 5 posiedzeniach
uczestniczyt osobiscie pracownik socjalny i asystent rodziny, a w 3 pracownik socjalny
i asystent rodziny uczestniczyli zdainie, w 2 uczestniczyt zdalnie asystent rodziny. W
kontrolowanym okresie do oérodka nie wptyneto zaproszenie do udziaty w zespotach
dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zZastepcze,j.

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze Gmina Siandw Zapewniata

wsparcie w formie: :

e W 2022r, - doradztwo pedagogiczne - taczny wymiar 153 godziny, doradztwo
psychologiczne - taczny wymiar 153 godziny, doradztwo prawne indywidualne
- taczny wymiar 150 godziny, doradztwo prawne i mediacje - ustugi
$wiadczone w oérodku w kazdy wtorek w godzinach 15.00- 17.00 oraz ustugi
Swiadczone w urzedzie w kazdy wtorek w godzinach 13.00 - 15.00. Udzielono
99 nieodptatnych porad prawnych.

e W 2023 r. - doradztwo pedagogiczne - ticzny wymiar 80 godzin, doradztwo
psychologiczne - faczny wymiar 78 godzin, doradztwo prawne indywidualne -
taczny wymiar 148 godzin, doradztwo prawne i mediacje ~ ustugi $wiadczone
w osrodku w kazdy wtorek w godzinach 15.00 - 17.00 oraz ustugi $wiadczone
W urzedzie w kazdy wtorek w godzinach 13.00 - 15.00 piatek w godzinach
8.00 - 12.00. Udzielono 126 nieodptatnych porad prawnych,

e W 2024 r. - doradztwo pedagogiczne - taczny wymiar 59 godzin, doradztwo
psychologiczne - faczny wymiar 56 godzin, doradztwo prawne i mediacje -
ustugi swiadczone w oérodku w kazdy wtorek w godzinach 15.00 - 17.00 oraz
ustugi $wiadczone w urzedzie w kazdy wtorek w godzinach 13.00 - 15.00
pigtek w godzinach 8.00 - 12.00. Udzielono 154 nieodptatnych porad
prawnych.

* Ponadto 22.05.2023 r, zawarto porozumienie pomiedzy podmiotem
leczniczym, a oérodkiem i nawigzano wspétprace w obszarach:

1. Prowadzenia konsultacji przez pracownikéw podmiotu leczniczego dia
pracownikow osrodka w tym asystentow rodziny i pracownikdéw socjalnych;
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2. Wsparcia osrodka w rozwiagzywaniu trudnosci dzieci, 0séb i rodzin z obszaru
zdrowia psychicznego;

3. Udziatu pracownikéw osrodka, a w szczegéinosci asystentow rodziny i
pracownikow socjalnych w spotkaniach organizowanych na terenie podmiotu
leczniczego lub osrodka w celu omawiania sytuacji indywidualnych rodzin.

Informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia specjalistycznego s3 przekazywane
w ramach biezacej pracy asystentéw rodzin oraz pracownikéw socjalnych. Informacje
te s3 rdwniez zamieszczone na stronie internetowej jednostki.

Akta kontroli str. 46 - 210

5. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

W Gminie Sianéw powstaty od 01.01.2021r. 4 placowki wsparcia dziennego w formie
pracy podworkowej prowadzone przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sianowie dla 15 dzieci kazda.

Zostaty one utworzone Uchwata Rady Miejskiejiw Sianowie Nr XXVIill/295/2020 z
dnia 11 grudnia 2020 r. Po uzyskaniu decyzji o s'pe’rnianiu wymagan lokalowych i
sanitarnych, zarzadzeniem nr 34/2023 Kierownika Miejsko ~ Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sianowie z dnia 28.09.2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Placéwki Wsparcia Dziennego ,Swietliki” w Sianowie przeksztatcono jg z placowki
podwdrkowej w opiekuricza. Zarzadzeniem nr 19/2021 Kierownika Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie z dnia 28.05.2021r.
wprowadzono dla pozostatych 3 placéwek wsparcia dziennego Regulamin Placéwek
Wsparcia Dziennego. W chwili obecnej z powodu braku dzieci dziatalnos¢ 3 Placéwek
Wsparcia Dziennego - ,Ptomyki” w Wegorzewie', Koszaliriskim, ,Ogréd Rézany” w
Karniszewicach i ,Zywiotki” w Skibnie zostata zawieszona.

Od 1 maja 2021 do 31.12.2023 r. zatrudniono na 1 etat kierownika Placowek
Wsparcia Dziennego w Sianowie, ktéry posiadat kwalifikacje zgodne z wymogami
okreslonymi w ustawie. Od 1.01.2024 do 31.08.2024 kierownika zatrudniano na %
etatu wychowawcy i % etatu kierownika. Obecnie w placowkach brak jest kierownika
i jest prowadzony nabér na nowego kierownika placéwek.

Akta kontroli, str. 211 - 213

Realizacja zaleceri pokontrolnych.

W dniach 19 - 21 maja 2021 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyktym
w Gminie Sianéw. Jednostke oceniono pozytywnie mimo stwierdzonych
nieprawidtowosci. Wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:
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1. ujmowaé w planach pracy z rodzinami |przewidywane efekty - art. 15 ust. 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - zalecenie zostato
zrealizowane,

We wszystkich skontrolowanych 22 planach pracy z rodzing zostaty ujete
przewidywane efekty.

2. zatrudnia¢ na stanowisku asystenta rodziny, osoby posiadajace kwalifikacje
zgodne z ustawa o wspieranju rodziny i systemie pieczy zastepczej - art. 12
ustawy - zalecenie zostato zrealizowane.

W okresie objetym kontrolg zatrudniono 1 osobe na stanowisku asystenta rodziny,
ktéra posiadata kwalifikacje zgodne z ustawa. 3 asystentéw uzupetnito wyksztatcenie
- ukorniczyto kurs kwalifikacyjny - »Asystent Rodziny”,

3. przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowac osoby pod katem
zamieszczenia ich danych w Rejestrze, o ktérym mowa w ustawie o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tie seksualnym - zalecenie
zostato zrealizowane., '

W okresie objetym kontrolg zatrudniono na stanowisku asystenta 1 osobe, ktora
zostata zweryfikowana pod katem zamieszczenia Jej danych w Rejestrze z dostepem
ograniczonym przed nawiazaniem stosunku pracy.

1. zachowaé ciagtosé w zatrudnianiu asystentow rodziny w celu zapewnienia
wsparcia rodzinom przezywajacym trudnodci w wypetnianiu funkeji
opiekur’nczo—wychowawczych zart. 176 pkt 3 iit. a ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej - zalecenie zostato Zrealizowane.

W kontrolowanym okresie ciagtos¢ zatrudnienia zostata zachowana. Dokonujac
analizy dotyczacej ciagtosci pracy asystentéw i zachowania limitu rodzin objetych
wsparciem asystentéw rodziny, w toku czynnosci kontrolnych przeprowadzono

| analize zatrudnienia analizg dotyczaca zachowania limitu rodzin objetych wsparciem

‘ asystentéw rodziny, wzieto pod uwage dane zawarte w sprawozdaniach rzeczowo-

| finansowych oraz wykaz rodzin przedtozony w toku czynnoéci kontrolnych. Jak
wynika z oswiadczenia Burmistrza Gminy i Miasta Sianéw oraz sprawozdan
resortowych rzeczowo-ﬁﬁansowych z realizacji przez gmine zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w okresie kontroli zatrudniano:

* w2022r. 5 asystentow rodziny na % etaty -~ taczny wymiar etatu 2% , liczba
rodzin objetych wsparciem w tym okresie wynosita 30.

* w2023r. 0d 1.01 do 30.06.2023 r. 3 asystentow rodziny na % etatu i 1
asystenta na % etatu - taczny wymiar etatu 2% , liczba rodzin objetych
wsparciem w tym okresie wynosita 23. Od 01.07 do 31.12.2023 r. zatrudniano
1 asystentana 1 etati1 asystenta na ¥% etatu, taczny wymiar etatu 1% , liczba
rodzin objetych wsparciem w tym okresie wynosita 20.

* w2024 r. 0d 01.01 do 01.10.2024 r. zatruidniano 1 asystenta na 1 etat. Liczba
rodzin objetych wsparciem w tym okresie wynosita 13. Do 22.02.2024 .
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zatrudniano 1 asystenta na % etatu, liczba rodzin objetych jego wsparciem
wynosita O z uwagi na zwolnienie lekargkie. Od 05.09.2024 r. zatrudniono
asystenta rodziny na % etatu. Liczba rodzin objetych jego wsparciem wynosi 4,

Akta kontroli str, 214 - 220

Podsumowanie ustaler kontroli.
stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

e brak ujecia w planie pracy z rodzing termindw realizacji dziatan
Przyczyny stwierdzonych uchybier / nieprawidtowosci:

e niedopatrzenie

skutki stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

* naruszenie art. 15 ust. 3 ustawy o wspieraﬁiu rodziny i systemie pieczy zastepczej

osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

¢ asystent rodziny

uprawnienia jednostki kontrolowane;j:

zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
Przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli, jednostka kontrolowana moze zgfosi¢ umotywowane
zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

wpis w ksiazce kontroli:

5/2024r,

wystapienie otrzymuja:

Burmistrz Gminy i Miasta Siandéw
Wojewoda Zachodniopomorski
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W celu podniesienia efektywnosci pracy Gmin!y Siandéw w zakresie wspierania rodziny
wydaje

zalecenie zwykie;

1) ujmowa¢ w planach pracy z rodzinami terminy realizacji dziatan - art. 15 ust. 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

W przypadku braku zastrzezeri do zalecenia pokontrolnego prosze poinformowac

mnie w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystapienia o sposobie realizacji zalecenia
pokontrolnego.

zup. \\'OJE\\'OVCHODNIOP A EGO
v

Dawid Krystek
Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespét inspektorow:

INSPEKTOR WOJEWODZKI
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hor Joanna Dunafewska

ARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
%«.-TWydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej
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Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej

Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
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