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oglasza nabodr na stanowisko pracownicze — pracownik socjalny

1) Wymagania w stosunku do kandydata:

a)

b)

©)
d)

€)

h)

a)
c)

d)
e)

h)

¢  Wymagania niezbedne

Wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876),
ktéry mowi ze:
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdéra speinia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:
- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych;
- ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
- do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosdci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:

¢ pedagogika,

e pedagogika specjalna,

¢ politologia,

* polityka spoteczna,

e psychologia,

¢ socjologia,

¢ nauki o rodzinie.
posiadanie obywatelstwa polskiego
korzystanie z pelni praw publicznych
nieposzlakowana opinia,
niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umys$lnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
posiada prawo jazdy kat. B,
znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spoteczne] oraz przepisow ustawy z dnia
14.06.1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

o  Wymagania dodatkowe:
doswiadezenie w pracy w jednostkach pomocy spotecznej, innych pokrewnych instytucjach
znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych
umiej¢tnosé¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,
zdolnosci organizacyjne,
komunikatywno$é,
umiejetnosé pracy w zespole,
odpornos$é na sytuacje stresowe,
umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakceie z klientem,

2) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

3) Szcz

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku bedzie wykonywat w szczegdlnosci zadania pracownika
socjalnego wynikajgce z art.119 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020r.
poz. 1876).

egolowy zakres odpowiedzialno$ci ponoszonej na stanowisku.

a) przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

b) przestrzeganie przepisow zwiazanych z wykonywanymi obowigzkami,
c) wiasciwe zabezpieczenie dokumentacji i pieczgci.



4)Wymagane dokumenty.

e CV,

e List motywacyjny,

o Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e Kopie dokumentow poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych ( certyfikaty,
zadwiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy)

» Kopie swiadectw pracy,

» zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

e oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

e oswiadezenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobligowany do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 . o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r. , poz.1781 z pézn. zm.)

5) Postgpowanie rekrutacyjne.

Zatrudnienie dotyczy stanowiska pracowniczego. Do niniejszego postgpowania rekrutacyjnego nie maja
zastosowania przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r,
poz.1282 z pdzn. zm.).

Nabor zostanie przeprowadzony na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

6) Termin i sposob skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ z dopiskiem ,,Ogloszenie o naborze na stanowisko pracownicze:
pracownik socjalny” w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Glinojecku ul. Bema 7 osobiscie
lub za posrednictwem poczty.

Termin sktadania ofert: do 13 stycznia 2021r. w godz.8"- 16”" w dniach pracy Osrodka tj. od poniedziatku
do piatku.

Adres do korespondencji:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
06-450 Glinojeck

ul. Bema 7

7) Dodatkowe informacje:
a) dokumenty ktére wplyng do M-GOPS w Glinojecku po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,
b) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana poinformowani pisemnie lub telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,
¢) informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na stronie BIP Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Glinojecku.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Glinojecku
Teresa Sosinska
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- Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
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(za

zawodowy, tytul naikowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okredlonym stanowisku)...........cococoeveiriennan, £ BN S A S ST

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umigjeinodci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okresionego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisdéw

(migjscowesd i data)

2j sig o zotrudinienie)




Obowigzek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Adminis"'i“"u'em Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy
Spolecznej w Glinojecku (dalej: ,ADMINISTRA ‘OR™), z swdniﬂ'; ul. gen. J. Bema 7
06-450 Ghno_]cux Z Administratorem mozna sie kontaktowaé pisemnie, za I,C‘mo“q, poczty
tradycyjnej na adres: ul. gen. J. Bema 7, 06-450 Glinojeck lub droga e-mailowg pod adresen:
mgopsghi no;ui-.fam -glinojeck.pl 2. Administiator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z
ktm ym mozna sig skontaktowaé pod adresem mailowym: iedo@rt-net.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na pfld\u‘.‘mp art. 6 ust. 1 lit. a i b dyrektywy
Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w '-p:a".“ic‘:
ochrony 0séb fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oscbowych przez wiasciwe
organy do celéw zapobiegania przestepezodei, pro
wykrywania i scigania czyndw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylajaca decyzje ramowy Rady 2008/977/WSiSW, 1. w
oparciu 0 zgode osoby, ktére] dane dotyczg oraz ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks

zenia postepowan przygoto .,mwz;\-‘c.h,

pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu reloutaci.

5. Pizetwarcanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego
nteresu administratora lub strony trzecie;.

6. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

7. Administrator nie zamierza przekazywaé danych do padstwa trzeciego lub organizacii
miedzynarodowe;j.

§. Administrator bedzie przekazywal dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawvie
}leeplbu\‘.‘ Piaiwa,
9. Dane osobovie beda przetwarzane przez Administratora do kotica procesu rekrutaci.

10. Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych
c's-:“;n:.:‘.".-'c,h ich sprostowania, muchn lub o umjcze.ma przetwarzania oraz 0 piawo do
‘niesienia sprzeciwu wobec prz vo do przenoszenia danych.

11. Skaige nas dziatania i‘;dmm;suc-tom moZia v é(: do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Oscbowych.

12. Poda m, danych osobowych jest wymog riem do prawidiowego przeprov.adzenia procesu
rekrutacji. leh nie podanie spowoduje brak mozliwadci w: zigela udzialu w rekrutacji.

13 dmlmbmcm nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

B essrnsessos s s sevmstiang 553531 e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowyeh.

/‘l—m/ /padpis/




