KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Dataurodzenia

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnose, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

.....................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umigjgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnienic)



(miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA
POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE PRACY
NA STANOWISKU ASYSTENTA RODZINY

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na

stanowisku Asystenta rodziny.

(podpis kandydata)



Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

-------

...........................................................................................................

............................................................................................................

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ................ 1, 1 ST ————

wydanym przez

.........................................................................................................

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam, ze:

l.
s
3.

mam nieposzlakowang opinie;

posiadam obywatelstwo polskie;

nie jestem karalny/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystam z petni praw publicznych;
nie jestem 1 nie bytem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona;

nie wynika w stosunku do mnie z tytulu egzekucyjnego obowigzek alimentacyjny/
wypetiam obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego (niewtasciwe skreslic).

.....................................................

(miejscowosé, data) (czytelny, wlasnoreczny podpis)



Obowiazek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwigzku z przetwarzaniem

h

danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Glinojecku
(dalej: ,ADMINISTRATOR?”), z siedziba: ul. gen. J. Bema 7, 06 450 Glinojeck. Z Administratorem mozna
sie kontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. gen. J. Bema 7, 06-450 Glinojeck lub
droga e-mailows pod adresem: mgopsglinojeck(@e-glinojeck.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Andrzeja Rybus-Totloczko, z ktérym mozna sig
skontaktowaé pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa

pracy —art. 6 ust. 1 lita RODO;

b) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie okreslonym przez przepisy prawa pracy

— art. 6 ust. 1 1it. b, ¢ RODO;
¢) wykorzystania danych osobowych w nastgpnych naborach pracownikéw jesli wyrazona zostanie
zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Jeéli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
to przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylgcznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a.
Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do czasu zakonczenia - procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane beda przechowywane przez okres
I roku.
Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.
Administrator nie zamierza przekazywaé danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.
Administrator bedzie przekazywal dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw prawa,
w tym w szczegblnosci do: Zakiadu Ubezpieczei Spolecznych, Urzedu Skarbowego oraz na podstawie
zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych.
Posiada Pan/ Pani prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

¢) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby
uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajgcych poza ten zakres jest
dobrowolne.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

............................. wyrazam zgode na:
O przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji,

{1 na przetwarzanie moich danych osobowych (dotyczy, gdy przekazane dane osobowe wykraczaja poza zakres
wskazany w art. 22 ' Kodeksu Pracy),

[ na przetwarzanie moich danych osobowych szczegdlnej kategorii (wymagane w przypadku, gdy kandydat podaje
z wlasnej woli dane osobowe wskazane w art. 9 ust. 1 RODO).

Zapoznalam/em sig z obowigzkiem informacyjnym:

/data/ /podpis/



