Kierownik Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze:
Zastepcy Kierownika Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie.

NR REF: ZZM.210.2.2020

Liczba lub wymiar etatu: 1,0

1. Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku Zastepcy Kierownika ZZM w Gnieznie:

a)

nadzoér nad statutowq dziatalnoscig ZZM w Gnieznie okre$long uchwatg Nr
XIV/134/2015 Rady Miasta Gniezna z dnia 25 listopada 2015r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej gminy Miasto Gniezno: Zaktad Zieleni Miejskiej w Gnieznie i
nadania jej statutu,
nadzér nad estetykq terendw i obiektdw bedqgcych w zarzgdzie Zaktadu Zieleni
Miejskiej w Gnieznie,
nadzoér i biezgca organizacja pracy pracownikdw Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie,
nadzér nad biezgcg sprawnoscig sprzetu pracujgcego w ZZM w Gnieznie,
wyznaczanie kierunkdw dziatania i rozwoju ZZM w Gnieznie w ramach dziatan
statutowych,
ustalanie rocznych plandéw techniczno - ekonomicznych ZZM w Gnieznie iich
wykonywanie,
w zakresie zamdwien publicznych —

e przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwienia

publicznego na wykonanie inwestycji rewitalizaciji miejskich terendw zieleni.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy - niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 4-letni staz pracy,

znajomos¢ procesu inwestycyjnego oraz procedur i termindw realizacji na etapie
projektowania i realizaciji,

znajomos¢ przepisdw niezbednych na danym stanowisku pracy w szczegdlnosci:
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie
przyrody, ustawy prawo zamdwieh publicznych.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy - dodatkowe (bedace przedmiotem

oceny):

a) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

b) doswiadczenie w pracy dotyczgcej terendw zieleni,

c) predyspozycje i umiejetnosci kandydata tj.: dobra organizacja pracy wtasnej oraz
zespotu, sumiennosc, rzetelnosc i umiejetnose pracy w zespole, petne zaangazowanie
w redlizacje zadan, komunikatywnose,

d) prawa jazdy kat. B.



4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
?)

5.

podanie o przyjecie na stanowisko urzednicze (list motywacyjny),

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (kserokopie
dyplomu lub zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach),

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa
pracy),

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
o$wiadczenie o niekaralnosci za popetnione umysine przestepstwa skarbowe lub
scigane z oskarzenia publicznego,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacii,

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacii,

inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy.

Warunki dotyczqce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Praca w siedzibie Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie i poza niq.
Praca z wykorzystaniem komputera i urzgdzenh biurowych.

Sktadanie dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zamknietej kopercie opatrzonej
adnotacjg "Nabér na stanowisko Zastepcy Kierownika Zaktadu Zieleni Miejskiej w
Gnieznie."(NR REF: ZZM.210.2.2020)" osobiécie w Zaktadzie Zieleni Miejskiej w Gnieznie
w godzinach urzedowania bqdz przestaé pocztg na adres: Zaktad Zieleni Miejskiej w
Gnieznie ul. Sobieskiego 16, 62-200 Gniezno, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
14.04.2020r. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do ZZM w Gnieznie.
Aplikacje, ktére wptyng do ZZM w Gnieznie po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Infformacja o terminie rozmowy zostanie umieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie: http://zzmngniezno.bipstrona.pl/ oraz
Urzedu Miejskiego w Gnieznie: http://gniezno.bipstrona.pl/ oraz na tablicy ogtoszen
Zaktadu Zieleni Migjskiej w Gnieznie. Kandydaci pod numerem telefonu (61) 4260426
uzyskajg informacje czy spetnili wymagania formalne. Dokumenty rekrutacyjne
ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, nickompletne, bez podania
numeru referencyjnego zamieszczonego w tresci ogtoszenia o naborze - podlegajg
odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania. Nie ma
mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania dokumentow
rekrutacyjnych oraz przyjmowania ww. dokumentdéw poza ogtoszeniem. W przypadku
zatrudnienia niezbedne bedzie przedtozenie do wglgdu oryginatdw dokumentdw.
Kierownik Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie zastrzega sobie prawo zamkniecia
postepowania konkursowego bez wyboru ktéregokolwiek z kandydatéw na
stanowisko. Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej
wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Zaktadu Zieleni Miejskie] w
Gnieznie http://zzmgniezno.bipstrona.pl/ oraz na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Gnieznie: http://gniezno.bipstrona.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie . Blizsze informacje mozna uzyskac
pod nr tel. (61) 4260426.
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Zatgczniki:

1)kwestionariusz osobowy,

2)oswiadczenie,

3)odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
4)klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacii.



