Kierownik Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie
ogtasza nabédr na stanowisko urzednicze:
referent
w Zakladzie Zieleni Miejskiej w Gnieznie.
NR REF: ZZM.210.1.2025
Liczba lub wymiar etatu: 1,0

1. Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

ARl S e

o

1.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Projektowanie terendw zieleni, skwerdw, zielencdw, placéw zabaw;

Kreslenie i projektowanie w programach typu: AutoCAD i SketchUP lub tozsame;
Dobdr rodlinnosci na rabaty i kwietniki miasta Gniezna;

Nadzorowanie inwestycji prowadzonych przez Zaktad Zieleni Miejskiej w Gnieznie;
Nadzorowanie prac projektowych w zakresie zagospodarowania terendw zielonych
opracowywanych przez podmioty zewnetrzne;

Przeprowadzanie analiz funkcjonowania przestrzeni miejskiej;

Sporzgdzanie szacunkowych kosztoryséw i przedmiardw przysztych inwestycii;
Nadzorowanie inwestycji miejskich w zakresie ochrony drzewostanu oraz nasadzeh
ro$lin ozdobnych w procesie inwestycyjnym;

Prowadzenie przeglgdu drzewostanu zarzgdzanego przez ZZM w Gnieznie;

. Sporzgdzenie wnioskdw dotyczgcych wycinki drzew oraz wyznaczanie nasadzen

zastepczych;

Prowadzenie ewidencji terendw zielonych zarzgdzanych przez ZZIM w Gnieznie;
Prawidtowe i zgodne z przepisami prawa ewidencjonowanie i archiwizowanie
dokumentéw zwigzanych z prowadzonymi sprawami;

Wspdtpraca z wydziatami Urzedu Miejskiego w Gnieznie w zakresie prowadzonych
spraw, inwestycji miejskich;

Tworzenie dokumentdw na wewnetrzne potrzeby jednostki;

Rejestracja pism, prowadzenie poczty, archiwizacja i inne prace biurowe;
Telefoniczne przyjmowanie zgtoszen;

Sporzgdzanie zleceh oraz pism wychodzgcych;

Opisywanie faktur jako pracownik rzeczowy.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

obywatelstwo polskie,

co najmniej wyksztatcenie Srednie oraz posiadanie co najmniej rocznego

stazu pracy w zakresie w/w zadan,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

znajomose przepisdw niezbednych na danym stanowisku pracy w szczegdlnosci:
Ustawa o ochronie przyrody, Prawo zamdwien Publicznych w zakresie prowadzonych
dziatan, Ustawa o samorzgdzie gminnym, instrukcja kancelaryjna.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy - dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

1)

Ogdlna wiedza na temat zadan i funkcjonowania Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie,



2) Predyspozycje i umiejetnosci kandydata tj.: dobra organizacja pracy, sumiennose,
rzetelno$¢, samodzielno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, petne zaangazowanie
w redlizacje zadan, komunikatywnosé, odpornos$é na stres,

3) Biegta obstuga komputera i programdw biurowych, programdw graficznych typu:
AutoCAD, SketchUp lub tozsame, tatwo$¢ redagowania pism urzedowych,
4) Doswiadczenie w pracy dotyczqcej projektowania terendw zieleni,

5) Studia wyzsze kierunkowe z zakresu Architektury Krajobrazu /Projektowania krajobrazu/
Ogrodnictwa/Gospodarki przestrzennej lub kierunki pokrewne,

6) Projektowanie zgodnie z zasadami zwiekszania bioréznorodnosci i poszanowania
btekitno zielonej infrastruktury,

7) Prawo jazdy kat.B.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) podanie o przyjecie na stanowisko urzednicze (list motywacyjny),

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (kserokopie
dyplomu/-éw lub zaswiadczeh o odbytych kursach, szkoleniach),

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy),

5)  wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych,

7) oéwiadczenie o niekaralnosci za popetnione umysine przestepstwa skarbowe lub
scigane z oskarzenia publicznego,

8) oé$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéow
rekrutacii,

9) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacii,

10) inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
podpisang klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji zgodnie z ustawqg z dnia 10.05.2018r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.z2019r. poz. 1781 ze zm.) oraz ustawq z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 1135 ze zm.)".

5. Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca w siedzibie Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie i poza siedzibg na terenie Miasta
Gniezna. Praca z wykorzystaniem komputera i urzgdzen biurowych.

6. Skiadanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie opatrzonej
adnotacjg "Nabér na stanowisko referenta w Zaktadzie Zieleni Miejskiej w Gnieznie (NR REF:
71IM.210.1.2025)" osobiscie w Zaktadzie Zieleni Miejskiej w Gnieznie w godzinach urzedowania
badz przesta¢ pocztq na adres: Zaktad Zieleni Miejskiej w Gnieznie ul. Sobieskiego 16, 62-200
Gniezno, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23.06.2025r. O zachowaniu terminu decyduje
data wplywu oferty do ZZM w Gnieznie. Aplikacje, ktore wptyng do ZZM w Gnieznie po wyzej
wskazanym terminie nie bedqg rozpatrywane.



7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

8. Informacja o terminie rozmowy zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Zaktadu Zieleni Miejskiej] w Gnieznie: https://bip.zzm.gniezno.eu/ oraz Urzedu Miejskiego
w Gnieznie: https://bip.gniezno.eu/ oraz na tablicy ogtoszeh Zaktadu Zieleni Migjskiej
w Gnieznie. Kandydaci pod numerem telefonu (61) 4260426 uzyskajg informacije czy spetnili
wymagania formalne. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy
papierowej, niekompletne, bez podania numeru referencyjnego zamieszczonego w tresci
ogtoszenia o naborze - podlegajg odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postepowania. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentdw po uptywie terminu sktadania
dokumentdw rekrutacyjnych oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogtoszeniem.

W  przypadku zatrudnienia niezbedne bedzie przedtozenie do wglgdu oryginatdw
dokumentow. Kierownik Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie zastrzega sobie prawo zamknigcia
postepowania konkursowego bez wyboru ktéregokolwiek z kandydatédw na stanowisko.
Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie https://bip.zzm.gniezno.eu/
oraz na Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w  Gnieznie:
https://bip.gniezno.eu/ oraz na tablicy informacyjne] Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie.
Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. (61) 4260426.

Zatgczniki:
kwestionariusz osobowy,

o$wiadczenie,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutaciji.
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