Gminna Biblioteka Publiczna _
07-205 Rzasnik, ul. Jesionowa 3 Zalacznik
woj. mazowieckie
NIP: 762-18-43-402

Regulamin wynagradzania
Pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej
w Rzas$niku

I. Przepisy wstepne

§ 1.

Na podstawie art. 77° ustawy Kodeks pracy w zw. z rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. (Dz. U. z 2012r. poz. 1105 ) ustalam
warunki wynagrodzenia i przyznawania S$wiadczen majacych zwigzek z pracag dla pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej w Rzg$niku.

§2.

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj umowy o
prace i zajmowane stanowisko.

§ 3.

Regulamin wynagradzania nie okresla warunkow wynagradzania pracownikow zarzagdzajacych w
imieniu pracodawcy w rozumieniu § 2 pkt 1 rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. .

§ 4.

Wynagrodzenie dyrektora Biblioteki ustala Wéjt Gminy Rzgs$nik.

§ 5.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i inne powszechnie obowiazujace
przepisy prawa pracy dotyczgce pracownikow instytucji kultury.




II. Warunki wynagradzania pracownikow

§ 6.

Wynagrodzenie pracownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Rzasniku sktada si¢ z
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnia

prace.

§7.
Tabela stanowisk i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego.
Stanowisko Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze
Magazynier zbioréw 2.800
Mtodszy bibliotekarz 3.000
Bibliotekarz 3.300
Starszy bibliotekarz 3.500
Specjalista 3.500
Instruktor 3.200
§8.

Kryteria ustalania wynagrodzenia zasadniczego — w szczeg6lnosci:
Zakres obowigzkéw pracowniczych.

Zakres odpowiedzialno$ci na stanowisku.
Inicjatywa i samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.
Wyksztalcenie.

Dotychczasowe doswiadczenie.

Osiagnigcia w pracy.
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§9.

Pracownikowi przystuguje dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa, odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ — na podstawie ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

§ 10.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 pracg.

§ 11.

Zwrot kosztow delegacji stuzbowych nastepuje wedtug zasad powszechnie obowigzujacych.




§ 12.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

§ 13.

1.Wyptata wynagrodzenia nastepuje poprzez przekazanie naleznej kwoty wynagrodzenia na
wskazane przez pracownika osobisty rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowe po uprzednim
wyrazeniu zgody na pismie.

2.Wynagrodzenie wyptacane jest w formie pieni¢znej do dnia 28 kazdego miesigca.

II1. Fundusz nagrod

§ 14.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej i dzialania podnoszace prestiz
biblioteki w wysokosci do 5% funduszu planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagrod, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia i pozostaje w dyspozycji dyrektora.

§ 15.
W miarg posiadanych srodkéw tworzy sie¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem na wyplatg rocznych
nagrod indywidualnych w wysokosci do 9% sumy wynagrodzen otrzymywanych przez pracownika
z tytutu stosunku pracy w ciggu roku, za ktory jest przyznawana nagroda.

§ 16.

Zasady wyplacania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd pracownikom Gminnej
Biblioteki Publicznej w Rzasniku ( zatgcznik nr 1 ).

IV Postanowienia koncowe
§17.
Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w trybie wiasciwym dla wprowadzania regulaminu.
§ 18.

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona jest zobowigzana:

1. Oglosi¢ pracownikom Regulamin wynagradzania (kazdy z pracownikéw fakt zapoznania si¢ z
regulaminem o$wiadcza na pismie).

2. Udostepni¢ pracownikowi tekst regulaminu oraz wszystkie akty prawne, do ktérych regulamin
odsyla, jak rowniez na zadanie pracownika wyjasni¢ tres¢ regulaminu.




§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, tj. z datg . 2.3.. (316 £e.gle . 2OA 2,

§ 20.

Z dniem wejscia w zycie w\w regulaminu traci moc dotychczas obowigzujgcy regulamin.




Gminna Biblioteka Publiczna
07-205 Rzasnik, ul. Jesionowa 3

woj. mazowieckie Zalacznik nr 1
NIP: 762-18-43-402 do Regulaminu Wynagradzania
GBP w Rzasniku

Regulamin przyznawania nagrod pracownikom

Gminnej Biblioteki Publicznej w Rzasniku

§1.

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdd:
1/za osiagniecia w pracy zawodowej i dziatania podnoszace prestiz biblioteki w wysokosci do 5%
funduszu ptac,
2/ na wyplate indywidualnej nagrody rocznej w wysokosci do 9% sumy wynagrodzen
otrzymywanych przez pracownika z tytulu stosunku pracy w ciggu roku, za ktory jest przyznawana
nagroda,
2. Wysokosé funduszu nagréd wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 uzalezniona jest od posiadanych
srodkow finansowych.

§ 2.

Wielko$¢ funduszu nagrdod okresla si¢ w zatwierdzonym przez dyrektora Biblioteki rocznym planie
funduszu wynagrodzen osobowych.
§3.

Nagrody majg charakter uznaniowy i nie moga by¢ przedmiotem roszczen pracowniczych.

§4.

Nagroda za osiagniecia w pracy zawodowej i dziatania podnoszace prestiz biblioteki mogg byé
przyznane w roku kalendarzowym w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych w
szczegblnosci w terminach nastepujacych okolicznosci:

1/ na koniec roku kalendarzowego,

2/ dzien Bibliotekarza,

3/ jesli zaistnieje taka potrzeba nagrode przyznaje si¢ w kazdym innym czasie w ciggu roku
kalendarzowego.

§5.

Nagroda za osiggnigcia w pracy dla pracownikéw moze by¢ przyznawana w szczegdlnosci za:

1/ realizacje, badz wspotudzial w realizacji zadan i przedsiewzig¢ uznanych za istotne dla
Biblioteki,

2/ samodzielne wykonywanie zadan dodatkowych, wykraczajagcych poza zakres czynnosci
stuzbowych,




3/ wystapienie z projektem lub pomystem, ktéry usprawnia i ulepsza organizacj¢ pracy, jakosé
ustug itp.,

4/ dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania réznych zadan Biblioteki,

5/ wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdéw pracownika,

6/ kreatywno$¢ w podejmowanych przedsigwzigciach, promowanie i propagowanie czytelnictwa i
kultury.

§ 6.

1. Indywidualna nagroda roczna wyptacana jest z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na

wynagrodzenia.

2. Indywidualng nagrod¢ roczng wyptaca si¢ z zastrzezeniem ust. 3, nie pdzniej niz do konca I
kwartalu nastgpnego roku, przypadajacego po roku, za ktory nagroda przystuguje.

3. Pracownikowi, z ktdrym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg zakladu pracy
pracodawcy, nagrode t¢ wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§7.

1. Pracownik nabywa prawa do indywidualnej nagrody rocznej w pelnej wysokosci po
przepracowaniu u pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowat u pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do tej nagrody w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres
ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§ 8.

O przyznaniu i wysokosci nagrod dla pracownikéw Biblioteki decyduje dyrektor Biblioteki, a dla
dyrektora Biblioteki Wojt Gminy.

§9.

Przy przyznawaniu nagréd bierze si¢ pod uwage okresy obecnosci w pracy i dyspozycyjnosé

pracownika.
§ 10.

Nagrod nie moze otrzymacé pracownik, ktdry w okresie, za jaki jest ona przyznana:
1) zostal ukarany karg dyscyplinarna,

2) byt zatrudniony w Bibliotece krocej niz 6 miesiecy,

3) byt w okresie wypowiedzenia lub rozwigzano z nim umowe o prace,

4) posiadal nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
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