Gminza Biblioteka Publiczna

07-205 Rzasnik, ul. Jesionowa 3 Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 3/2014
woj. mazowieckie Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
NIP: 762-18-43-402 w Rzaséniku

z dnia 10.10.2014r

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W RZASNIKU

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Wewngtrzng polityke antymobbingowa, zwang WPA, stanowig ponizsze zasady przyjete
w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Gminnej Bibliotece  Publicznej
w Rzasniku.
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Rozdzial I1
Przeciwdzialanie mobbingowi

§2

Przez mobbing nalezy rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub  skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na  uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizanie lub
osmieszanie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 2z zespotu
wspotpracownikow.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu nie beda
tolerowane przez pracodawce.

§3

. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze doswiadczyl jakiejkolwiek formy mobbingu

lub bedacy s$wiadkiem zdarzen noszacych znamiona mobbingu, uprawniony jest
do zlozenia pisemnego zgloszenia do Dyrektora GBP w Rzasniku

W przypadku, kiedy o stosowanie mobbingu podejrzany jest Dyrektor, zgloszenie,
o ktorym mowa, kierowane jest do Wojta Gminy Rzgs$nik za posrednictwem
Sekretarza Urzgdu Gminy Rzasnik.

. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust.1 powinno zawierac:

1) opis dziatania, czy zachowania przelozonych, wspodtpracownikéw lub
podwiladnych, ktére zdaniem zglaszajacego sg mobbingiem,

2) wskazania z imienia i nazwiska osoby lub osob, ktére zdaniem zglaszajacego
sg sprawcami mobbingu,

3) przytoczenia dowodow potwierdzajacych, ze przedstawione przez zglaszajacego
dziatania lub zachowania majg lub miaty miejsce,

4) wlasnorgczny podpis zglaszajgcego i date.

. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.
. Jesli dokonane zgloszenie nie zawiera danych wskazanych w ust. 3, uzasadniajgcych

podjecie postepowania, wzywa si¢ pracownika do jego uzupelnienia w terminie 7 dni
roboczych od dnia dorgczenia wezwania pod rygorem pozostawienia zgloszenia bez
dalszego obiegu.



§4

1. W ciagu 7 dni roboczych od dnia zlozenia zgloszenia Dyrektor powoluje Komisje
antymobbingows, zwang dalej Komisja, ktérej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie
zgloszenia o mobbing.

2. W skitad Komisji wchodza:

a) Dyrektor GBP,

b) Sekretarz Gminy,

¢) po jednym przedstawicielu zakladowych  organizacji  zwigzkowych
dzialajgcych w GBP, spelniajgcych wymagania art. 25" ustawy o zwigzkach
zawodowych, umocowanych na pismie do reprezentowania zwigzku.(jesli takie
dziatajg).

3. Dyrektor GBP lub Sekretarz Gminy moze powota¢ w sktad Komisji, dodatkowo
innych pracownikéw, osoby z glosem doradczym lub inne osoby posiadajace
odpowiednie przygotowanie.

4, Czlonkowie Komisji kazdorazowo wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

5. Decyzje Komisji podejmowane sg wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej
trzech cztonkéw Komisji.

6. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdérej dotyczy zgloszenie o mobbing,
ani osoba wskazana w zgtoszeniu jako sprawca mobbingu.

7. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba pozostajagca z pracownikiem zglaszajagcym
mobbing oraz z pracownikiem wskazanym w zgloszeniu jako sprawca mobbingu
w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajaca wobec
zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzié
to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Przewodniczacy
komosji niezwlocznie wyznacza inng osobg w zastepstwie czlonka Komisji
podlegajacego wylaczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.

8. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Inspektor ds. obslugi rady gminy,
sekretariatu 1 spraw kadrowych, ktéry:

1) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem,
2) sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzen Komisji.

§5

1. Komisja powinna rozpatrzy¢ zgtoszenie bez zbgdnej zwloki, zwlaszcza wystuchad
wyjasnien pracownika skladajgcego zgloszenie, domniemanego sprawcy mobbingu
i ich $wiadkow oraz podjaé¢ decyzje zwyklg wigkszoscig gloséw, co do zasadnosci
rozpatrywanego zgloszenia w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia postgpowania
dowodowego.

2. Z postepowania Komisji sporzadza si¢ protokél, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji i uczestnicy postepowania. Protoko6l zawiera w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania ze
wskazaniem, czy potwierdzily si¢ zarzuty zawarte w zgloszeniu,

2) rozstrzygniecie,

3) proponowane sankcje do zastosowania wobec sprawcy mobbingu.

3. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno
pracownika wnoszacego zgloszenie, jak i pracownika wskazanego w zgloszeniu jako
sprawcy mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie moga byé
ujawniane publicznie.

4. Dyrektor GBP lub przewodniczacy komisji informuje Wojta Gminy o przebiegu prac
Komisji oraz przedktada protokét z posiedzenia Komisji do zatwierdzenia.

5. Protokél, postepowania Komisji, udostgpnia si¢ w terminie 3 dni roboczych
od jego zatwierdzenia, pracownikowi skladajgcemu zgloszenie i1 pracownikowi



wskazanemu w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, co ww. potwierdzaja
wlasnorecznym czytelnym podpisem oraz datg.

6. Protokdt z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika
skladajgcego zgloszenie i pracownika wskazanego w zgloszeniu jako sprawcy
mobbingu.

§6
1. Wobec sprawcy mobbingu Dyrektor GBP stosuje sankcje przewidziane przepisami
prawa pracy. W szczegdlnoscei:
1) w razie uznania zgloszenia za zasadne, wobec sprawcy mobbingu pracodawca
moze zastosowaé kar¢ upomnienia lub nagany,
2) sprawca mobbingu moze by¢ dodatkowo pozbawiony prawa do nagrody lub premii,
przez okres ustalony przez Dyrektora GBP,
3) w razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcag
mobbingu stosunek pracy.
2. Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy, lub eliminowaé bezposrednie kontakty
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.(jesli to mozliwe).

§7
Postepowania przed Komisjg nie prowadzi si¢, jezeli:
1. ustat stosunek pracy ktorejkolwiek ze stron postgpowania albo podjeto czynnosci
zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy,
2. o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto sie¢ lub toczy postepowanie
przed sadem.

§8
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika wnoszgcego zgloszenie
lub pracownika wskazanego w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, czynnosci wyjasniajgcych
nie prowadzi si¢ do czasu ustania tej przeszkody.

Rozdzial I11
Postanowienia koncowe

§9
Kadra kierownicza GBP w Rzaéniku jest odpowiedzialna za ksztaltowanie w pracy
przyjaznego srodowiska.

§10
Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikéw, w tym kadry kierowniczej, w przedmiocie
przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy.

§11
Procedury wewnetrzne okreslone niniejszym zarzadzeniem, nie wyltgczajg uprawnien
pracownika do dochodzenia roszczen z tytulu mobbingu na drodze sgdowe;j
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(nazwa zaktadu pracy)

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z wewnetrzng politykg antymobbingowa
obowiazujagcg w Gminnej Bibliotece Publicznej w Rzasniku stanowigcg zalgcznik
Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3. 2014 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Rzasniku
z dnia 10.10. 2014 roku w sprawie wprowadzenia wewngtrznej polityki antymobbingowej
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Rzg$niku.

(czytelny podpis pracownika)



