Gminna BibLioteka Publiczna

07-205 Rzasnik, ul. Jesionowa 3 .
wo?: mazowieckie Zarzadzenie Nr 3. 2014

NIP: 762-18-43-402  Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Rzasniku
z dnia 10.10. 2014 roku

w sprawie: wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowe;j
w Gminnej Biblioteki Publicznej w Rzasniku.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406 ze zm.),
w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z p6Zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Gminnej Biblioteki Publicznej w Rza$niku zwang w dalszej czgsci
GBP  wewnetrzng polityke antymobbingowg zwang dalej WPA, w brzmieniu
ustalonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikow GBP w Rzasniku do zapoznania si¢
z trescig WPA w terminie 3 dni roboczych od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

2. W przypadku nieobecno$ci pracownika w pracy, spowodowanej usprawiedliwiong
nieobecnoscig, czynnosci o ktorych mowa w ust. 1 dokonywane sg w terminie 3 dni
roboczych od dnia powrotu do pracy.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z WPA zaopatrzone w dat¢ 1 podpis
pracownika, winny by¢ przekazane przez osobe kierujgcg GBP do Inspektora ds.
obstugi rady gminy, sekretariatu i spraw kadrowych, najpdzniej w dniu nastepnym
po podpisaniu przez pracownika.

4. Wobec oséb zatrudnianych po dacie wprowadzenia tego zarzadzenia, obowigzki
wskazane wyzej wykonuje Inspektor ds. obstugi rady gminy, sekretariatu i spraw
kadrowych.

5. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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