ZARZADZENIE NR 9\2021
DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W RZASNIKU
z dnia 27 grudnia 2021r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Rza$nik.

Na podstawie:

o art. 772§ 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320), ze zm.

o art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194),ze zm.

e Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1798).

e art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz.U.2021.1690).

* Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2022 r.

§1.

Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w
Rzasniku przyjetego Zarzadzeniem Nr 7 Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej] w Rzasniku z dnia 8 listopada 2012r. wprowadza si¢ nastgpujgce
zmiany:

§ 7. Zatacznika do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Rzasniku przyjetego Zarzadzeniem Nr 7 Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Rzasniku z dnia 8 listopada 2012r. otrzymuje
brzmienie:

Kwota minimalnego wynagrodzenia pracownikow na stanowiskach
dziatalnosci podstawowej w Gminnej Bibliotece Publicznej w Rzasniku ulega
zmianie stosownie do zmiany przepisow w tym zakresie.

1) zalacznik, o ktérym mowa w §1 do zarzgdzenia otrzymuje brzmienie
zgodne z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022r.
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